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Sjalfbaerni-
og arsskyrsla

Sjalfbeerni- og arsskyrsla hefur verid gefin ut

fra arinu 2015 og i peim ma finna upplysingar um
arangur og framgang fyrirteekisins. Par er medal
annars sagt fr& maelanlegum umhverfismark-
midum EFLU, verkefnum tengdum samfélagslegri
abyrgd, samfélagsuppgjor og birtar lykiltélur
umhverfispatta.






EFLA i1 halfa old

Vio lifum sannarlega a timum mikilla og hradra
breytinga. Teekninni fleygir hradar fram en nokkru
sinni fyrr, par sem gervigreind visar veginn med
6tal moéguleikum til aukinnar framleioni og nyrra
teekifsera. A sama tima vakna 6tal spurningar um
hvernig best sé ad nyta pessa teekni og um leid
hvort, og pa hvernig, sé haegt ad koma i veg fyrir
ad hun sé notud i annarlegum og jafnvel 6l6glegum
tilgangi. Mannskepnunni virdist dmogulegt ad lifa
saman I satt og samlindi og 6fridarbal loga nu vidar
4 jardarkulunni en undanfarna aratugi. A sama
tima stendur mannkynid frammi fyrir pvi ad leysa
steerstu askorun sem pad hefur meett til pessa, ad
draga ur losun grodurhusalofttegunda og par med
ur hlynun andrimslofts med 6llum peim sleemu
afleidingum sem pad skapar. A [slandi héfum vid
sidan reekilega verid minnt a pad undanfario ar ad

natturuoflin geta veriod baedi 6blio og dutreiknanleg.

bad geeti verid audvelt ad missa modinn eftir
upptalninguna hér 4 undan. En pegar heettur stedja
a0, hvort sem peer eru af manna eda natturunnar
voldum, leysast oftar en ekki ur leedingi bestu kostir
manneskjunnar. ba verda til nyjar hugmyndir og
lausnir sem enginn sa fyrir  hversdagsleika lidinna
daga. Gott deemi um petta eru jarohreeringar og
eldsumbrot 4 Reykjanesi 4 arinu 2023. bratt fyrir
sifellt breyttar forsendur og nyjar askoranir hafa
otrulegustu vandamal verid leyst & mettima. Med
samstilltu ataki margra, hugmyndaaudgi og areedni
hafa oroid til lausnir sem vekja addaun langt ut

fyrir landsteinana.

pad er einmitt pessi samtakamattur, hugmynda-
audgi og araedni sem einnig parf ad virkja pegar ekki
rikir beint neydarastand. fsland er { kjérstodu til

ad verda fyrst landa i heimi 6had jardefnaeldsneyti,
enda er markmio stjornvalda ad na pvi fyrir ario
2040. bangad til eru einungis sextan ar og pvi er
kominn timi a hradar og areednar akvardanatokur

i orkumalum, sem parf'svo ad fylgja eftir med fjar-
festingum og framkveemdum. Vid megum einfald-
lega engan tima missa, 2040 er bara handan vid

hornid.

,,Med samstilltu ataki margra,
hugmyndaaudgi og araedni
hafa ordid til lausnir sem vekja
addaun langt at fyrir land-
steinana.“

A arinu 2023 fagnadi EFLA hélfrar aldar afmeeli.
Fyrirteekid hefur avallt lagt mikla aherslu & sam-
félagslega abyrgd og leggur sitt 160 a4 vogarskal-
arnar til ad efla samfélog og leysa brynustu verkefni
peirra & hverjum tima. Fyrirteekid hefur vaxid og
dafnad i aranna ras og i dag eru starfsmennirnir um
500 talsins i sex pjodléndum. bad var pvi vid heefi ad
halda upp a 50 ara afmaelid meo pvi ad stefna saman
6llum starfsménnum samstaedunnar og mékum
peirra. Pad var mégnud stund pegar hopurinn
hittist i fyrsta sinn allur saman, ein EFLA. Kraftur-

inn og gledin voru hreinlega apreifanleg.

Samundur Seemundsson
framkveemdastjori EFLU






Rekstur

Fjarhagsyfirlit samstaedu 2021—2023 i pus. kr.

Rekstur 2023 2022 2021
Rekstrartekjur 11.013.708 8.988.156 7.208.131
Hagnadur f. skatta 1.509.412 1.053.459 445124
Hagnadur arsins 1.223.755 852.908 349.073
Efnahagsreikningur 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Eignir

Fastafjarmunir 368.188 380.672 288.440
Veltufjarmunir 4.172.883 3.416.030 2.458.769
Eignir 4.541.071 3.796.702 2.747.209

Eigio fé og skuldir

Eigid fé meirihlutaeigenda 2.205.198 1.912.661 1.308.840
Hlutdeild minnihluta 5.273 3.507 0
Eigio fé 2.210471 1.916.168 1.308.840
Skuldir 2.330.600 1.880.534 1.438.369
Eigio fé og skuldir 4.541.071 3.796.702 2.747.209
Kennitélur 2023 2022 2021

Hagnadur fyrir afskriftir,

vexti og skatta (EBITDA) 1.512.359 1.048.396 453.118
Veltufjarhlutfall 1,8 1,83 1,71
Eiginfjarhlutfall 45,56% 50,38% 47,64%

Hreint veltufé fra rekstri 1.392.768 1.003.286 423.865
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»Hlutverk EFLU er ad koma

med lausnir sem studla ad

framforum hja vidskipta-
| vinum og efla samfélog. “




Hlutverk

EFLA er pekkingarfyrirteeki med 50 ara ségu sem veitir fjélbreytta pjonustu a
6llum helstu svioum verkfreedi, teekni og tengdra greina. Hlutverk EFLU er ad
koma med lausnir sem studla ad framférum hja vidskiptavinum og efla samfélog.

bvier samfélagsleg abyrgd samofin tilgangi fyrirteekisins.

EFLA heldur i heidri vistveena aherslu og sjalfbeerni i viofangsefnum sinum og ber
virdingu fyrir samfélagi og umhverfi. Metnadur starfsfélks liggur m.a. i ad veita
vidskiptavinum og samstarfsadilum framurskarandi pjonustu og afburda radgjof.
Starfsumhverfio er krefjandi par sem rikar kréfur eru gerdar til préunar & nyjum
adferoum og lausnum og gegnir nysképun pvi mikilvaegu hlutverki i starfseminni.
EFLA heldur uti starfsstodvum um allt land auk pess ad hafa byggt upp starfsemi
erlendis og nad par fotfestu. EFLA a déttur- og hlutdeildarfélog i fimm londum, en
auk fslands skilgreinir fyrirtaekid Noreg sem sinn heimamarkad.

Traustur rekstur er lykilatridi i starfseminni og samkveemt arsreikningi EFLU 2023
namu rekstrartekjur fyrirtaekisins, dsamt détturfélogum, ramlega 11 milljoroum
kréna og par af voru tekjur erlendu détturfélaganna um 15% af veltu. EFLA er hluta-
félag og eru allir hluthafar starfandi i félaginu. EFLA er eitt af peim 54 fyrirtaekjum a
fslandi sem hlotid hafa vidurkenningu Creditinfo sem framurskarandi fyrirtaeki hvad
vardar rekstur og fjarhagslega stoou fra upphafi peirrar viourkenningar, arié 2010.
L6go er ahersla 4 ad allt starfsfolk EFLU hafi gildi fyrirteekisins ad leidarljésii 6llu
sinu starfi, vid akvardanatoku og i samskiptum vid samstarfsfélaga og vidskiptavini.
bau grundvallarvidhorf og hugmyndir sem liggja ad baki fyrirteekjarmenningu

EFLU endurspeglast skyrt i okkar gildum.
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Oll verkefni eru askorun um ad finna snjallar

u g re I lausnir — hja okkur er allt mégulegt.
u

Vid erum samstillt og vinnum naid med vidskipta-
a m v I n n a vinum ad framurskarandi arangri.

Vid byggjum a 6flugri pekkingu, reidum okkur

ra u s hvert a annad og stondum vid pad sem vid segjum.

Oll starfsemi EFLU ber pess merki ad stjérnkerfi fyrirteekisins eru
vottud og byggjast 4 geedastjornun ISO 9001, umhverfisstjornun [ISO
14001 og 6ryggisstjornun ISO 45001. Starfsemin er jafhlaunavottud og
hefur fyrirteekio innleitt adferdafreedi upplysingadryggisstadalsins

[ST 27001. EFLA er adili ad Global Compact sattmala Sameinudu pj6d-
anna um samfélagslega abyrgo og stydst vid heimsmarkmid Sameinudu

pjédanna um sjalfbaera préun i stefnumérkun fyrirteekisins.

Heimsmarkmidin eru 17 med 169 undirmarkmio og gilda til arsins 2030.
EFLA hefur forgangsradad fjorum heimsmarkmidum ut fra stefnumidun
fyrirteekisins. bPau tengjast kjarnastarfsemi EFLU og eru samofin stefnu-

motun félagsins. Pessi markmio eru:

SUALFBAR NYSKOPUNOG 1 [s]‘[liASLAFIEIIFEE%EBURGIR 1 ABYRG NEYSLA

ORKA UPPBYGGING 0GFRAMLEIBSLA

Jafnframt er 16gd dhersla 4 heimsmarkmid nr. 5 - Jafnrétti kynjanna,

nr. 8 - G40 atvinna og hagvoxtur og nr. 13 - Adgerdir i loftslagsmalum.



f takt vid hradar breytingar og préun i samfélaginu er teymishugsun
kjarninn i samvinnu og starfsumhverfi EFLU. Markmi®io er ad skapa
skyrari meginaherslur i starfseminni, einfaldari uppbyggingu, meiri
adlogunarheefni, spennandi starfspréunarmoguleika og lifandi fyrirteeki.
Markadssvio fyrirteekisins eru fjogur: byggingar, idnadur, orka og sam-

félag; stodsvid EFLU eru prju: mannaudur, rekstur og préun.
A landsbyggdinni eru svaedisskrifstofur EFLU & Nordurlandi, Austur-

landi, Vesturlandi, Vestfjoroum og Sudurlandi. Um 24% starfsfolks
EFLU starfar 4 landsbyggdinni.

starfsmanna okkar

starfa a landsbyggdinni

"
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Byggingar

EFLA hefur verid i fararbroddi vid honnun mannvirkja, beedi {
nybyggingum og vid endurgero bygginga. Vistveen sjonarmid
eru hofo ad leidarljosi og rik ahersla 16gd a nysképun og proun.
Sérstada EFLU felst | mikilli breidd, alhlida pekkingu og heefni
til ad koma med 6hefdbundnar lausnir i krefjandi verkefnum,
t.d. vid undirbuning, asetlanagerd, honnun, eftirlit og verkefna-
stjornun. Vellidan og heilsa notenda i byggingum er aetio
forgrunni og tekur hénnunin mid af vondudu efnisvali, loft-
geedum, hljédvist, orkunytni og lysingu. Avallt er midad ad pvi
ad lagmarka umhverfisahrif bygginga yfir liftima peirra til pess

ad minnka kolefnisfétspor og studla ad sjalfbeerni.

I6nadur

Sérfreedingar EFLU hafa alpjédlega reynslu af verkefnum og
raogjofiidnadi og framleidslu, par med talid af stjérnkerfum,
vinnsluferlum, styringum og sjalfvirkni. Vid blasir afram-
haldandi hr6o préun tengd taekni og stafreenni umbreytingu
og EFLA stydur vidskiptavini i peirri vegferd. EFLA veitir fjol-
breytta radgjof1idnadi til ad auka skilvirkni, framleioni, 6ryggi,
upplysingagjof og geedi i vinnsluferlum og pjonustu. Einnig er
til stadar yfirgripsmikil pekking & vinnsluferlum og sjalf-
virkniveedingu i idnadi og stjornkerfum. Unnid er markvisst

ad proun snjallra lausna og heildarlausna par sem gervigreind,

rébdtateekni og myndgreining gegna mikilveegu hlutverki.

Orka

EFLA veitir heildsteeda raogjof vido undirbuning, rannsoknir,
virkjun, vidhald og eftirlit 4 svidi endurnyjanlegrar orku sem og
flutnings- og dreifikerfi raforkunnar. EFLA hefur mikla al-
pjodlega reynslu af hénnun orkuflutningskerfa. Jafnframt byr
starfsfolk yfir sterkri faglegri sérheefingu { orkumalum og hefur
aratuga reynslu af hagreenum greiningum og radgjof a svioi
orkumala og raforkukerfisins I heild. Adgangur ad sjalfbzerri
orku og orkuskipti verda grundvallaratridi { framférum og
hagseeld i framtidinni og lykilpattur i barattunni gegn lofts-
lagsbreytingum. EFLA er leidandi patttakandi i proun lausna

ogradgjafar a pessu svidi.



starfsmenn eru

fjarvinnu a lands-

byggdinni

Samfélag

EFLA hefur pad ad markmioi ad vera lykilpatttakandii ad beeta
samfélagio { peim tilgangi ad auka lifsgeedi, préa mikilveega
innvidi og styrkja atvinnulifid. Undirstéduatridi framseekinna
lausna byggja a sjalfbaerni og opnar stafreen préun ny teekifeeri
& 6llum svidum samfélagsins. EFLA er leidandi i sjalfbeerum
lausnum til ad baeta samfélagid med umhverfisleg, samfélags-
leg og hagraen sjonarmio ad leidarljosi. Pjonustan er fjolbreytt,
hun snyr t.d. ad stefnumotun { samfélagslegum viofangs-
efnum, greiningum, skipulagsgerd, landslagsarkitektur,
umhverfismalum, vatns- hita- og fraveitum, vistveenum
samgdngum og samgongumannvirkjum, hamfaravérnum

og Oryggi samfélagsins.

Sterk innlend starfsemi

EFLA leggur mikla aherslu 4 ad bjéda upp a neerpjénustu um
allt land. Vid bjédum storf 6had stadsetningu svo starfsfolk
geti buid i sinni heimabyggd hvar sem er a landinu, unnid i
spennandi verkefnum og tilheyrt flugum teymum. A &rinu
2022 voru ellefu einstaklingar i sliku teymisfyrirkomulagi
innan EFLU.

13
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»EFLA a sér langa sogu vid verk-
fraediradgjof a norska orku-
markadinum og i idnadi par sem
fyrirtaekid hefur unnid vid gerd
ymiss konar stjornkerfa.*

._‘_\_H---\-




Sokn erlendis

Noregur

EFLA AS i Noregi hefur einkum veitt sérheefda pjonustu vid haspennu-
linur og 6nnur verkefni sem luta ad dreifingu raforku en hefur um leid
proéad pjénustu vio adrar greinar verkfreedi. bannig hefur EFLA komid
ad fjolmoérgum samgoéngutengdum verkefnum, svo sem hénnun og
viogerdum briuarmannvirkja, vegahdnnun, jarogéngum, jaroteekni

og vatns- og fraveitumalum. EFLA 4 sér langa s6gu vid verkfraedirad-
gjof a norska orkumarkadinum og i idnadi par sem fyrirteekio hefur
unnio vid gerd ymiss konar stjérnkerfa. Alls starfa um prjatiu manns

hja fyrirteekinu.

Svipj6d

EFLA AB1Svipjoo veitir sérheefda pjonustu vid haspennulinur og 6nnur
verkefni sem luta ad flutningi og dreifingu raforku. EFLA hefur unnio fra
islandi ad verkefnum vid orkuflutningskerfid { Svipj6d og med stofnun
EFLU AB vorio 2014 lagdi EFLA enn frekari aherslu a4 pjonustu vid seenska

markadinn til framtidar. Alls starfa tveir hja fyrirteekinu.

Skotland

KSLD er lysingarhénnunarstofa sem var stofnud i Edinborg arid 1989

af Kevan Shaw lysingarhénnudi. Stofan hefur byggt upp gott ordspor fyrir
framurskarandi lysingarhonnun i neestum prja aratugi. Medal verk-

efna stofunnar er lysingarhonnun 1 s6fnum, gallerium, hételum, veitinga-
stooum, verslunum og sdégulegum byggingum. EFLA og KSLD hafa att
samstarf um langt skeid og i névember 2018 vard KSLD détturfyrirtaeki
EFLU. Med sameiningunni styrktist lysingarh6nnunarteymi EFLU enn
frekar, en pad veitir fjolbreyttar lausnir & alpjodavettvangi. L6g0 er
ahersla & lysingarhénnun sem dregur fram formaherslur mannvirkja,
gaedir pau lifi og beetir sjdnreena upplifun notenda. Starfsfélk lysingar-
svids EFLU og KSLD er stadsett { Reykjavik, Edinborg og Oslé.

15
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Pélland

Dotturfyrirteeki EFLU { Pollandi tok upp nafn
EFLU ario 2023. EFLA i Péllandi er stadsett {
borginni Lodz og er rétgroid radgjafarfyrirteeki a
svidi verkfreedi. bar starfa teeplega 40 manns sem
vinna { nanu samstarfi vid starfsfolk EFLU { 68rum
londum. Starfsst60in sérheefir sig i alhlida undir-
buningi og honnun raforkuflutningslina og tengi-
virkja. Par med eru taldar tengistbdvar, loftlinur,
jardstrengir og ljésleidarar asamt haspennubunadi.
Medal helstu vidskiptavina fyrirteekisins er PSE
opinbert fyrirteeki sem a og rekur polska raforku-

flutningskerfio, og rafdreifiveitur i Péllandi.

»Starfsfolk EFLU hefur hlotid vidurkenningu fyrir
sérpekkingu sina a svidi raforkuflutninga, einkum a
Nordurléndum og i Nordur-Evrépu. EFLA i Péllandi
er mikilveegur hluti af pjonustuframbodi okkar i
pessum mikilveega geira. Aherslan 4 raforkuflutnin-
gaer {samraemi vid pad markmio EFLU ad vera
leidandi i verkefnum a pessu svidi”, segir Semundur

Seemundsson framkvaemdastjori EFLU.

Starfsfolk EFLU i Lodz i Péllandi

»Aherslan a raforkuflutninga er i
samraemi vid pad markmid EFLU
ad vera leidandi i verkefnum a
bessu svidi “

Frakkland

HECLA SAS, sem er stadsett i Paris, sérheefir sig

i undirbuningi og hénnun orkuflutningsmannvirkja.
Fyrirteekid var stofnad ario 2001 pegar fyrir lagu
veruleg verkefni i uppbyggingu orkuflutnings-
kerfa i Frakklandi eftir miklar skemmdir { 6vedri um
sidustu aldamat. Stofnendur félagsins hafa verio
bakhjarlar pess alla tid sidan og byggt a islenskri
pekkingu og reynslu vid proun pess. Steersti vio-
skiptavinur HECLA er franska landsnetio RTE.
HECLA leidir svokalladan HEI hép priggja fyrir-
teekja, sem hafa rammasamning vio RTE til arsins
2025 med mogulegri framlengingu. Hja HECLA
starfa nu tolf manns og er stefnt ad markvissum

vexti félagsins | samreemi vid teekifeerin framundan.



Arangur

Framurskarandi fyrirtaeki

EFLA var { hopi framurskarandi fyrirtaekja ario 2023 samkvaemt mati Creditinfo,
14. ario i r60, og var jafnframt eitt af 54 fyrirtaekjum sem hefur verid a listanum fra
upphafi. Markviss undirbuningur og protlaus vinna liggur ad baki framurskarandi
arangri og purfa pau fyrirteeki sem teljast framurskarandi ad uppfylla strong
skilyroi. Einnig hafa kréfur verid auknar um stefnumérkun i umhverfis-, jafnréttis-
og mannréttindamalum, auk samfélagsabyrgdar, og eru slikar stefnur nu lagdar til

grundvallar.

Vidurkenning jafnvaegisvogar FKA

EFLA hlaut vidurkenningu Jafnveegisvogarinnar, hreyfiaflsverkefnis Félags kvenna
atvinnulifinu. EFLA var eitt af peim fyrirteekjum sem undirritudu viljayfirlysingu
Jafnveegisvogarinnar pess efnis ad jafna kynjahlutfall i framkvaemdarstjorn félag-
sins, sem nadist arid 2023 pegar Birta Kristin Helgadottir tok vid hlutverki svids-

stjora orkusvios.

Steinsteypuverdlaunin 2023

A Steinsteypudeginum i februar hlutu VOK baths Steinsteypuverdlaunin 2023.
Oli Grétar Metusalemsson, byggingarverkfreedingur EFLU & Austurlandi, ték vid
verdlaununum fyrir hénd EFLU en hann stjéornadi honnun steyptra eininga i verkinu.

Asamt Ola Grétari veittu fulltriar VOK og Studio Granda verdlaunum vidtoku.

et e P e
. e e
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Hoénnunarverdlaun islands — Stadur arsins

Edda, hus islenskunnar, hlaut Hénnunarverdlaun [slands 2023.
EFLA sinnti hlutverki byggingarstjora i verkefninu auk pess
ad sja um hljodvistarhénnun, bruna- og 6ryggishénnun og um-

hverfisradgjofi tengslum vio BREEAM vistvottun.

Graena skoéflan

Greena skoflan var afhent a degi Graenni byggdar i september.
Veitt voru verdlaun fyrir hjukrunarheimilio Méberg a Selfossi
sem Framkveemdasyslan - Rikiseignir og samstarfsadilar
(FSRE) standa ad. EFLA sa um umhverfisradgjof og vistferils-
greiningu (LCA) fyrir bygginguna asamt BREEAM vottun.

BREEAM Excellent

Ho6nnun a nyju htisneedi Landsbankans hlaut frabeera einkunn

(e.excellent) samkvaemt alpjédlega BREEAM-umhverfis-

stadlinum. EFLA s& um alla verkfreedihonnun og sjalfbzerni-
- g - radgjof asamt pvi ad utvega sérfreeding | BREEAM mats-

- = mannshutverk husnaedisins.

i L

= -nl.a

Askur - mannvirkjasjédur

Fjogur verkefni fra starfsfolki EFLU fengu styrki ur Aski -
mannvirkjasjodi. Styrkirnir eru veittir til mannvirkjarannsokna

med dherslu 4 aukna pekkingu, umbeetur og nyskopun til ad

meeta samfélagslegum askorunum a svidi mannvirkjagerdar.

Loftslagssjédur

EFLA hlaut i mai styrk fra Loftslagssjéoi fyrir verkefnid
burrkun d timbri med jardvarma.

Nysképunarsjodur namsmanna

EFLA hlaut i september styrki fyrir sex nysképunar- og

rannsoknarverkefni fra Nysképunarsjodi namsmanna a

lidnu sumri.



Kolbran Reinholdsdéttir og Kristinn Arnar Ormsson

Opinn fundur Landsvirkjunar

Kristinn Arnar Ormsson, sérfreedingur i orkumalaradgjof hja EFLU, og
Kolbrun Reinholdsdottir, sem leidir teymi orkumalaradgjafar EFLU, toku
i februar patt i opnum fundi Landsvirkjunar um aflst6du raforkukerfisins

og ahrif & préun vindorku.

Hringbord Hringrasar

Olafur Agust Ingason, svidsstjori bygginga hja EFLU, styrdi i febriar
vinnustofu Hringbords Hringrasar um innleidingu hringrasar i bygg-
ingaridnadi. bar var einnig Porhildur Fjola Kristjansdottir, orku- og
umhverfisverkfreedingur hja EFLU, sem er verkefnisstyra Hringrasar-

verkefnisins.

Framadagar

EFLA var a Framaddgum sem voru haldnir i Haskélanum i Reykjavik
februar. bPar hittum vio fyrir ungt namsfélk sem vildi kynna sér fyrirteekio

og starfsmoguleika, hvort sem var til framtidar eda vegna sumarstarfa.
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Konur i orkumalum

f mars maettu Konur i orkumalum { heimsékn til EFLU 4 Lyng-
hals { Reykjavik par sem haldnar voru dhugaverdar kynningar
og skopudust skemmtilegar umraedur. Fundarstjori var Birta
Kristin Helgadéttir, svidsstjori orkusvids EFLU. Seemundur
Seemundsson forstjori EFLU opnadi vidburdinn med stuttu

erindi um félagio.

Fagbing Samorku

Fulltruar EFLU toku patt i fagpingi Samorku i hita-, vatns- og
fraveitum sem haldid var & Selfossi i mai. Sneerés Axelsdottir,
Reynir Snorrason, Elin Inga Knutsdottir og Eva Yngvadottir

fluttu 6ll erindi & pinginu.

Vidburdur Orkuveitu Reykjavikur 8 Nysképunarviku

Reynir Seevarsson, fyrirlidi nysképunar og préounar hja EFLU,
ték patt i pallbordsumrsedum um fraveitu og hringrasar-
hagkerfid a vidburdi Orkuveitu Reykjavikur. Vidburdurinn var

hluti af dagskra Nysképunarviku sem for fram i mai.

Radstefnur um orkumal

Birta Kristin Helgadottir, svidsstjori a orkusvioi EFLU, var
patttakandi & tveimur radstefnum med stuttu millibili { juni.
Su fyrri, Germany-Iceland Clean Energy Summit, einblindi

a hreina orku i Pyskalandi og 4 [slandi. St seinni var haldin {
islenska sendiradinu i Varsja i Pollandi og var Piotr Gburczyk,

framkveemdastjori EFLU i Pollandi, einnig medal patttakenda.

Nor-Shipping

Dr. Majid Eskafi, sérfreedingur i hafnarverkfreedi hja EFLU,
tok patt i Nor-Shipping 2023 sem haldin var i Lillestrem 1
Noregi snemma i juni. Nor-Shipping er radstefna par sem
aoilar i fararbroddi i hafnarverkefnum, sjavarutvegi og voru-
flutningum um alla heim taka patt og halda fyrirlestra. A
vidburdinum sat Dr. Eskafi fundi med fulltraum fyrirteekja i
greininni og midladi upplysingum um lausnir EFLU & alpj60-
legum vettvangi til ad auka tengslanet fyrirteekisins og
styrkja samstarfid vid erlend fyrirteeki sem stefna ad fram-

kveemd verkefna og vidskiptapréun 4 [slandi.



Umhverfisvanni mannvirkjaidnadur

Sérfreedingar EFLU meettu & stodufund um vistvaena proun i mann-
virkjagerd & vegum verkefnisins Byggjum greenni framtio i 4gust.
Alexandra Kjeld, ritari og varaformadur Graenni byggdar og umhverfis-
verkfraedingur a samfélagssvidi EFLU, tok patt i pallborosumreedum um
vistveenar byggingarvorur. P4 styrdi Dr. borhildur Fjéla Kristjansdottir,
orku- og umhverfisfraedingur a samfélagssvioi EFLU, pallbordsumraedum

sem kolludust Hreyfiafl til framtidar.

A0 auki var haldio rafreent malping um st60du vistveennar innvidaupp-
byggingar [ oktober a vegum Greenni byggdar og norreenna systur-
samtaka fra Finnlandi, Svipj6d og Noregi. Vioburdurinn var haldinn &
World Green Building Week 2023, pegar fjolmargir vidburdir i pessum
malaflokki attu sér stad viosvegar um heiminn. Alexandra Kjeld, hélt par

erindi sem fjalladi um nuverandi sjalfbeernistodu innvida hérlendis.

Heimsé6kn Hi til EFLU

i tilefni af 50 ara afmaeli EFLU, var kennurum og stjérnendum fra Verk-
fraedi- og natturuvisindasvidi Haskéla [slands bodid 4 morgunfund &
Lynghalsi i september. Tilgangur fundarins var ad reeda samstarfid milli
Haskolans og EFLU, hvernig meetti auka pad enn frekar og eins ad skooa
parfir atvinnulifsins og fyrirteekja & boro vio EFLU til framtidar med tilliti

til menntunar.

»,Kennurum og stjornendum
fra Verkfraedi- og nattiru-
visindasvidi Haskola Islands

bodid a morgunfund a
Lynghalsi i september.“
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Arctic Circle

EFLA st60 ad malpinginu Shipping Toward the Green Future sem fjalladi

um orkuskipti i h6fnum a alpjédlegu radstefnunni Arctic Circle eda Hring-
bord Nordursléda i oktdber. Fyrirlesarar a vidburdinum voru Majid Eskafi
og Jon Heidar Rikhardsson fra EFLU, auk borsteins Massonar fra Blama,

Hilmars Péturs Valgardssonar fra Eimskipafélagi [slands og Robert Howe
fra Bremenports i byskalandi. Agusta Loftsdottir, sérfreedingur hja EFLU,
var malstofustjori. Fullt var ut dr dyrum a malpinginu og liflegar umraedur

skopudust i kjolfar erindanna.

Menningararfur i syndarheimum

[ oktéber for fram malpingid Menningararfur { syndarheimum { Verold,
husi Vigdisar. brostur Thor Bragason, midlunarfreedingur hja EFLU,
hélt erindi um verkefnid Stafraenar styttur sem var unnio i samstarfi vid
safn Einars Jénssonar.

Malping EFLU um orkuskipti i h6fnum

i tilefni af 50 ara afmaeli EFLU baud félagid hagsmunaadilum 4 malping
um orkuskipti i h6fnum. Malpingid bar titilinn Siglum i att ad greenni
framtid, for fram i november i h6fudstodvum EFLU ad Lynghalsi 4 en var
jafnframt streymt 4 adrar starfsstodvar EFLU um landid. Med malping-
inu vildi EFLA kynna sina syn og eiga samtal vid hagsmunaadila um petta
mikilvaega verkefni. Hafnir skipta h6fudomali pegar kemur ad alpjédlegum
flutningakerfum og rafveeding hafna myndi draga ur kolefnislosun, beeta
hafnarumhverfi til muna og spilar stéran patt i ad island nai kolefnis-
hlutleysi fyrir ario 204.0. Skuli B. Jonsson, svidsstjori idnadarsvids EFLU,



opnadi malpingid og i kjolfario fluttu prir sérfreedingar EFLU erindi.
Majid Eskafi hafnarverkfraedingur fjalladi um mikilveegi hafna vio ad na
loftslagsmarkmidum, Jon Heidar Rikhardsson vélarverkfreedingur

reeddi hlutverk hafna og hafnarsveeda sem orkuinnvidi og hvernig pad
hlutverk kemur til med ad breytast med orkuskiptum og ad lokum tok Atli
Mar Aguistsson rafmagnstaeknifraedingur til mals og skodadi framtidar-

askoranir irafveedingu islenskra hafna.

Kvennafridagurinn 24. oktéber

EFLA tok patt i kvennafrideginum 24. oktéber med pvi ad veita kvenkyns

starfsfolki fri an launaskerdingar. Jafnframt hvatti félagio allar konur og

kvar til ad leggja nidur storf og motmeela pannig kynbundnu misrétti. Hja
EFLU voru riflega 32% starfsfolks konur i oktéber 2023, alls 141 talsins.




Sjavarutvegssradstefnan 2023

EFLA ték patt { ad skipuleggja malstofu a Sjavarutvegsradstefnunni

2023 sem for fram i névember. Malstofan bar heitido Upplysingagjof um
sjalfbeerni - hvar liggja teekifeerin. Helga J. Bjarnadottir, svidsstjori
samfélagssvids EFLU, hélt erindi sem fjalladi um loftslagsahrif matveela-
framleidslu og kolefnisspor mismunandi matveela undir titlinum Kolefnis-

spor matarins - hvar liggja teekifeerin?

Visindaferdir

EFLA baud nemendum fra verkfreedi- og natturuvisindasvioi Haskéla
fslands og nemendum 1 idn-,teekni- og verkfreedi fra Haskélanum {
Reykjavik i heimsokn i Visindaferd ad Lynghalsi i névember. bar kynntu
byggingar-, orku-, samélags- og idnadarsvid EFLU storf sin og verkefni
auk pess sem bodid var upp 4 géngutur um husid og Oflungur starfs-
mannafélag EFLU sagdi fra sinni starfsemi. bar ad auki hittu svidsstjorar
EFLU nemendur i verkfraedi { Danmorku, Svipjod og Noregi & sambaeri-
legri kynningu. Markmidid med vidburdunum var ad kynna EFLU fyrir

framtidarstarfsfolki og mégulegu sumarfoélki.

Hringrasarveggurinn a stofnfundi Hringvangs

Elin boroélfsdottir, arkitekt og umhverfis- og audlindafraedingur a sam-
félagssvioi EFLU, kynnti Hringrasarvegginn, sem er samstarfsverkefni
EFLU, Basalt arkitekta og Javerks, 4 stofnfundi Hringvangs i desember.
Markmidid med Hringrasarveggnum er ad hanna lausn ad innivegg sem er
framleiddur ur hringrasarefnum eda urgangstraumum og haegt verdur ad
kaupa vegginn tilbuinn uti i bud. Hringvangur er sjalfsteedur vettvangur
fyrir samskipti um hringrasarhagerfi i byggingarionadi. Med Hringvangi

er atlunin ad efla tengslanet og auka samvinnu milli 6likra hagsmunaadila

{byggingarionadinum.




Sigurdur Loftur Thorlacius, umhverfisverkfreedingur hja EFLU, var i viotali {

Samfélaginu 4 Ras 1ijanuar. Par freeddi hann hlustendur pattarins um lifmassa
i heiminum og hvernig hlutdeildin skiptist a milli lifvera.

Alexandra Kjeld, umhverfisverkfraedingur hja EFLU, var gestur a
Morgunvaktinnni &4 Rés 11 februar.

[ februar var EFLA til umfijéllunar i utgafu Energy Focus. bar reeddu peir
Saemundur Seemundsson, framkveemdastjori, og Steinpor Gislason, svids-

stjori orkusvids, um alpjédlegan uppgang félagsins og hvernig hann er tilkominn.
Birta Kristin Helgadéttir og Steinpér Gislason voru i vidtali vid Orkublad Orku-
klasans i mars. Par var fjallad um orkuverkefni EFLU hér a landi og erlendis par
sem EFLA sinnir fjélda verkefna fyrir rekstraradila flutningskerfa fyrir raforku.
[ mai birtist grein i bladi radstefnunnar World Tunnel Congress um gerd is-
ganganna i Langjokli. Peir Reynir Saevarsson, fyrirlidi vidskiptapréunar og
nysképunar hja EFLU, og Hallgrimur Orn Arngrimsson, fyrrum starfsmadur
EFLU og nu vidskiptastjori a samgodngu- og umhverfissvidi Verkis, skrifudu
greinina saman.

Uppbygging nys Landspitala var til umfjéllunar i Kastljosi i mai. bar var reett

vio Ranar Jon Fridgeirsson, byggingartaeknifraeding hja EFLU, sem hefur eftirlit
med framkveemd uppbyggingarinnar og Runolf Palsson, framkveemdarstjéra
Landspitalans.

Dadi Baldur Ottésson, samgonguverkfreedingur hja EFLU, var i vidtali um
almenningssamgoéngur 4 Islandi i Speglinum & Rés 2 { agust.

[ né6vember fjalladi Gudran Jénsdéttir, hljédverkfraedingur, um fyrirbaerid pogn i
innslagi i Uppastandi & Ras 1. bar var fjallad um ymis fyrirbeeri fra olikum hlioum.
Nottina eftir ad eldgos héfst a Reykjanesskaga i lok ars var Jén Haukur
Steingrimsson, jardverkfreedingur hja EFLU, { vidtali vido St60 2 par sem hann

lagdi mat sitt a stéduna.
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» EFLA skuldbindur sig

til ad taka patt i hvatningu
um abyrgd i umhverfis-
malum heimsins og fylgir
loftslagsstefnu. “




Samfélagsleg
abyrgé

Global Compact sattmali Sameinudu pjédanna

EFLA skrifadi undir Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna ario
2015 og skuldbatt sig pannig til ad fylgja peim tiu grundvallarvidmidum
sattmalans um samfélagslega abyrgd sem snua ad mannréttindum,
vinnumarkadi, umhverfi og barattu gegn spillingu. [ pessari attundu sam-
félagsskyrslu EFLU er tekinn saman arangur fyrirteekisins i samreemi vio
vidmid Global Compact. Ahersla fyrirtsekisins 4 samfélagslega abyrgd
sina hefur vaxio jafnt og pétt og er hiin nu ordin raudur pradur i stefnu-
midum fyrirteekisins, sem og aherslupattur i peirri radgjof sem

fyrirtaekio veitir ut a vio.

Festa, midst6d um sjalfbaerni

EFLA er adili ad Festu, midst60 um sjalfbeerni, og var eitt af 103
islenskum fyrirteekjum sem skrifadi undir sameiginlega yfirlysingu
fyrirteekja og stofnana um markmio i loftslagsmalum i névember 2015.
EFLA skuldbindur sig til ad taka patt i hvatningu um abyrgo i umhverfis-
malum heimsins og fylgir loftslagsstefnu sem hefur pad ad markmioi

ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og minnka myndun drgangs.
Starfsfolk EFLU tekur patt i vinnu sérfraedihops Festu og leggur fram

vinnu til ad uppfeera Loftslagsmeeli Festu.

Nordic Built og Graenni byggd

EFLA var fyrsta verkfreedistofan 4 [slandi sem skrifadi undir sattmala
Nordic Built. Sattmalinn hvetur til préounar a samkeppnishaefum lausnum
i vistveenni mannvirkjagerd. Markmio Nordic Built er ad fa byggingar-
idnaodinn til ad sameinast um ad nyta sérpekkingu sina til a0 meeta aukinni
eftirspurn eftir vistveenni mannvirkjagerd i heiminum og vera leidandi i
nysképun, greenum hagvexti og velferd. EFLA er einnig stofnadili

og patttakandii stjorn sem og virkur félagi i félagasamtokum Greenni
byggdar, sem er vettvangur um sjalfbeera proun byggdar med pad ad
markmidi ad lagmarka umhverfisahrif fra mannvirkjagero, rekstri og

niourrifi.
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Samfélagssjodur veittur a Lynghalsi 2023

Votlendissjodur

EFLA er einn af stofnadilum Votlendissjods og er patttakandii stjorn
sjodsins. EFLA hefur medal annars tekid patt { ad moéta adferdafreedina

vid mat a arangri endurheimtar votlendis og utfeerslu voktunar.

Haskoélasamfélagid

EFLA leggur mikid upp ur gédum tengslum vid haskolasamfélagio, beedi
med pvi ad leggja til starfsfolk til ad sinna hlutverki leidbeinanda i loka-
verkefnum og pvi ad sinna stundakennslu { haskélunum. Sem fulltrui
atvinnulifsins hefur EFLA a arinu tekid virkan patt i endurmati Haskola
fslands & rannséknarstefnu a Verkfreedi- og natturuvisindasvidi sem og
pallbordsumraedu & radstefnu um gaedi meistaranams haskoélanna a
[slandi: ,,Annual quality board conference on enhancing qualilty of masters
studies”. EFLA hefur gert samstarfssamning vio haskélana og tekur vid

nemendum i starfspjalfun til ad sinna dkvednum verkefnum.

Samfélagssjodur

Samfélagssjoour EFLU veitir styrki til uppbyggjandi og jakveedra verk-
efna sem nytast samfélaginu. Umsoknir eru metnar ut fra markmidum

sj6dsins, markmidoum EFLU og dherslum valnefndarinnar hverju sinni.



Vidskiptahaettir

Mannréttindi

EFLA stydur og virdir mannréttindi { samreemi vid
mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna.
EFLA litur svo a ad mannréttindi snerti alla

og tekur ekki patt i mannréttindabrotum annar-
ra enda er sérhver manneskja borin frjals og jo6fn
60rum ad virdingu og réttindum, likt og fram
kemur { yfirlysingunni. | mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna er einnig ad finna akvaedi um
helstu mannréttindi, svo sem réttinn til lifs, frelsis
og mannhelgi, bann vid pyntingum, preelahaldi

og mismunun, réttinn til fridhelgis einkalifs og fjol-
skyldu og rétt til menntunar og heilbrigdis.

f stjérnarskra islands eru nokkur grundvallar-
mannréttindi verndud, en par er ad finna akvaedi
par ad lutandi i koflum VI og VII. Pessi akveedi
varda { stérum drattum trufrelsi, almenna jafn-
reedisreglu, reglur um utlendinga, rikisborgara og
ferdafrelsi, personufrelsi, bann vid pyntingum og
naudungarvinnu, bann vio refsingu an lagaheim-
ildar og daudarefsingu, réttlata malsmeofero fyrir
démstolum, friohelgi einkalifs, eignarrétt, tjaning-
arfrelsi, félaga- og fundafrelsi, atvinnufrelsi, félags-
leg réttindi, rétt til menntunar og vernd barna.
EFLA heldur pessi gildi i heiori og pannig virdir
fyrirtaekio réttindi og reisn starfsfélks og vidskipta-

vina sem og samfélagsins alls.

Gegn spillingu

f 6llu starfi EFLU er leitast vid ad koma avallt fram
af'sanngirni og heilindum, hvort sem er i sam-
skiptum vid vidskiptavini, starfsfolk eda adra pa

sem fyrirtaekio hefur samskipti vid.
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Pannig eru mutur eda spilling af einhverju tagi ekki lidin, hvorki beint né
obeint. ba er starfsfolki med 6llu 6heimilt ad bjoda, lofa, gefa, falast eftir,
krefjast eda piggja, hvort sem er med beinum eda ébeinum heetti, neitt
sem talist getur til 6edlilegra hagsbota fyrir pa sjalfa eda EFLU.

Ollu starfsfélki er gert ad gaeta pess ad athafnir peirra og hagsmunir
rekist ekki & vid abyrgo peirra hja EFLU. Einnig er mikilveegt ad starfsfélk
reyni eftir fremsta megni ad fordast adsteedur sem heegt veeri ad tulka

sem hagsmunaarekstur.

Tranadarupplysingar

Starfsfolk EFLU leggur sig fram vid ad medhondla trunadarupplysingar af
virdingu og varkarni i samraemi vid personuverndarstefnu fyrirteekisins.
Vid astundum fagleg vinnubrégo { samskiptum vid vidskiptavini og sam-
starfsaodila asamt pvi ad fylgja geedastodlum fyrirteekisins i 6ruggri vistun
og medhondlun trunadargagna. Starfsfolki ber einnig ad syna videigandi
adgat pegar pad reedir trinadarmal vio samstarfsfolk, samstarfsadila og

vidskiptavini.

Samstarf vid birgja og pjonustuadila

[ samstarfi vid birgja og pjénustuadila leitast EFLA vid ad na gagn-
kveemum dvinningi en jafnframt ad lagmarka aheettu. Slikt samstarf er
ahaettugreint og peir adilar sem geta haft veruleg bein ahrif a pjonustu
EFLU, ordspor og moguleika & ad na settum markmioum eru ryndir
sérstaklega. Samningar eru gerdir um samstarfid og arangur metinn

reglulega.

Regluverk

Starfsfolk EFLU er skuldbundid til ad fara eftir 16gum og reglugeroum
avideigandi vidskiptasveedum fyrirteekisins. Starfsfolk skal pekkja
videigandi l6g og eetlast er til pess ad allir samstarfsadilar starfi ein-
nig samkveemt lagalegum krofum og st6dlum um abyrga og heilbrigda
vioskiptaheetti. Starfsfolk EFLU skal fara ad gildandi samkeppnis-

16gum [ hverju landi par sem fyrirteekid er { vioskiptum.

Flokkunarreglugerd Evropusambandsins (Taxonomy)

Flokkunarreglugerd ESB tok gildi 4 [slandi 1. juni 2023 med 16gum nr.
25/2023 um upplysingagjof um sjalfbeerni & svidi fjarmalapjonustu og
flokkunarkerfi fyrir sjalfbeerar fjarfestingar. Login voru afturvirk til

1. januar 2023 og gilda pvi um allt fjarhagsario 2023.



syotarfsfolk EFLU leggur

sig fram vid ad medhondla
tranadarupplysingar af
virdingu og varkarni i sam-
raami vid perséonuverndar-
stefnu fyrirtaekisins “

Tilgangur reglugerdarinnar er a0 skilgreina hvada atvinnustarfsemi telst
vera umhverfislega sjalfbeer Gt fra teeknilegum matsviomioum sem koma
fram i framseldri reglugerd ESB 2021/2139 og & ad studla ad gagnseei {
sjalfbeerniupplysingagjof. Til pess ad fyrirteeki geti talist umhverfislega
sjalfbeer i skilningi reglugerdarinnar purfa pau ad uppfylla viomio fyrir
umbhverfislega sjalfbeera atvinnustarfsemi skv. 3. gr. reglugerdarinnar.

[ fyrsta lagi parf atvinnustarfsemin ad studla verulega ad einu eda fleiri
umhverfismarkmidum og a sama tima ma hun ekki skada 6nnur mark-
mid. Hun parf ad vera stundud i samraemi vid lagmarksverndarradstafanir

og ad lokum ad hlita teeknilegum matsviomidum.

Umhverfismarkmidin eru sex: mildun loftslagsbreytinga, adlégun ad loft-
slagsbreytingum, sjalfbzer notkun og verndun vatns- og sjavaraudlinda,
umskipti yfir i hringrasarhagkerfi, mengunarvarnir og eftirlit med
mengun og loks vernd og endurheimt liffreedilegrar fjélbreytni og vist-
kerfa. Teeknileg matsviomio fyrir mildun og adlégun loftslagsbreytinga
hafa verid innleidd med framseldri reglugerd ESB 2021/2139 og atvinnu-
starfsemi sem par er tiltekin fellur undir upplysingaskyldu 4 [slandi.
Framseld reglugerd ESB 2023/24.86 um 6nnur umhverfismarkmid og
framseld reglugerd ESB 2023/24-85 um uppfeerslu a loftslagsmarkmidum
toku hins vegar gildi innan ESB arid 2023 og bida innleidingar hér a landi.

Ger0 er krafa um ad fyrirteeki birti hlutfall veltu, fjarfestingagjalda og
rekstrargjalda fyrir nylioid rekstrartimabil & heefri starfsemi, p.e. starf-
semi sem fellur undir flokkunarreglugerdina. Ad sama skapi skal birta
s6mu lykilmeelikvarda fyrir starfsemi sem uppfyllir 61l vidmio reglu-

gerdarinnar og telst vera samresemd starfsemi eda umhverfislega sjalfbeer.

31



32

Til pess ad starfsemi teljist samraemd, og par med ad hun uppfylli skilyroi
flokkunarreglugerdarinnar um ad vera umhverfislega sjalfbeer, parf hun
ao fela i sér verulegt framlag (e. substantial contribution) og valda ekki
umtalsverdu tjoni (e. do no significant harm), auk pess ad uppfylla lag-
marks verndarradstafanir. Kréfurnar eru itarlegar og ljést ad ef fyrirteeki
vilja lysa pvi yfir med gédri samvisku ad markmidin séu uppfyllt, og pannig

ao slikt standist skodun, parf mikil grunnvinna ad hafa att sér stad.

EFLA hf. sem stér samstaeda i skilningi arsreikningalaga fellur undir
flokkunarreglugerdina og vinnur nu ad innleidingu verkferla til ad uppfylla
krofur um lagmarksverndarradstafanir. Einnig er unnid ad endurbétum

i verk- og fjarhagskerfum félagsins til ad unnt sé ad greina veltu, fjar-
magnskostnad og rekstrarkostnad er tengjast umhverfismarkmioum i
flokkunarreglugerd Evropusambandsins. EFLA hf. stefnir a4 ad birta upp-
lysingar um hlutfall veltu, fjarfestinga og rekstrargjalda fyrir pa starfsemi

samstaedunnar sem flokkunarkerfid neer yfir, auk hlutfalls umhverfissjalf-

beerrar starfsemi, fyrir rekstrarario 2024.




EFLA hefur & ad skipa heaefu, reynslumiklu og ahugasému starfsfolki sem

starfar & fjolbreyttum svioum. Okkur pykir mikilveegt ad veita starfsfélki
svigrum til ad proast i starfi og syna sjalfsteedi og frumkveedi. Pannig er
16gd ahersla a samabyrgd allra og markvissa teymisvirkni. Samfélagsleg
abyrgd og hugarfar nysképunar i starfi eru medal dhersluatrida i menn-
ingu EFLU. Allt starfsfolk er mikilveegur hlekkur i starfseminni og framlag

hvers og eins skiptir mali fyrir gédan arangur fyrirteekisins.



34

Storf 6had stadsetningu

EFLA bydur upp 4 storf 6had stadsetningu og hefur starfsfélki sem velur
aod starfa i heimabyggd fjolgad. betta starfsfélk sinnir pvi sinu starfi utan
hefdbundinna starfsst6dva félagsins eda fjarri sinum fagteymum og nytir
teeknina til ad eiga samskipti. Samhlida 16gdu stjérnendur sig fram um ad
meeta nyjum askorunum med nyjum og fjélbreyttum adferdum i pvi skyni

ad stydja sem best vid sitt folk.

Starfsfolkid

f arslok 2028 storfudu 403 einstaklingar { 347 stédugildum hja EFLU hf.
en heildarfjoldi starfsfolks hja félaginu og dotturfélogum var 524 einstak-
lingar. Par af voru 5 starfsnemar og 32 nemar i sumarstarfi hja EFLU hf.
Starfsfolk EFLU byr yfir fj6lbreyttri menntun og er menntunarstig starfs-
folks mjog hatt en meira en 90% pess hefur haskélamenntun. Starfsfolk
byr yfir yfirgripsmikilli pekkingu a svidi verkfreedi, teekni og { ymsum
60rum greinum. Hja EFLU er kynjahlutfall pannig ad 37% starfsfélks eru
konur og 63% starfsfolks eru karlar og fjélgadi konum um rumlega 1%
amilli ara. Ekkert starfsfolk EFLU er skrad kynhlutlaust. bad er yfirlyst
stefna EFLU ad auka hlut kvenna og hlutlausra kynja, t.d. i gegnum
nyradningar og fraedslu. Medalstarfsaldur er rimlega atta ar og medal-
lifaldur starfsfélks 42 ar. Aldursbreidd starfsfélks EFLU er mjog mikil eda
fra 19 til 79 ara. Hlutfallslega flest starfsfélk er a aldrinum 30—39 ara.

529 90%

er heildarfjoldi starfsfolks hefur
starfsfolks haskélamenntun

42,-8

ar er medalaldur ar er medal-
starfsfolks « starfsaldur



nyir starfsmenn
arid 2023

Mottaka nys starfsfolks

Aukin ahersla var 16g0 a mottoku nys starfsfolks a arinu enda skiptir
vandad méttokuferli mjog miklu mali. bad hvernig tekio er a moti

nyju starfsfolki getur haft mikil ahrif a lidan pess og sidar helgun {

starfi. A arinu 2023 héfu taeplega hundrad starfsmenn storf hja EFLU hf.
Moéttokuferlio var endurskodad og er nu skilgreint sem tveggja ara ferli.
Kallad er eftir upplifun starfsfélk med reglubundnum kénnunum a tima-
bilinu, auk pess sem 6llu starfsfélki stendur til boda ad hitta mann-
audssérfreeding til ad recda pad sem vel er gert sem og pad sem betur ma
fara. Samhlida pessu var unnid ad endurbétum a nylidafreedslunni auk

pess sem féstrar fengu aukinn studning og pjalfun.

Heilsueflandi vinnustadur

EFLA leggur metnad sinn i ad hlda ad heilsu og vellidan starfsfolks og
hefur verid i hépi heilsueflandi vinnustada a fslandi fra upphafi verkefnis-
ins arid 2020. Um er ad raeda verkefni a vegum Embeettis landleeknis,
Vinnueftirlitsins og VIRK. Heilsueflandi vinnustadur er sameiginlegt
verkefni vinnuveitenda, starfsfélks og samfélagsins og neer til félagslegra,

andlegra og likamlegra patta sem studla ad vellidan einstaklings.
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Arlega er lagt mat 4 st6du EFLU { samraemi vid vidmid Embeettis
landleeknis og VIRK, auk pess sem kallad er eftir upplifun starfsfolks i
arlegri vinnustadakdénnun. Markmio verkefnisins er ad skapa umhverfi
og adsteedur i vinnuumhverfi starfsfolks sem studla ad heilsusamlegum

lifnadarhattum, heilsu og vellidan, svo sem hollu mataraedi, hreyfingu,

godu vinnuumhverfi og gédum samskiptum.

a[voru reynsia

Starfsfolk EFLU a Framadégum HR
Vellidan

Vellidan starfsfélks er mikilveeg og mikil ahersla er 16go a4 gédan starf's-
anda sem byggir 4 salfreedilegu 6ryggi og gddri teymisvirkni. bar skiptir
miklu mali ad traust riki i teymum par sem starfsfélk getur sagt hug sinn
af einleegni og skipst a hugmyndum og adferdum a uppbyggilegan mata.
Teymisvirkni og samabyrgd ytir undir samvinnu par sem starfsfolk leitar
hvert til annars og deilir pekkingu sinni og reynslu. A arinu var innleidingu
auppfeerdri stefnu gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og
ofbeldi (EKKO) fylgt eftir med freedslu og kynningum um ymis atridi sem
stydja vid géd samskipti a vinnustad, svo deemi sé tekid. Einelti og areitni
eru ekki lidin hja EFLU og 16g0 er ahersla a freedslu og pjalfun um mala-
flokkinn. Afram var kapp lagt 4 ad koma sem best til méts vid starfsfolks i
formi aukins sveigjanleika, heimavinnu, baetts upplysingafleedis

og fraedslu, svo deemi séu nefnd.



Jafnrétti

Jafnréttis- og jafnlaunastefna EFLU byggir a

peirri grundvallarhugsun ad allt starfsfélk njéti
jafnréttis, 6had kyni, uppruna eda tra. EFLA hlaut
jafnlaunavottun samkvaemt jafnlaunastadlinum
[ST 85:2012 4rid 2019 og var vottunin endurnyjud
aarinu 2022 med gildistima til arsins 2025. Eitt af
markmidum EFLU er ad enginn launamunur sé a
milli kynjanna sem og ad launamunur meelist

aldrei heerri en 1%. Nidurstédur sidustu launa-
greiningar syndu ad éutskyrour launamunur var
um 0,5% korlum i 6hag, sem er i fyrsta skipti sem
meelingar syna nidurstédur peim i 6hag. Hja EFLU
hefur enginn 6skad eftir kynlausri skraningu og pvi
er samanburdurinn einungis a milli tveggja kynja,
b.e. karla og kvenna. A kvennafridaginn 24. oktéber
voru konur og kvar hvétt til ad leggja nidur launud
og 6launud storf og vildi EFLA pannig leggja 6o
sitt a vogarskalarnar til ad stydja malstadinn. EFLA
hlaut & arinu vidurkenningu Jafnvaegisvogarinnar
fyrir ad vera eitt af peim fyrirteekjum sem hafa
undirritad viljayfirlysingu um jafnt kynjahlutfall {

framkveemdarstjorn félagsins.

Andleg og likamleg heilsa starfsfélks

EFLA leggur aherslu a ad hlua vel ad andlegri og
likamlegri heilsu starfsfolks. EFLA hvetur starfs-
folk til heilbrigora lifshatta og umhverfisveenna
ferdamata og reynt er ad gera starfsfolki petta
mogulegt og adgengilegt eins og haegt er. A drinu
2023 fengu um 82% starfsfolks greiddan iprétta-
eda hreyfingarstyrk og um 36% starfsfolks hofou
gert samgongusamning. Arlega eru framkvaemdar
heilsufarsmeelingar & starfsstodvum EFLU fyrir
pau sem pad kjosa, auk pess sem bodid er upp a
flensusprautu ad hausti. [ h6fudstédvum EFLU er
g060 adstada fyrir starfsfolk til ipréttaiokunar, timar
ijoga og hreystipjalfun hafa verio i bodi og adstada

fyrir heilsunuddara.
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EFLA hefur hlotid gullvottun sem hjélaveenn vinnustadur. Vottunin
hvetur vinnustadi til ad baeta adbunad hjolreidafolks, baedi fyrir vidskipta-
vini og starfsfolk, og hvetja pannig fleiri til ad velja umhverfisveena og
heilbrigda feroamata i daglegu lifi. L6gd er ahersla a ad gera starfsfélki
kleift ad hlua ad andlegri heilsu og starfsfolki veitt adstod ef pad oskar

eftir henni.

Hollur og neeringarrikur matur

Framurskarandi métuneyti er rekio { h6fudstodvum EFLU. bar getur
starfsfolk, gegn vaegu gjaldi, fengio gédan og neeringarrikan hadegisvero,
auk pess sem starfsfolki er daglega bodid upp a ferska avexti, hrokk-
braud, alegg, hnetur og fleira an endurgjalds. L6god er ahersla 4 ad merkja
vel ofneemisvalda og greenkeravalmoguleika i mat sem borinn er fram 1
motuneytinu. bar hefur starfsfolk auk pess adgang ad pjonustuvef sem
synir kolefnisspor allra maltida asamt neeringarefnainnihaldi hverrar
maltidar. Pannig geta matreidslumeistarar okkar alltaf stillt maltidir af
m.t.t. neeringar og upplyst starfsfélk. Leitast er vid ad bjoda upp a holla
valkosti i hadegisverd a starfstodvum a landsbyggdinni par sem ekki eru

rekin métuneyti.

Helgun starfsfélks og starfsandi

EFLA framkveemir reglulega vinnustadakannanir i samstarfi vio

Gallup. [ kdnnununum er medal annars helgun starfsfélks maeld sem og
starfsanaegja, auk ymissra annarra atrida sem snua ad lidan og upplifun
starfsfélks 8 vinnuumhverfi sinu. Meeling & helgun starfsfolks byggir a tolf

lykilpattum sem tengjast baedi lidan starfsfolks og rekstrarlegum pattum.

4,44

meaeld starfsana

af 5 mégulegu



Meelingar syna ad helgun starfsfélks
eykst & milli ara og haekkar ur 4,06 fra
arinu adur i 4,21. Starfsaneegja hja EFLU
hefur jafnframt aukist jafnt og pétt
undanfarin ar og hélt su proun afram a
arinu 2023. Starfsansegja meeldist 4,44
af 5 mégulegum 1 vinnustadakénnun
2023. Afram var 16gd dhersla 4 ad vinna
sérstaklega med heilsu og lidan starfs-
félks sem og regluleg snerpusamtol sem
snidin voru ad aherslum i stefnu félag-
sins. ba ryndu 6ll teymi nidurstédurnar
og voldu sér 2-3 atridi til ad vinna afram

meo.

Endurgjof og hrés

A arinu var jafnframt aukin dhersla 4 ad
auka hrosmenningu hja EFLU og hvetja
til tidari endurgjafar innan teyma og
svida. Rannsdknir hafa synt ad tidari
hrds og endurgjof a vinnustédum hefur
jakveed ahrif a frammist60u og getur

dregid ur streitu starfsfélks.

Adgerdir sem farid var { & arinu til ad auka hrosmenningu voru m.a freedsla
til starfsfolks og stjornenda, ad birta hrés vikunnar a innri vef og almenn
hvatning til allra ad setja sér pad markmid ad hrésa hvert 60ru oftar fyrir
pad sem vel er gert. Meelingar sidla ars 2023 syndu arangur af adgerdoum
en samkvaemt peim jokst upplifun starfsfolks a hrési og endurgjéf mark-

teekt a milli maelinga.

Sveigjanlegur vinnutimi

EFLA leggur aherslu a ad bjéda starfsfolki sinu upp a sveigjanlegan vinnu-
tima til a0 maeta 6likum porfum pess. L6go er ahersla & ad starfsfélk nai
ad halda g6du jafnveegi milli vinnu og einkalifs og er avallt reynt ad koma
til méts vio parfir starfsfélks vegna adsteedna sem geta skapast i einkalifi
peirra. { vinnustadakénnun 2023 metur starfsfolk sveigjanleika & vinnu-
stadnum og benda nidurstdour til pess ad mikill meirihluti pess sé ansegt

med pann sveigjanleika sem pad hefur i starfi.
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Starfsmannafélagid Oflungur

Oflungur er starfsmannafélag EFLU & [slandi og 6hzett er ad segja ad
félagsstarf starfsfolks sé afar fjolbreytt. L6g0 er ahersla a ad vidburdir
meeti 6likum porfum starfsfélks og ao peir séu fjolskylduveenir. Hlutverk
Oflungs er m.a. ad vinna ad iprétta-, félags- og menningarmalum starfs-
folks og efla samstarf og samvinnu pess. Allt starfsfélk hefur val um hvort
pad vilji vera i starfsmannafélaginu og er nanast allt starfsfélk EFLU
félagar. Mikil gréska var i starfi Oflungs 4 arinu og bodid var upp 4 fjol-

breytta vidburdi og dagskra fyrir starfsfélk.

50 ara afmaeli EFLU

Arid 2023 var 50 ara afmeeli EFLU fagnad. Haldid var upp 4 pessi tima-
mot med storri arshatio { Horpu, en pangad var starfsfolki og mékum allra
détturfélaga bodid, til vidbétar vid starfsfélk EFLU & [slandi. Ymislegt
fleira var gert i tilefni af afmeelinu, en auk arshatidoarinnar ma nefna
stofnun Emblu, Samverudags EFLU. Med Emblu er eetlunin ad bjoda
starfsfélki félagsins ad hittast med fjolskyldum sinum og vera samfélag-
inu til adstodar og leggja sitt ad mérkum. ba var Kvennaathvarfinu veittur
stor styrkur ur Samfélagssjodi EFLU en vegna afmeelisins var akvedio

ad styodja sérstaklega eitt verkefni a myndarlegan hatt. Aukin tengsl vid
vidskiptavini og samstarfsadila vegna afmeelisins voru einnig meginstef

4 arinu og munu verda pad afram a komandi ari 2024.




»L0g0 er ahersla a opin
samskipti um vinnuvernd
og kallad er eftir abend-
ingum og tillogum ad
umboétum.”

Oryggi og ahaettumat

Oryggi starfsfolks er haft i fyrirrumi hja EFLU og leitast fyrirtaekid vid

a0 skapa starfsfélki sinu 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. Haft

er vioteekt samstarf vid starfsfolk um haettur, dhsettumat, forvarnir og
freedslu. L6gd er ahersla a opin samskipti um vinnuvernd og kallad er eftir
abendingum og tillogum ad umbotum. ba er starfsfolk avallt hvatt til ad
geeta ad Oryggi sinu og annars starfsfélks. Ahsettumat og vinnulysingar
hafa verid gerdar fyrir 61l helstu storf hja EFLU, baedi innan skrifstofunnar
og vegna vinnu & mismunandi verkstédum. Allur naudsynlegur 6ryggis-
bunadur er til stadar fyrir starfsfélk og er hann CE merktur. Til ad auka
Oryggisvitund og draga ur aheettu er starfsfélki gert ad skima fyrir
heettum pegar fariod er a verkstad, meo pvi ad nota snjallforrit sem inni-

heldur stuttan lista yfir helstu 6ryggisatridi og vidbunad.
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Oryggisnefndir

Oryggisnefndir eru starfandi 4 6llum starfsst6dvum EFLU. [ 6ryggis-
nefndum sitja annars vegar éryggistrunadarmenn sem kosnir eru af
starfsfolki og hins vegar 6ryggisverodir sem valdir eru af EFLU. Helsta
hlutverk 6ryggisnefnda er ad vinna ad beettum adbunadi, hollustuhattum
og oryggii allri starfsemi fyrirteekisins og fylgjast med pvi ad radstafanir
a pessu svidi séu framkveemdar og skili tileetludum arangri. beer sja jafn-
framt um voktun a 6ryggisbunadi, oryggiskerfum & starfsst6dvum

og brunadéryggi. Nefndirnar eru mjég virkar og taka peer patt i 6llum

helstu akvérounum um 6ryggismal EFLU.

Persénuvernd

EFLU er umhugad um 6ryggi personugreinanlegra upplysinga vidskipta-
vina og starfsfolks sins og einsetur sér ad tryggja areidanleika, trinad og
Oryggi peirra gagna sem unnio er med innan fyrirteekisins. EFLA vinnur

samkveemt nugildandi persénuverndarloggjof og personuverndarstefnu.

bjonustuadilar i vinnuvernd

EFLA er vidurkenndur pjénustuadili af halfu Vinnueftirlitsins og er {
samstarfi vio Heilsuvernd um veitingu heildsteedrar pjonustu a svioi
vinnuverndar. Ollum gildandi l6gum og reglum er fylgt i starfsemi EFLU,
svo sem l6gum um vinnuvernd og almennri 16ggjof um vinnumarkads-
mal. Langsteersti hluti starfsfolks EFLU hefur kosid ad vera i stéttar-
félogum. EFLA lysir pvi yfir ad fyrirtaekio stendur alfario gegn allri

naudungar-og preelkunarvinnu sem og barnapraelkun.




Arangur i

EFLA vinnur eftir umhverfis-, 6ryggis- og samgongustefnu og hefur sett sér mark-

mid um ad draga ur neikveedum umhverfisdhrifum starfseminnar med st6ougum
urbotum, asamt pvi ad tryggja éruggt og heilneemt vinnuumhverfi fyrir starfsfolk.
Umbhverfisstjérnun EFLU neer til allrar starfsemi fyrirteekisins 4 [slandi og { Noregi,
hvort heldur er vardar almennan rekstur a skrifstofum, 4 rannséknarstofum eda
iradgjafarpjonustu. EFLA setti sér loftslagsmarkmid ario 2015 midad vid akvedna
peettii sinni starfsemi. Nidurstdour arsins eru bornar saman vid arin 2015 pegar pad
4vid og arid 2022. [ pessum kafla er eingéngu fjallad um umhverfisarangur EFLU

ut fra starfsemi 4 [slandi. Hér verdur fjallad um mikilveega umhverfispeetti i rekstri
EFLU & Islandi. Vid framsetningu 4 kolefnisspori er leidbeiningum tir Greenhouse
Gas Protocol tylgt. Tekid er tillit til beinnar losunar (umfang 1) og dbeinnar losunar

grodurhusalofttegunda (umfang 2 og 3), I starfseminni.

nhverfismalum
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Umhverfismarkmio i rekstri EFLU

8%

Laekkun kolefnisspors EFLU an
bindingar a hvert stédugildi
midad vid arid 2015.

Oll

7%

Laekkun kolefnisspors EFLU an
bindingar a hvert stédugildi
midad vid arid 2015.

162

2
losun grédurhusalofttegunda tonn CO_-igilda kolefnisj6fnud
kolefnisjofnud fyrir arid 2030 i samstarfi vid Yggdrasil
Carbon

Laekkun kolefnisspors EFLU an
bindingar a hvert st6dugildi
midad vid arid 2015.

Laekkun kolefnisspors EFLU an
bindingar a hvert stédugildi
midad vid arid 2015.

,» VIO framsetningu a kol-
efnisspori er leidbeiningum

ur Greenhouse Gas Proto-
col fylgt. “




Orkunotkun

Notkun 4 raforku i starfsemi EFLU jokst um 14% milli &ranna 2022 og
2023 midad vid hvern fermetra hisnsedis, ur 61 kwst/m? arid 2022 {70
kwst/m? ario 2023. 76% af raforkunotkun EFLU tengist starfsemi
hofudstoova fyrirteekisins ad Lynghalsi 4. Par er til stadar sjalfvirk styring
aljésum (hreyfiskynjarar) i 6llum helstu rymum, s.s. i skrifstofurymum

og a salernum. EFLA hefur keypt upprunaabyrgdir vegna orkunotkunar
sinnar og pvi er uppgefio kolefnisspor vegna raforkunotkunar midad vio
stadbundna nalgun (local based).
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Notkun a heitu vatni drést saman um 10% a milli aranna 2022 og 2023,
sem rekja ma til minni notkunar a heitu vatni i snjébraedslu vio hofud-
stodvar EFLU. Adalnotkun EFLU & heitu vatni tengist upphitun og

snjobraedslu.
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Urgangur

EFLA leggur aherslu a ad flokka til endurvinnslu allan urgang sem verdur
til { starfseminni. Endurvinnanlegur urgangur er t.d. pappir, pappi, plast,
steinefni og malmar. Auk pess er lifreenn urgangur flokkadur sérstaklega
auk prenthylkja og ljdsapera og fer pessi urgangur allur til endurvinnslu
og endurnytingar. Almennur urgangur fra starfsemi EFLU fer annars
vegar [ uroun og hins vegar i brennslu, par sem hann er nyttur sem hraefni
til orkuvinnslu. Heildarmagn urgangs i starfsemi EFLU var um 35 tonn
ario 20238, par af for um 96% i endurvinnslu og 4% i1 férgun. Um 87% af
6llum urgangi sem kemur fra starfsemi EFLU & uppruna sinn { h6fud-

stodvum EFLU. Nanari umfjéllun um urgang fra hofudstédvum EFLU fer

fram hér a eftir.

Endurvinnsluhlutfall i h6fudst6dvum

Heildarmagn urgangs i h6fudst6ovum 100
EFLU var um 30 tonn arid 2023, par 90%

sem um 1 tonn for i férgun. Heildar- 80

magn urgangs a hvert st6ougildi i
hofudstodvum EFLU var mjog svipad a
milli aranna 2022 og 2023, eda um 116
kg/stoougildi. Magn lifreens urgangs
jokst um 11% & hvern starfsmann, ar 35

kg/starfsmann arid 2022 i 39 kg/starfs- 2020 2021 2022 2023
mann arid 2023. Ahersla hefur verid 1620 @ Endurvinnsluhlutfall ® Markmid

4 a0 minnka matarséun og nyta hraefni

vel imoétuneyti EFLU. Virk voktun er i gangi og upplysingamidolun um

nytingu hraefna og magn lifreens urgangs, baedi vid vinnslu maltidoa

og af diskum starfsmanna. Arid 2023 var magn steinefna i verkefnum

EFLU teeplega 10 tonn.
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Markmid EFLU er ad 90% urgangs fari til endurvinnslu/endurnytingar
og adeins 10% i urdun. Markmioio er sett hatt i anda hringrasarhugsunar.
[ h6fudstodvum EFLU fér endurvinnsluhlutfallid Gr 86% fyrir arid 2022
199,7 % arid 2023. betta stafar af breytingum a medhéndlun almenns
urgangs a Islandi, sem 4dur for ad mestu i urdun, en nd er almennur ur-
gangur fluttur ur landi i brennslu og notadur sem hraefni til orkuvinnslu.
EFLA mun pvi einnig leggja aherslu & ad draga ur magni urgangs i
framtidinni auk pess ad leggja afram aherslu a flokkun urgangs midad
vid endurvinnslu/endurnytingu. Mjég mikilveegt er ad viohalda st6dugri
freedslu, baedi til starfsmanna og peirra adila sem sja um ad koma ur-
gangiiréttan farveg fra fyrirteekinu, svo sem prifaadila og flutningsadila

avegum EFLU.

Akstur og flug

Akstur og flug starfsfélks EFLU arid 2023 endurspeglar breytingar sem
hafa ordid { samfélaginu i kjolfar Covid-19 astandsins. Fjarvinna og fjar-
fundir tidkast { auknum meeli og pvi hafa losunartélur tengdar pessum
pattum dregist saman um marga tugi prosenta midad vio arié 2019
(fyrir Covid-19).

Nokkur akstur tengist starfsemi EFLU. Losun grédurhusalofttegunda
(GHL) vegna aksturs starfsfélks er skipt i tvennt. Annars vegar bein
losun fra akstri bifreida i starfsemi EFLU (bilar i eigu EFLU og bilar &
rekstrarleigu) og hins vegar ébein losun sem tengist akstri starfsmanna
avegum EFLU 4 eigin bilum eda tilfallandi bilaleigubilum (beedi til og fra
vinnu eda vegna vinnuferda). EFLA starfar samkvaemt eigin samgoéngu-
stefnu og vill pannig studla ad minni mengun, heilbrigdari lifshattum og
beettri borgarmynd. Starfsfélk er hvatt til ad hagreeda ferdum & vegum
fyrirteekisins pannig ad ahrif peirra a umhverfid verdi sem minnst.

Auk pess eru starfsmenn hvattir til ad nyta sér umhverfisveenni ferda-

mata til og fra vinnu med samgoéngusamningum.
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,,» Mi0ao vio aaetlada samsetn-
ingu bilaflota starfsmanna
og eydslu er gert rad fyrirad

losun GHL sé um 39 tonn. “ .

Bein losun - bifreidar i rekstri EFLU

Starfsfolk EFLU hefur adgang ad um 30 bifreidum a vinnutima, par af

eru 9 rafmagnsbilar. Notkun eldsneytis (bensin og disel) & bilum i rekstri
EFLU var arid 2023 um 13,6 pusund litrar midad vid 14 pusund litra ario
2022. bPessi notkun samvarar beinni losun 4 um 39 tonnum af CO,-igildum
ut f andrumsloftid, eda um 0,11 tonn CO,-igildi & hvert st6dugildi, sem er

um 5% minni losun a hvert stodugildi en var arido 2022.

Obein losun - tilfallandi notkun bilaleigubifreida 4 vegum EFLU

Verkefni EFLU eru dreifd um allt land, sem hefur i for med sér ad starfs-
folk nytir sér bilaleigubifreidar i akvednum tilfellum. Ut fra kilémet-
rastdou bifreidanna og losunarstudlum samsvarar pessi notkun

losun & um 6 tonnum af CO,-igildum, eda 0,018 tonnum CO, -igilda midad
vid hvert stéougildi. Pessilosun er um 40% heerri & hvert st6ougildi en

var ario 2022, sem tengja ma vio stadsetningu verkefna um landio.

Obein losun - bifreidar starfsfolks notadar i vinnu 4 vegum EFLU

Samkveemt ferdavenjukénnun, sem gerd var medal starfsmanna EFLU
ario 2022, nyta starfsmenn i um 46% tilvika peer bifreidar sem eru til
stadar i rekstri EFLU pegar peir purfa ad fara a milli stada &4 vegum
vinnunnar. Midad vid aetlada samsetningu bilaflota starfsmanna og
eyOslu er gert rad fyrir ad losun GHL sé um 39 tonn, eda 0,11 tonn CO,-
igilda & hvert stodugildi, sem er mjog sambeerileg losun & hvert st6ougildi
milli aranna 2022 og 2023. Samkveemt ferdavenjukénnun EFLU fra arinu

2022 aka 21% starfsmanna a rafmagnsbilum og 8% a tvinnbilum (hybrid).



Obein losun - akstur starfsfolks til og fra vinnu

Samkveemt ferdavenjukénnuninni ekur starfsfélk ad medaltali um 18 km
adag til og fra vinnu. 31%starfsfélks ekur & vistveenum bilum, p.e. tvinn-
bilum, metan eda rafmagnsbilum. Lagt er mat 4 losunGHL vegna aksturs
starfsmanna til og fra vinnu og var losunin 125 tonn CO,-igilda arid 2023
eda 0,36 tonn CO,-igilda/stddugildi, midad vid 102 tonn CO,-igilda og 0,32
tonn CO,-igilda/st60ugildi ario 2022. Hér er um 15% hzekkun a losun ad
reeda midad vio hvert stoougildi & milli &ranna 2022 og 2023.

Obein losun - flugferdir starfsfolks

Losun GHL vegna innanlandsflugs starfsfolks EFLU drést saman um 32%
a hvert stoougildi milli aranna 2022 og 2023 og var um 0,07 tonn CO,-
igilda a hvert stoougildi arido 2023. Losun GHL vegna flugs erlendis drost
saman um 31% og var um 0,09 tonn CO,-igilda 4 hvert st6dugildi, i saman-
burdi vid 0,14 tonn CO,-igilda & hvert st6dugildi arid 2022.

Hlutfallsleg losun CO, m.v. ferdamata

14%

@ Bilar i rekstri EFLU

15% Bilar starfsmanna / vinnuferdir
@ Flugferdir erlendis

48%

Bilaleigubilar

@ Flugferdir innanlands

@ Bilar starfsmanna til og fra vinnu

12%
' 2%

10%

Adrir paettir i starfsemi EFLU sem valda 6beinni losun

[ pessari skyrslu eru birtar i fyrsta skipti upplysingar um fleiri losunar-

peetti sem eiga vid um dbeina losun GHL vegna starfsemi EFLU { umfangi
3. Hér er um ad reeda losun vegna kaupa a nyjum rafteekjum, losun vegna
innkaupa @ matvoru I métuneyti i h6fudstodvum EFLU og aksturs starfs-

folks til og fra vinnu.
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Obein losun - raftzeki

Mat var lagt 4 kolefnisspor peirra rafteekja sem keypt voru ny & arinu 2023, p.e.
farsimar, fartélvur og tolvuskjair. Upplysingar um kolefnisspor pessara teekja
(framleiosla, dreifing og férgun) voru fengnar ur vottudum umhverfisyfirlysingum
fra framleidendum sambaerilegra raftaekja. A arinu voru keyptir 99 nyir farsimar,

164 tolvur, 8 borotdlvur, 1 spjaldtolva og 127 skjair. Samanlagt kolefnisspor pessara
teekja er um 186 tonn CO,-igilda, eda um 0,5 tonn CO,-igilda/st60ugildi, sem er um
3,6 sinnum heerra en var arid 2022, 0,14 tonn CO,-igilda/st6dugildi. Skyringin 4 pessu
er su ad téluverdur munur er a kolefnisspori mismunandi gerda rafteekja sem keypt
voru a milli ara. Hér er teekifeeri til ad taka frekara tillit til kolefnisspors raftaekja

innkaupum.

Obein losun - matarinnkaup métuneytis

Kolefnisspor helstu matveela var tekid saman midad vid helstu voruflokka hraefna
imotuneyti EFLU. Um er ad reeda kjot, fisk, greenmeti og avexti. Vio utreikninga a
kolefnisspori pessara matveela var notadur hugbunadurinn Matarspor sem EFLA
hefur hannad til ad meta kolefnisspor maltida. Kolefnisspor matveelanna sem notud
voru i métuneyti EFLU er um 135 tonn CO,-igilda, eda um 4 kg CO,-igilda/vidskipta-
vin EFLU, midad vio 3,5 kg CO, igilda/vidskiptavin EFLU arid 2022, og er pvi hér

um ad raeda 12% haekkun a milli ara.

,», Vi0 atreikninga.a kolef-
nisspori pessara matvaela

var notadur hugbinadurinn
Matarspor sem EFLA hefur
hannad til a0 meta kolefnis-
é‘por maltida. i
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UMFANG 2 UMFANG 1
OBEIN AHRIF BEIN AHRIF
'UMFANG 3 UMFANG 3
OBEIN AHRIF OBEIN AHRIF
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Adkeyptar vorur

og pjénusta @ l

Rafmagn
og hiti

Fjarfestingar
og /teeki % @ ﬁ
Starfsmenn til ﬁ Bilaleigu- Undir-
x og fra vinnu bilar @ verktakar

Leigt hisnaedi

<

Farartaeki i
Eldsneyti Vinnuferdir rekstri fyrir- Urgangur
og orka taekisins
l..
Vérur og pjénusta til EFLU o EFLA Vérur og pjénusta fra EFLU

Myndin synir skilgreiningu a beinum og 6beinum ahrifum
byggt a Greenhouse Gas Protocol kafli 3

Kolefnisspor EFLU

Kolefnisspor fyrirteekis tengist baedi beinni losun og 6beinni losun grédurhusa-
lofttegunda i starfseminni. Samkvaemt skilgreiningu Greenhouse Gas Protocol er
bein losun grédurhusalofttegunda st losun sem fyrirteeki geta haft beina stjorn
a.Hja EFLU er pad su losun grédurhusalofttegunda sem tengist notkun bifreida i
rekstri EFLU. Obein losun EFLU samkvesemt Greenhouse Gas Protocol er af véldum
notkunar rafmagns og losun vegna aksturs starfsmanna a eigin bilum og bilaleigu-
bilum & vegum EFLU. Einnig veldur losun vegna flugs starfsmanna ébeinni losun
grodurhusalofttegunda, sem og medhondlun urgangs. EFLA hefur baett vid upp-
lysingamidlun sina vardandi mikilveega peaetti sem eiga vid um umfang 3 i kolefnis-

spori fyrirteekisins, sem sja ma hér fyrir aftan.

Vid utreikninga a losun GHL notar EFLA losunarstudla sem Umhverfisstofnun gefur
ut reglulega, pegar pad a vio. Einnig notar EFLA hugbunadinn Matarsporid og
umhverfisupplysingar viokomandi raftaekja (e. EPD Environmental Product
Declaration), par sem peer liggja fyrir, sem og adrar reiknivélar eins og vid &, svo sem

fyrir flug.
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»,Losun gréodurhusaloft-
tegunda a hvert stodugildi
var 0,47 tonn CO,-igilda arid
2023 og var um 67% laegri
en arid 2015.“

Losun grédurhusalofttegunda & hvert st6dugildi var 0,47 tonn CO,-igilda arid
2023 og var um 67% laegri en arid 2015 (1,43 tonn CO,-igilda/st6dugildi). Loftslags-
markmid EFLU arid 2023 var ad draga ur losun grédurhusalofttegunda um 28%

i starfsemi fyrirtaekisins midad vid hvert stodugildi, samanborid vid arid 2015.

EFLA kolefnisjafnadi starfsemi sina fyrir arid 2023 { samstarfi vid Yggdrasil.

bannig var bein og ébein losun grédurhusalofttegunda fyrirteekisins, eda 164- tonn
CO,-igilda, kolefnisjofnud. Adrir peettir i starfsemi EFLU sem fyrirtaekid hafoi 6bein
ahrif a arid 2023 eru losun vegna kaupa a nyjum rafteekjum (télvur, skjair og simar),
losun vegna innkaupa a matvoru i métuneyti i h6fudstodvum EFLU og aksturs starfs-
folks til og fra vinnu. Losun tengd pessum pattum er um 447 tonn, eda um 1,3
tonn/stodugildi. begar tekid er tillit til pessara vidbotarpatta i 6beinni losun EFLU

er losun grédurhusalofttegunda & hvert stédugildi um 1,8 tonn CO,-igilda, eda
samtals um 608 tonn CO,-igilda { heildina. Kolefnisspor EFLU med vidbdétarpattum
leekkadi um 47% fra arinu a undan, sem var 3,3 tonn CO,-igilda a hvert st6dugildi, en

pad tengist mikilli losun GHL vegna arshatidar fyrirteekisins erlendis ario 2022.



Losun grédurhusalofttegunda

Ahrif

BEIN
OBEIN
OBEIN
OBEIN
OBEIN
OBEIN
OBEIN

OBEIN

OBEIN
OBEIN
OBEIN

OBEIN

Losun grédurhisalofttegunda (GHL) Umfang 2015* 2021
Akstur bifreida i rekstri EFLU 1 73 45
Raforka (med upprunaabyrgd) 2 6,8 5,0
Varmaorka 2 4,2 15,2
Akstur bilaleigubila 3 13 4,3
Akstur starfsm. a eigin vegum 3 63 36
Flug innanlands 3 101 23
Flug erlendis 3 101 1
Urdun og brennsla urg. og lifreenn drgangur 3 50 6,8
Samtals losun GHL, kolefnisspor an bindingar 367 146
Samtals losun GHL/st60ugildi 1,43 0,47
Kolefnisbinding 0 132
Kolefnisspor ad teknu t.t. bindingar 367 0
Fjoldi stodugilda EFLU 4 islandi 257 309
Akstur starfsmanna til og fra vinnu 3 137 56
Arshatidarferd 3

Skrifstofutaeki 3

Matarinnkaup 3

Kolefnisspor annarra patta sem starfsemi
EFLU hefur 6bein ahrif a

Samtals losun GHL/st6dugildi
Kolefnisbinding

Kolefnisspor ad teknu tilliti til bindingar

* Arid 2015 er vidmidunarar
Losun raforku felur i sér losun vegna framleidslu baedi a rafmagni og heitu vatni
Framleidendur raftaekja kolefnisjafna hluta framleidslunnar

2022

37
5,3
12,2
43
36
35
a4

6,0

180
0,56

168

322

102
627
47

106

882
2,7
627

255

2023

36
6,0
1,0
6,3
39
26
32

8,2

164
047

164

345

126

186

135

447
1,3
12%%

435
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»Heildarlosun vegna starf-
semi EFLU er pvi um 611
tonn CO,-igilda.“




Bilar i rekstri EFLU

Akstur starfsmanna & vegum vinnunnar
Flugferdir erlendis

Raforka

Bilaleigubilar

Flug innanlands

Urdun drgangs og brennsla/lifreenn Grgangur til moltugerdar

Bilar i rekstri EFLU

Akstur starfsmanna a vegum vinnunnar

Flugferdir erlendis

Raforka

Bilaleigubilar

Flug innanlands

Urdun argangs og brennsla/lifreenn Grgangur til moltugerdar
Skrifstofutaeki

Akstur starfsmanna til og fra vinnu

Matarinnkaup
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Tonn CO, - gildi/stodugildi

Losun GHL i rekstri EFLU

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Umfang 1 ® Umfang 2 ® Umfang 3 med annarri losun
® Markmid

Losun GHL i rekstri EFLU

Tonn CO, - igildi/stédugildi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Umfang 1 ® Umfang 2 ® Umfang 3 med annarri losun
® Markmid




Losun grédurhisalofttegunda

Eining 2021 2022 2023 Eining 2022 2023 Breyting
Raforka
Rafotkunotkun kWst 612.756 616.970 701.275 kWst/m® 61 70 14%
Eldneyti
Bensin og disel litrar 17.338 14.046 13.635 I/st.gildi 43,6 39,3 10%
Vatnsorka
Heitt vatn m3 40.278 28.155 25.285 m3/m? 0,93 0,84 10%
Urgangur*
Efni til endurvinnslu/endurnytingar
Endurvinnanlegur tonn 6,1 9,2 4,8 kg/st.gildi  38* 14 -63%
Urgangur
Lifreenn Urgangur tonn 8 8,6 10,1 kg/st.gildi  35* 30 -15%
Steinefni tonn 15,3 75 9,6
Raftaski tonn 0,2 0,2
Efni til orkunytingar 7.8 kg/st.gildi 23
Efni til forgunar
Urdun tonn 5,7 4,0 1,2 kg/st.gildi 24* 3 -81%
Spilliefni tonn 0 01 0 kg/st.gildi O 0
Endurvinnsluhlutfall % % 84%* 86%
Losun GHL
Kolefnisspor losunar-  tonn
patta midad vid lofts- COZ_ 146 180 164 tonn CO2 0,47 0,56 0,47
lagsmarkmid s. 2015 igilda igildi/st.gildi
Kolefnisspor annarra

] 882 446 tonn CO2 2,7 1,3
patta sem starfsemin .
) ] Igildi/st.gildi

hefur ébein ahrif &

tonn
Kolefnisbinding CO, 146 807 164

igilda
Heildarfjoldi stédugilda 309 322 346 *
St6dugildi héfudstédva 244 243 257
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Noregur

Hja EFLU AS i Noregi starfa 43 manns. Notkun pappirs a hvert stoou-
gildi var 2,53 kg arid 2023, samanborid vid 2,12 kg ario 2022. Heildarlosun
grodurhusalofttegunda fra akstri arid 2023 var 3,3 tonn CO,-igilda.
Urgangur & skrifstofunni er flokkadur i sj6 flokka: Lifreent, almennt

sorp, pappa, rafteeki, batteri og gler/malm. Heildarlosun grédurhusa-

lofttegunda vegna flugferda nam 35,7 tonnum CO,-igilda.

Svipj6d

Hja EFLU AB [ Stokkhdlmi { Svipjéd starfa fjérir einstaklingar. Engir bilar
eru i rekstri skrifstofu EFLU AB, starfsmenn notast pvi vid einkabila,
leigubila og almenningssamgongur til ad nélgast verkstad. Arid 2023
voru samtals eknir 4795 km, af pessum ferdum var i 13% tilfella notast vid
almenningssamgongur. 3865 km voru farnir med einkabil, par sem 18%
bifreidanna ganga fyrir raforku og adrar fyrir jardefnaeldsneyti. Heildar-
losun grédurhusalofttegunda fra akstri arid 2023 var 0,71 tonn CO, -
igilda. Urgangur & skrifstofunni er flokkadur i niu flokka: Lifreent, almennt
sorp, pappa, plast, pappir, malm, eldfimt efni, gleert og litad gler. Fimm
flugferdir voru farnar vegna starfseminnar ario 2023, & milli Stokkhdlms
og Keflavikur. Heildarlosun grédurhusalofttegunda vegna flugferda nam
78,2 tonnum CO,-igilda.

Pélland

[ Ispol i Péllandi starfa um 30 einstaklingar. [ starfsst6dvum Ispol er upp-
hitun med gasi og rafmagn kemur ur kolaorku. Ispol rekur fyrirtaekja-
bila sem notadir eru i verkefnum tengdum starfseminni, allir ganga fyrir
jardefnaeldsneyti. Heildarlosun grodurhusalofttegunda fra akstri

peirra ario 2023 var 31,3 tonn CO,-igilda. Notkun pappirs midad vio hvert
stoougildi var 19,3kg/stodugildi arid 2023. Urgangur fra starfseminni er
flokkadur i pappa, plast, lifreent, rafteekjairgang og almennt sorp og var
flokkunarhlutfallido 67% ario 2023. Ein flugferd var farin arid 2023, par

sem 29 starfsmenn flugu fra Varsja til [slands i tilefni arshatidar EFLU.
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Samgoéngusamningar
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Adstada til ipréttaidkunar
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Afgerandi forysta i
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umhverfisstjérnun skv.
ISO 14001

Afgerandi forysta i
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Adili ad Nordic Built
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UFS Sam

uppgjor

Umhverfi (E)

felags-

Breytur Eining
E1 - Losun grédurhusalofttegunda
Umfang 1 tCo,
Umfang 2 tCO,
Umfang 3 tCo,
E2 - Losunarkrafni grédurhusalofttegunda
Losun grédurhisalofttegunda a hvern starfsmann tCO,/starfsmann
Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhusalofttegunda A ekki vid.
E3 — Orkunotkun
Bein orkunotkun MWst
Obein orkunotkun MWst
E4 - Orkukraefni
Bein heildarorkunotkun a fermetra kWst/m?
E5 - Samsetning orku
Endurnyjanleg orka %
Onnur orka %
E6 - Vatnsnotkun
Heildar vatnsnotkun m?
Heildarmagn af vatni sem er endurheimt %
E7 = Umhverfisstarfsemi
Fylgir fyrirtaekio pitt formlegri umhverfisstefnu? Ja/Nei
Fylgir fyrirtaekio pitt tilteknum stefnum fyrir drgang, vatn, orku, og/eda endurvinnslu? Ja/Nei
Notast fyrirtaekid pitt vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi? Ja/Nei
E8 - Loftslagseftirlit / stjorn
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri ahaettu? Ja/Nei
E9 - Loftslagseftirlit / stjornendur
Hefur sedsta stjornunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri ahaettu? Ja/Nei
E10 - Mildun loftslagsahaettu
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun ISK

2023

36
17
497

1,59

147
2206

70

98

48.307
0%

Ja
Ja
Ja

Nei

Nei



Félagslegir paettir (S)
Breytur

S1 - Launahlutfall forstjora

Laun framkvaemdastjéra i hlutfalli vid midgildi launa

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda?
S2 - Launamunur kynja

Midgildi launagreidsina karla i hlutfalli vid midgildi launagreidsina kvenna

S3 - Starfsmannavelta

Arleg breyting starfsfélks i fullu starfi
Arleg breyting starfsfélks i hluta starfi
Arleg breyting verktaka og radgjafa

S$4 - Kynjafjolbreytni

Kynjahlutfall innan fyrirtaekisins, i présentum
Karlar

Konur

Kynjahlutfall i byrjunarstorfum og naesta starfsmannalagi fyrir ofan, i présentum

Karlar

Konur

Kynjahlutfall i stérfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvamdastjorar, i prosentum

Karlar
Konur
S5 - Hlutfall timabundinna starfskrafta
Présenta starfsfolks i hlutastarfi
Présenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof
S6 - Adgerdir gegn mismunun

Fylgir félagid stefnu gegn kynferdislegri areitni og/eda mismunun?

S7 - Vinnuslysatidni

Tioni 6ryggistengdra atvika

S8 - Hnattraen heilsa og 6ryggi
Fylgir fyrirtaekio pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattraenni
stefnu um heilsu og 6ryggi?
S9 - Barna- og naudungarvinna
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu?
Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu
einnig til birgja og seljenda?
S$10 - Mannréttindi

Fylgir fyrirtaekid pitt mannréttindastefnu?

Ef ja, neer mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda?

Eining

%

%

%
%
%

%
%

%
%

%
%

Ja/Nei

Fj6ldi/1 milljén

vinnustundir

Ja/Nei

Ja/Nei

Ja/Nei

Jéa/Nei
Ja/Nei

2023

2,8
Nei

1,3

12,58

63%
37%

54%
46%

67%
33%

Nei

Nei
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Stjérnarhaettir (G)
Breytur
G1 - Kynjahlutfall i stjérn
Hlutfall kvenna i stjorn
Hlutfall kvenna i formennsku nefnda
G2 - Oha4i stjornar
Bannar fyrirtaekid forstjora ad sinna stjornarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna

G3 - Kaupaukar

Fa framkvaemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri a svidi sjalfbaerni?

G4 - Kjarasamningar
Hlutfall starfsfolks fyrirteekisins i prosentum
sem fellur undir almenna kjarasamninga
G5 - Sidareglur birgja
Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum?
Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad
ad peir fylgi sidareglunum, i présentum?
G6 - Sioferdi og adgerdir gegn spillingu
Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um sidoferdi og/eda adgerdum gegn spillingu?
Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad
pad fylgi stefnunni, i présentum?
G7 - Pers6onuvernd
Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um persénuvernd?
Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum?
G8 - Sjalfbaerniskyrsla
Gefur fyrirtaekio pitt Gt sjalfbaerniskyrslu?
Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda?
G9 - Starfsvenjur vid upplysingagjof
Veitir fyrirtaekio pitt upplysingar um sjalfbaerni til vidurkenndra
adila med skipulogdum haetti?
Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna um sjalfbaera proun (UN SDGs)?
Setur fyrirtaekio pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida?
G10 - Gogn tekin at/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni tekin at eda sannreynd af pridja adila?

Eining

%
%

Ja/Nei
%

Ja/Nei

%

Ja/Nei

Ja/Nei

%

Ja/Nei
Ja/Nei

Ja/Nei
Ja/Nei

Ja/Nei

Ja/Nei
Ja/Nei

Ja/Nei

2023

40
60

Ja

Nei

100

Nei

Ja

0%

Ja
Ja

Ja
Ja

Ja

Ja
Ja

Nei



2 v

[ pessari samfélagsskyrslu hefur verid leitast vid ad taka saman &

einum staod helstu aherslur fyrirteekisins vardandi samfélagslega abyrgo
og syna fram & hvernig pessi abyrgd endurspeglast i verkum, stefnu og
framtidarsyn EFLU. Samfélagsleg abyrgd og sjalfbeerni geta aldrei verid
sjalfstaedir eda 6haodir hlutar i starfsemi fyrirteekis heldur eru peir
samofnir edlilegum og heilbrigdum rekstri. Eins eru heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna tengd inn i rekstur fyrirteekisins og eru m.a. h6fo

ao leidarljosi vio stefnumorkun EFLU.
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