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E F LA —allt mégulegt

Samfélég taka sifelldum breytingum, en 6heett
er ad segja ad breytingarnar hafa verid baedi meiri
og hradari undanfarin misseri. Ekki n6g med ad
teeknin dragi vagn breytinga hradar med hverju
arinu heldur hefur heimsfaraldurinn breytt
daglegu lifi fjolda félks. Peer breytingar eru ekki
bara til skemmri tima. Margt bendir til pess ad
breytingarnar verdi varanlegar og pa sérstaklega
begar kemur ad fjarvinnu og samskiptum foélks

i vidskiptum. P4 breytti strid i Ukrainu vest-
reenum veruleika & 6rfaum dégum og ljést ad
ahrifin verda mikil b6 engin leid sé ad segja til
um hversu umfangsmikil pau verda. Pad sem
hefur ekki breyst er ad fyrirteeki verda ad vera
sifellt sveigjanlegri og flj6tari ad adlaga sig ad

breyttum adstaedum.

EFLA hefur verid peirrar geefu adnjétandi

ad hafa 4 ad skipa gridarlega 6flugum hépi
starfsfolks sem hefur verid aflvaki breytinga

og leidandi i pbréoun nyrra lausna a flestum
svidum verkfraedi og teekni. Vid sem erum svo
heppinn ad tilheyra pessum hépi i dag eetlum
okkur hvergi ad sla af, heldur halda 4fram med
framtidarsyn EFLU ad leidarljési, ad verda fyrir-
mynd pekkingarfyrirteekja og brautrydjandi

vid urlausn brynna samfélagsverkefna, og par

er af négu ad taka. [sland, og raunar mannkyn
allt, hefur sett sér metnadarfull markmid til ad
stemma stigu vid mengun sem 6gnar 6llu lifi
4jordinni til lengri tima litid. Til ad draga ur
losun grédurhuisalofttegunda sem veldur hlynun
andrumsloftsins med ymsum afleidingum eins og
sirnun sjavar og 6fgum i verdurfari parf ad finna
upp nyja teekni og radast i stérteekar adgerdir. Vid
purfum ad breyta notkun mannkyns & audlindum
jardar og innleida hringrasarhagkerfi par endur-

nyting verdur lykill ad breyttu samfélagi.

Stjérnvold purfa ad setja skyran og sem einfald-
astan ramma um nyjar dherslur til ad heegt sé ad
na markmidum um kolefnishlutleysi og samfélag
an notkunar jardefnaeldsneytis. Takist pad,
4dsamt pvi ad setja hvata til ad flyta sem mest
beirri umbyltingu sem parf ad eiga sér stad, mun
atvinnulifid finna lausnir til ad ofangreindum
markmidum verdi ndd. Vid hja EFLU munum ekki
lata okkar eftir liggja enda gerum vid okkur grein
fyrir ad radgjof okkar, pjénusta og nysképun geta
haft mikil 4hrif til g6ds i samfélaginu. Vid munum
afram setja okkur sifellt metnadarfyllri markmid
um samfélagslega abyrgd i eigin rekstri og leggja
dherslu & umhverfismal, félagslega og sidferdilega
beetti. Jafnframt erum vid & peirri vegferd ad
samtvinna umhverfisveena hugsun og lausnir inn
ialla okkar pjénustu og radgjof. Med pvi viljum
vid hjalpa vidskiptavinum ad sja ny teekifeeri i pvi
ad stiga skrefi att ad greenni framtid og um leid

feera peim meira virdi en ella.

Nuverandi og naesti dratugur purfa ad verda
aratugir adgerda i loftlagsméalum. Allar
visbendingar segja okkur ad vid séum i kappi vid
timann. Sem samfélag purfum vid ad bera geefu
til ad reeda hlutina malefnalega, finna lausnir og
hrinda peim hratt { framkveemd. EFLA etlar sér
ad vera virkur patttakandi i pvi ferli, enda er pad

hluti af pvi ad vera samfélagslega abyrgt fyrirteeki.

Sa@mundur Seemundsson
framkveemdastjori EFLU.






Hlutverk EFLU er
ad koma fram med
lausnir sem studla

ad framforum
vidskiptavina og efla
samfélog.

Jm EFLU

EFLA er pekkingarfyrirtazeki med héatt 1 50 &ra ségu sem veitir fjolbreytta
bjénustu a 6llum helstu svidum verkfraedi, teekni og tengdra greina. Hlutverk
EFLU er ad koma fram med lausnir sem studla ad framforum vidskiptavina og

efla samfélog. bvier samfélagsleg abyrgd ofin saman vid tilgang fyrirtakisins.

EFLA hefur i heidri vistveena &herslu og sjalfbeerni i vidfangsefnum sinum
og ber virdingu fyrir samfélagi og umhverfi. Metnadur starfsfélks liggur m.a.
i ad veita vidskiptavinum og samstarfsadilum framurskarandi pjénustu og
afburda radgjof. Starfsumhverfid er krefjandi par sem rikar krofur eru gerdar
til préunar 4 nyjum adferdum og lausnum og gegnir pvi nysképun mikilveegu
hlutverki i starfseminni. EFLA heldur uti starfsst6dvum um allt land auk pess
ad hafa skapad sér fotfestu og byggt upp starfsemi erlendis. EFLA 4 déttur- og
hlutdeildarfélég i sjo 1ondum en auk Islands skilgreinir fyrirtaekid Noreg sem

sinn heimamarkad.



Traustur rekstur er lykilatridi i starfseminni og samkveemt arsreikningi
EFLU 2021 ndmu rekstrartekjur fyrirtaekisins, asamt détturfélégum, teeplega
7,2 milljéréum kréna og par af voru tekjur erlendra verkefna um 17% af veltu.
EFLAerhlutafélagoger starfsfolk, allt starfandiifélaginu, eigendur pess. EFLA
hefur, eins og adeins um 60 6nnur fyrirteeki, hlotid vidurkenningu Creditinfo
sem framurskarandi fyrirteeki hvad vardar rekstur og fjarhagslega st6du fra

upphafi peirrar vidurkenningar, arid 2010.

Logd er dhersla & ad allt starfsfolk EFLU hafi gildi fyrirteekisins ad leidarljési
i 6llu sinu starfi, vid dkvordunartéku og i samskiptum vid samstarfsfélaga
og vidskiptavini. Pau grundvallarvidhorf og hugmyndir sem liggja ad baki

fyrirteekjamenningu EFLU endurspeglast skyrt i premur gildum:

Hugrekki

OLL VERKEFNI ERU ASKORUN UM AD FINNA SNJALLAR
LAUSNIR - HJA OKKUR ER ,,ALLT MOGULEGT".

Samvinna

VID ERUM SAMSTILLT OG VINNUM NAID MED
VIDSKIPTAVINUM AD FRAMURSKARANDI ARANGRI.

Traust

VID BYGGJUM A OFLUGRI PEKKINGU, REIDUM OKKUR HVERT
A ANNAD 0G STONDUM VID PAD SEM VID SEGJUM.

Oll starfsemi EFLU ber bess merki ad stjérnkerfi fyrirtaekisins eru vottud og
byggjast & geedastjérnun ISO 9001, umhverfisstjérnun ISO 14001 og Oryggis-
stjérnun ISO 45001. Starfsemin er jafnlaunavottud og hefur fyrirtaekid innleitt

adferdafraedi upplysingadryggisstadalsins [ST 27001.
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EFLA er adili ad Global Compact sdttmdla Sameinudu pjédanna um samfélags-
lega 4byrgd og stydst vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera
pbréoun i stefnumorkun fyrirteekisins. Heimsmarkmidin eru 17 med 169 undir-

markmid og gilda til arsins 2030.

EFLA hefur forgangsradad fjérum heimsmarkmidunum Gt fra stefnumidum
fyrirtaekisins. bau tengjast kjarnastarfsemi EFLU og eru samofin stefnumaétun

félagsins. Pessi markmid eru:

SAMFELAGSSKYRSLA 2021

SJUALFB/ER NYSKOPUN 0G 1 SJALFB/ERARBORGIR 1 ABYRG NEYSLA

ORKA UPPBYGGING 0G SAMFELOG

S/

©

Jafnframt er dhersla @ heimsmarkmid nr. 5 - Jafnrétti kynjanna, 8 - G6d atvinna

og hagvéxtur og nr. 13 - Adgerdir { loftslagsmdlum.

[ takt vid hradar breytingar og préun i samfélaginu og starfsumhverfi EFLU
innleiddi fyrirtaekid nytt skipulag og virkni i starfseminni & arinu 2019, par
sem teymishugsun er kjarninn. Markmidid er ad skapa skyrari megindherslur
i starfseminni, einfaldari uppbyggingu, meiri adlégunarheefni, spennandi

starfspréunarméguleika og lifandi fyrirteeki.

Markadssvid fyrirtaekisins eru nu fjégur: byggingar, idnadur, orka og samfélag,
og a landsbyggdinni eru sveedisskrifstofur EFLU & Nordurlandi, Austurlandi,
Vestfjérdum og Sudurlandi. Stodsvid EFLU eru prji: mannaudur, rekstur og

markadspréun. Um 22% starfsfélks EFLU starfa 4 landsbyggdinni.

BYGGINGAR

EFLA hefur verid i fararbroddi vid hénnun mannvirkja. Pad & baedi vid
i nybyggingum og endurgerd bygginga. Vistveen sjénarmid eru hofd ad
leidarljési og rik &hersla 16gd & nysképun og préun. Sérstada EFLU felst
i mikilli breidd, alhlida pekkingu og heaefni til ad koma fram med éhefdbundnar
lausnir i krefjandi verkefnum, t.d. vid undirblning, deetlunargerd, hénnun,

eftirlit og verkefnastjérnun.

0G FRAMLEIBSLA



Vellidan og heilsa notenda i byggingum er atid i forgrunni og tekur hénnunin
mid af véndudu efnisvali, loftigeedum, hljédvist, orkunytni og lysingu. Avallt
er midad ad pvi ad lagmarka umhverfisdhrif bygginga yfir liftima beirra til pess

ad minnka kolefnisfétspor og studla ad sjalfbaerni.

IDNADUR

Sérfraedingar EFLU hafa alpj6dlega reynslu i verkefnum og radgjof i idnadi og
framleidslu, bar medtalidistjérnkerfum, vinnsluferlum, styringum ogsjalfvirkni.
Vid blasir &framhaldandi hrod préun tengd teekni og stafreenni umbreytingu

bar sem EFLA stydur vidskiptavini i peirri vegferd.

EFLA veitir fjolbreytta radgjof i idnadi til ad auka skilvirkni, framleidni,
oryggi, upplysingagjof og gaedi i vinnsluferlum og bjénustu. Einnig er til stadar
yfirgripsmikil pekking & vinnsluferlum og sjalfvirkniveedingu i idnadi og stjérn-
kerfum. Unnid er markvisst ad préun snjallra lausna og heildarlausna par sem

gervigreind, rébotataekni og myndgreining gegnir mikilvaegu hlutverki.

ORKA

EFLA veitir heildstaeda radgjof vid undirbuning, rannséknir og virkjun endur-
nyjanlegrar orku dsamt flutnings- og dreifikerfi raforkunnar. EFLA hefur mikla
alpjédlega reynslu i hénnun orkuflutningskerfa. Jafnframt byr starfsfélk yfir
sterkri faglegri sérhaefingu i orkumalum og hefur dratuga reynslu { hagreenum

greiningum og radgjof & svidi orkumala og raforkukerfisins i heild.

Adgangur ad sjalfbeerri orku og orkuskipti verda grundvallaratridi i framférum
og hagseld i framtidinni og lykilpattur i barattunni gegn loftslagsbreytingum.

EFLA er leidandi patttakandii préun lausna og radgjafar & pessu svidi.

SAMFELAG

EFLA hefur pad ad markmidi ad vera lykilpatttakandi i ad baeta samfélagid
i peim tilgangi ad auka lifsgaedi, préa mikilveega innvidi og styrkja atvinnulifid.
Undirstoduatridi framsaekinna lausna byggja & sjalfbeerni og opnar stafraen

bréun ny teekifeeri & 6llum svidum samfélagsins.

EFLA erleidandiisjalfbeerum lausnum til ad beeta samfélagid med umhverfisleg,
samfélagsleg og hagreen sjénarmid ad leidarljési. Pjénustan er fijolbreytt, t.d.
stefnumétun i samfélagslegum vidfangsefnum, greiningar, skipulagsgerd,
landslagsarkitektir, umhverfismal, vatns- hitaveitur og fraveitur, vistvenar

samgongur og samgdngumannvirki, hamfaravarnir og 6ryggi samfélagsins.
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EFLA um allt land

EFLA leggur mikla dherslu @ ad bjéda upp @ neerpjéonustu um allt land. Vid leitumst
vid ad bjéda upp 4 stérf svo starfsfélk geti btiid i sinni heimabyggd, unnid i spennandi

verkefnum dn landamecera og tilheyrt 6flugum teymum.
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Mynd tekin a skrifstofu EFLU vid Lysaker i Osld. Til vinstri: Semundur Semundsson, framkvamdastjéri EFLU, Eva Mjéll Jdliusdottir,
vidskiptafulltrdi, Ragnar Jénsson, framkvaemdastjéri EFLU i Noregi og Ingibjérg Davidsdéttir, sendiherra islands i Noregi. Mynd: EFLA
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EFLA um allan heim

NOREGUR

EFLA AS i Noregi hefur einkum veitt sérhaefda pjénustu vid haspennulinur
og onnur verkefni sem luta ad dreifingu raforku en hefur um leid bréad
bjénustu vid adrar greinar verkfraedi. Pannig hefur EFLA komid ad fjolmérgum
samgodngutengdum verkefnum eins og honnun og vidgerdum briiarmannvirkja,

vegahodnnun, jardgéngum, jardtekni, vatns- og fraveitumalum.

EFLA & sér langa sogu vid verkfreedirddgjof 4 norska orkumarkadinum
og 1 idnadi par sem fyrirtaekid hefur unnid vid gerd ymiss konar stjérnkerfa.

Alls starfa um 30 manns hja fyrirtaekinu.

SVip]OD

EFLA AB i Svipjéd veitir sérhaefda pjénustu vid haspennulinur og énnur verk-

efni sem ltta ad flutningi og dreifingu raforku.

EFLA hefur unnid fra Islandi ad verkefnum vid orkuflutningskerfid i Svipjod
og med stofnun EFLU AB vorid 2014 leggur EFLA enn frekari dherslu 4 pjénustu

vid seenska markadinn til framtidar. Alls starfa tveir hja fyrirtaekinu.
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SKOTLAND

KSLD er lysingarhénnunarstofa sem var stofnud i Edinborg arid 1989 af Kevan
Shaw lysingarhénnudi. Stofan hefur byggt upp gott ordspor fyrir framur-
skarandi lysingarhénnun i neestum brja aratugi. Medal verkefna stofunnar er
lysingarhénnun i s6fnum, gallerium, hételum, veitingastédum, verslunum og

sdgulegum byggingum.

EFLA og KSLD hafa att samstarf um langt skeid og i névember 2018 vard KSLD
dotturfyrirtaeki EFLU. Med sameiningunni styrkist lysingarhénnunarteymi
EFLU enn frekar sem veitir fjlbreyttar lausnir a alpjédavettvangi. Logd er
dhersla & lysingarhénnun sem dregur fram formé&herslur mannvirkja, gedir

bau lifi og beetir sjénreena upplifun notenda.

Lysingarsvid EFLU og KSLD verda med starfsmenn i Reykjavik, Edinborg

ogi0slé. Alls starfa fimm manns hja fyrirteekinu.

POLLAND

ISPOL - PROJEKT errotgroéid radgjafarfyrirtaeki & svidi verkfraedi og er stadsett
ik6dziPollandi. Pad sérheefir sigialhlida undirbiningi og hénnun flutningslina
og tengivirkja. Par med eru taldar loftlinur, jardstrengir og ljésleidarar asamt

hé&spennubunadi.

Medal helstu vidskiptavina Ispol Projekt eru PSE, opinbert fyrirteeki sem
4 ogrekur pélska raforkuflutningskerfid, rafdreifiveitur i Péllandi og verktakar

4 pessu svidi.

EFLA hefuriyfir dratug att i gddu samstarfi vid Ispol og hefur fra 2019 att félagid
ad fullu. Hja Ispol starfa um 30 manns og eru hofudstédvar starfseminnar
ik6dz i Péllandi.

SAMFELAGSSKYRSLA 2021
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Alda - brdin sem vard hlutskdrpust i hénnunarsamkeppni um nyja bru yfir Fossvog. Mynd: EFLA
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Tilnetningar, vidur-
kenningar og verdlaun

VINNINGSTILLAGA UM NYJA BRU YFIR FOSSVOG

EFLA, dsamt BEAM Architects, vard hlutskérpust i honnunarsamkeppni um nyja
bru yfir Fossvog. Prijar tillégur komust afram i lokaumferd samkeppnarinnar.
Nyja bruin er etlud gangandi og hjélandi vegfarendum &samt pvi ad vera

lykillinn ad leid Borgarlinunnar yfir Fossvog.
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HEIDURSVERDLAUN STJORNVISI 2021

Gudmundur Porbjérnsson, framkveemdastjéri EFLU, hlaut heidursverdlaun
Stjérnvisi fyrir framlag sitt til stjérnunar & Islandi. Stjérnunarverdlaun Stjérn-
visi eru veitt arlega peim sem bykja hafa skarad fram Gr 4 svidi stjérnunar.
Gudmundur var framkveemdastjéri EFLU fra stofnun &rinu 2008, par til i mars

ifyrra.

GULL-HJOLAVOTTADUR VINNUSTADUR

EFLA leggur mikid upp ur gédri hjélreidamenningu medal starfsfélks og hefur
tekid & moéti gullvottun sem hjélaveenn vinnustadur. Hjélavottun vinnustada
er teeki til ad innleida markvisst baetta hjélreidamenningu. Med pessum heetti
hvetur vottunin vinnustadi til ad baeta adbunad, fyrir baedi vidskiptavini og
starfsmenn, sem leidir til pess ad fleiri velji umhverfisveena og heilbrigda

ferdamata i daglegu lifi.

PJONUSTUBYGGING TILNEFND TIL VERDLAUNA

Adstoduhus & Borgarfirdi Eystri i Mulapingi hafi verid tilnefnt til evrépsku
arkitekurverdlauna Mies van der Rohe. Arkitektar hussins voru Andersen &
Sigurdsson og s& EFLA um verkfraedihénnun. Husid er hugsad sem pjénustu-
bygging sem veitir umgjord um fjélbreytta starfsemi fyrir ferdamenn, sjémenn

og iblia i ndgrenninu.
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Adstoduhus & Borgarfirdi Eystri i Mdlapingi. Mynd: Christopher Lund
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Gudmundur Ingi Gudbrandsson, paverandi Umhverfis- og audlindarddherra opnadi pingio. Mynd: EFLA
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Rafreenir vioburoir -
samfelagsleg umraeda

EFLU-PING - HRINGRASARHAGKERFID

EFLA leggur dherslu & ad taka patt i umredunni um margvisleg og krefjandi
vidfangsefni samfélaga. Fyrirtaekid hefur stadid ad fjélbreyttum vidburdum,
EFLU-pingum, sem hafa pad ad markmidi ad freeda og skapa grundvéll um
malefni lidandi stundar. f oktéber var haldid EFLU-ping sem bar heitid Hring-
rasarkerfid, midlum reynslunni til &rangurs. Paverandi umhverfis- og
audlindaradherra opnadi pingid og einkenndist dagskrain af fjolbreyttum og
dhugaverdum erindum. Par 4 medal, var erindi fra erlendum sérfreedingum um
mikilveegi innleidingu hringrasarhagkerfis i rekstri fyrirteekja og teekifeerin

sem i pvi felast. EFLA ték einnig patt 1 pallbordsumraedum.



STEINSTEYPUDAGURINN

Fulltruar EFLU voru med kynningarbés, fluttu erindi um steypt burdarvirki
i Landsbankanum og birtu grein i Sigmali, timariti Steinsteypufélagsins,
itengslum vid arlega Steinsteypudaginn. Steinsteypufélagid hefur veg og vanda
ad radstefnunni en markmid pess er m.a. ad studla ad hagnytri og fraedilegri

bréun 4 svidi steinsteypu og steinsteyputaekni 4 fsland.

ALPJODLEG RADSTEFNA UM JARDVARMA (WORLD GEOTHERMAL CONGRESS)

EFLA t6k patt i World Geothermal Congress, WGC, sem var haldin 4 Islandi
oginetheimum. World Geothermal Congress er steersta jardvarmasyning heims
og fer fram & fimm &ra fresti vids vegar um heiminn. Fulltriar fyrirteekisins

fluttu tvo erindi 4 vidburdinum.

Annad verkefnid, flutt af Alexéndru Kjeld, fjalladi um vistferilsgreiningu a
Peistareykjavirkjun, nyjustu jardvarmavirkjun landsins. Hitt erindid, sem
Heimir Hjartarson hja EFLU flutti, fjalladi um peer adferdir sem stjérnvold hafa
notad til ad studla ad peim vidamiklu breytingum sem hafa att sér stad hérlendis

vardandi hishitun og hagreenan avinning pess ad skipta yfir i vistveena orku.

FRADSLUVIKA UM UMHVERFISMAL

Arleg umhverfisvika starfsfélks EFLU fér fram 26. til 30. april vid gédar undir-
tektir. Markmid umhverfisviku er ad studla ad aukinni vitund, pekkingu
og heefni starfsfélks um malaflokk umhverfisméla i breidum skilningi.
Umhverfismal eru mikilveegur hluti af daglegu stérfum okkar en mesti
dhrifamattur EFLU er félginn i peirri radgjof sem sinnt er daglega til tugi

fyrirtaekja.

[ umhverfisvikunni féru fram dhugaverd hadegiserindi, { beinu streymi, par
sem starfsfolk sagdi fra ahugaverdum verkefnum sem tengjast vistveenni
nalgun i verkefnum og sjalfbaerni. Instagram reikningur starfsfélks var
tileinkadur umhverfismalum og margvislegur frédleikur og skemmtilegheit

for par fram vid miklar vinseldir.

RADSTEFNA UM BUNDIN SUITLOG

Vegagerdin hélt radstefnu par sem fjallad verdur um klaedingar og malbik
4 vegum. Elin Rita Sveinbjérnsdéttir, skipulagsfreedingur hja EFLU, flutti erindi
4 radstefnunni og sagdi fra nidurstodum rannséknarverkefnis par var ending
slitlaga 1 malbiki var kénnud. Verkefnid, sem hlaut styrk tr Rannséknarsjéd

Vegagerdarinnar, tok mid af gdgnum fra meelingum a 4runum 2007-2017.
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RANNSOKNARADSTEFNA VEGAGERDARINNAR

Vegagerdin hélt sina arlegu rannséknaradstefnu og par kynnti starfsfélk EFLU
stodu verkefna sem hlutu styrk Gr rannséknarsjédi. Markmid radstefnunnar er

ad kynna afrakstur rannsékna- og bréunarstarfs sem er unnid i vegamalum.

Vigdis Bjarnadéttir, mannvirkjajaréfraedingur, og Baldvin Einarsson, byggingar-

verkfraedingur, kynntu tvo verkefni i tengslum vid teeringu malma.

Andri Gunnarsson, byggingarverkfreedingur og htisasmidameistari, fér yfir
verkefni sem verid er ad skoda notkun a nyrri tegund af alagspréfum fyrir
staura og leggja bannig grunn ad pvi ad heegt sé ad dlagsproéfa staura i bruar-

undirstodum a skilvirkari og einfaldari hatt en hingad til.

Atli Mdr Agtistsson, rafmagnstaeknifraedingur, fér yfir stédu verkefnis sem snyr

ad pvi ad kortleggja moguleika a rafeldsneytislausnum fyrir vita landsins.

Samgoénguverkfraedingarnir Berglind Hallgrimsdoéttir, Arna Kristjansdéttir
og Ragnar Gauti Hauksson kynntu nidurstédur verkefnis sem hafdi pad
ad markmidi ad skoda Tarva adferdina og moguleika hennar & ad meta 6happa-

og slysatidni og meta hvort adferdin sé gjaldgeng 4 Islandi.

Byggingarverkfreedingarnir Magniis Arason, Baldvin Einarsson og Ingvar
Hjartarson kynntu verkefni par sem teknar voru saman erlendar rannséknir
4 pvi hvad valdi og hvernig megi fyrirbyggja skemmdir vegyfirbords vid

bruarenda samfelldra brua.

FIMM NYSKOPUNARVERKEFNI FA BRAUTARGENGI

EFLA hlaut styrki Gr Nysk&punarsj6di ndmsmanna og Loftslagssjédi fyrir

nyskdpunar- og préunarverkefni sem fyrirteekid vinnur ad.

Nyskopunarsjédur ndmsmanna veitir styrki til rannsékna- og préunarverkefna
sem likleg pykja til ad studla ad nysképun og auknum tengslum héaskdla,
stofnana og fyrirtaekja. EFLA sétti um styrk til priggja verkefna sem fengu
o6ll brautargengi. Vidfangsefni verkefnanna priggja eru 6lik og sntiast m.a. um
hénnun islenskrar hampsteypu til byggingargerdar, framleidslu og utflutning

& flj6tandi vetni og snjallari almenningssamgongum.

Loftslagssjodur uthlutadi EFLU styrk til tveggja verkefna, annars vegar
Matarspori — kolefnisreikni maltida og hins vegar fyrir samstarfsverkefni
EFLU og Skégreektarinnar par sem markmidid er ad kanna purrkun & timbri

med jardvarma.
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Hampsteypa. Mynd: EFLA

UMFANGSMIKILL RAMMASAMNINGUR i NOREGI

EFLA hefurverid valin inn 113 milljarda rammasamning vid norsku vegagerdina,
Statens vegvesen, en allar steerstu verkfraedistofur Nordurlandanna budu
i samninginn. Um er ad reeda afar umfangsmikinn rammasamning i Noregi
um almenna radgjof og verkfraedipjénustu i samgongutengdum verkefnum t.d.
deiliskipulagi, hénnun og gerd utbodsgagna dsamt eftirliti med framkveemdum
4 byggingarstigi. Samningurinn gildir neestu tvo arin med mdguleika a fram-

lengingu til tveggja ara.

STAFRENAR STYTTUR

Listasafn Einars Jénssonar og EFLA, i samstarfi vid List fyrir alla, hlutu styrk
fr4 Barnamenningarsj6di til myndmeelinga og framsetningar & stafreenum

tviburum: verka Einars Jénssonar myndhéggvara.

Markmid verkefnisins, sem kallast ,Stafreenar styttur: Myndmeeling & lista-
verkum Einars Jénssonar®, er ad setja fram privid médel af hoggmyndum Einars

og birta 4 vefnum i formi stafraenna vidburda og fjarfraedslu.

EFLA ER FRAMURSKARANDI FRA UPPHAFI

EFLAvarihépiframutrskarandi fyrirtaekja arid 2021 samkveemt mati Creditinfo.
EFLA hefur hlotid pessa vidurkenningu 12 ariréd og er jafnframt eitt af 61 fyrir-

teeki sem hefur verid a listanum fra upphafi.
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Hakid, gestastofa pjédgardsins & Pingvéllum

Mynd: EFLA

Radg|6f EFLU

EFLA hefur verid brautrydjandi i ad kynna og innleida nysképun par sem
vistveen nalgun er hofd ad leidarljési. I allri radgjof og verkefnum leitast
starfsfélk EFLU é&vallt vid ad benda vidskiptavinum og samstarfsadilum
& umhverfisvaena valkosti pegar bad er taeknilega og fjarhagslega mogulegt.
Eftirfarandi eru nokkur verkefni fra sidasta ari sem tengjast samfélagslegri

abyrgd og dherslum heimsmarkmida Sameinudu pjédanna.

GESTASTOFA PINGVALLA

Hakid, gestastofa pjédgardsins & Pingvollum, hlaut fullnadarvottun alpjéd-
lega umhverfisvottunarkerfisins BREEAM. Hlutverk EFLU var ad sja um verk-
efnisstjérnun BREEAM vottunar byggingarinnar, radgjof og matsmannshlut-
verk. Vottunarstofan lauk miklu lofsordi a skil 4 gognum og skyrslugerd EFLU

iverkefninu. Pa vinnur starfsfélk EFLU ad nokkrum vottunum til vidbotar.
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REIKNIVEL FYRIR LOFTSLAGSAHRIF ABURDARTEGUNDA

EFLA smidadi reiknivélar fyrir kolefnisspor &burdartegunda i samstarfi
vid Landgreedsluna. Markmid verkefnisins var ad 6dlast skilning & loftslags-
dhrifum dburdarnotkunar og audvelda stjérnvéldum og stofnunum ad méta

stefnu i notkun dburdar.

LANDTENGING SILDARVINNSLUNNAR A NORDFIRDI

Uppsjavarskip Sildarvinnslunnar & Nordfirdi voru tengd landtengingu
og bar med var fyrsta skrefid stigid i att ad umhverfisveenum orkugjafa. EFLA

hefur att i farseelu samstarfi vid sjavarttvegsfyrirteekid i pessu verkefni.

Rébotakerfi fyrir MS a Selfossi. Mynd: EFLA

ROBOTAKERFI FYRIR MS A SELFOSSI

EFLA lauk vid honnun, smidi og uppsetningu & endurbeettu rébédtakerfi
fyrir MS & Selfossi. Hlutverk rébétans er m.a. ad sxkja og stafla kdssum
4 vorubretti. Hann nytir télvusjoén til ad fylgjast med eigin vinnu og annast

fyrir vikid verkefnid af peirri ndkveemni sem porf krefur.
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LIDSINNISROBOTAR | AKRABORG NTSKOPUNOG

UPPBYGGING

EFLA, i samstarfi vid PERUZA, hefur unnid ad hénnun og virkni 4 lidsinnis-

rébétum (e. cobot) i framleidslufyrirtaekinu Akraborg. Rébétarnir koma til
med ad tvofalda afkastagetu pékkunarlinunnar og létta & likamlegu alagi
& starfsfolk.

Uppsjavarskip Sildarvinnslunnar & Nordfirdi hafa verid tengd landtengingu og par med var fyrsta skrefid stigid i 4&tt ad umhverfis-
vanum orkugjafa.

DEILIBILAR i PREMUR SVEITARFELOGUM SR VisP06
ORKA UPPBYGGING
A/

Hafnarfjardarbeer, Akureyrarbzer og Gardaber eru patttakendur i tilrauna- Q\ &

verkefni um deilibila sem leitt er af EFLU i samstarfi vid Zipcar deilibila-

12 ABYRG NEYSLA 1 ABGERBIRI

. 4 P . P OGFRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM
leigu. Mun EFLA, & medan 4 tilraunaverkefni stendur, standa ad rannséknum

& ferdavenjum og vidhorfi 4samt ryni videigandi gagna. (X) @

NY VIDBYGGING A KEFLAVIKURFLUGVELLI

12 ABYRG NEYSLA
OGFRAMLEIBSLA

Framkvemdir hofust vegna byggingar & 20.000 fermetra vidbyggingar vid m
Flugstdd Leifs Eirikssonar & Keflavikurflugvelli. EFLA tekur patt i hénnunar-

stjérn og sinnir margvislegri verkfraediradgjof vegna vidbyggingarinnar.
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Deilibill Hafnfirdinga. Til vinstri: Gisli fra Zipcar, Dadi Baldur
fra EFLU og Arnpdr fra Zipcar.

Vatnstankur i Mosfellsbae. Mynd: EFLA

VERKFRADIHONNUN SALERNISHUSA VID DETTIFOSS NISKOPUNOR

UPPBYGGING

Ny salernishiis voru tekin i notkun vid Dettifoss 1 Vatnajokulspj6dgardi.

EFLA s& um verkfraedihonnun og utfeerslu salernislausna en & svadinu er

hvorki vatn né rafmagn og parfnadist verkefnid pvi téluverdrar utsjénarsemi.

ORKUSKIPTI i SUNDAHOFN SULFBAR

ORKA
LY
-

~,

Rafvaeding hafna er 4 fullu stimi og nu styttist { ad flutningsskip Eimskips

verdi landtengd vid rafmagn. EFLA hefur unnid pétt vid hlid Eimskips til — pr—
UPPBYGGING 13 LOFTSLAGSMALUM

ad verkefnid verdi ad veruleika. ;

NYR VATNSTANKUR | MOSFELLSBAE

HREINT VATN 06 11 SJALFB/ERARBORGIR

HREINLZTISABSTABA

Framkveaemdum lauk vid byggingu vatnstanks i Ulfarsfellshlidum i Mosfells- E AEé_
[y [ (35152

bee. EFLA kom ad 6llum aféngum verkefnisins og sa m.a. um forathugun, verk-

OGSAMFELOG

hénnun og landmétun.
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VISTVAN ORKA i FGDPURPROMMUM 7 sinm 13 ool

LOFTSLAGSMALUM

EFLA hefur préad lausn vardandi rafmagnstengingu fédurpramma i fiskeldi @

med streng Ur landi og hefur unnid ad verkefnum i tengslum vid orkuskipti og

landtengingu skipa vid rafmagn og rafvaedingu hafna. Laxar, fiskeldisfyrirtaeki

& Reydarfirdi, hefur unnid med EFLU ad lausninni sem lofar gédu enda er raf-

tenging vistveenni kostur heldur en olia.

Rafmagnstenging fédurpramma
i fiskeldi & Reydarfirdi.

SKYRSLA UM LOFTSLAGSAVINNING ENDURNYTINGAR STEINSTEYPU HISKOPUNOG 12 lomsiersa

UPPBYGGING OGFRAMLEIBSLA

EFLA vann ad rannséknarskyrslu fyrir Vegagerdina um avinning af endur- & Q’)

nytingu steypuurgangs sem fyllingarefni i vegbyggingu. Greiningin leiddi

1 3 ABGERBRI
LOFTSLAGSMALUM

bersynilega i lj6s ad s& kostur sem felur { sér minnstan flutning a efni, hvort

heldur sem er nytt efni ir ndmu eda steyputrgang fra nidurrifsstad, er um- @

hverfisveenni kostur m.t.t. losunar grédurhtsalofttegunda.
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Gosstodvarnar i Fagradalsfjalli.

NYSKOPUNOG
UPPBYGGING

o

NVSKOPUNOG
UPPBYGGING

o
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Mynd: EFLA

ATHUGUN A POLI JARDSTRENGJA GEGN HITA 0G AHLAUPI FRA HRAUNFLADI

EFLA, dsamt hopi samstarfsadila, starfadi i mynni Natthaga vid gosstédvarnar
i Fagradalsfjalli. Par fér fram tilraun & pvi hvad gerist pegar hraun rennur
yfir jardstrengi og adrar lagnir, t.d. ljésleidara, rafmagnslagnir og vatns-
lagnir. Markmid tilraunarinnar er ad kanna hvort jardstrengirnir poli hitann
og ahlaup fra hraunfleedinu dsamt pvi ad draga af pvi leerdém sem getur nyst

vid sambeerilegar adstaedur.

DEILIHONNUN A MOSTRUM i NOREGI OG SVip]0D

EFLA vann ad framurstefnulegri préun 4 mastratypum fyrir Statnett { Noregi.
ftarleg greining fér fram 4 frumstigum verks vid bad ad hanna méstur sem taka
litid plass, hafa sem minnst ahrif d neerumhverfi sitt og neegt frambod rafmagns
4 péttbyggdu svaediiOslé. Einnig var unnid ad deilihénnun 4 snjéflédamdstrum,
b.e. nyjum 132 kV og 420 kV mastratypum sem geta stadid a sveedum par sem
snjofléod geta fallid. P4 var unnin deilihénnun & nyrri mastrafjolskyldu fyrir 220

kV linur fyrir Svenska kraftnat 1 Svipjéa.
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Ahersla EFLU

a samfélagslega
abyrgd sina hefur
vaxid jafnt og pétt
og er samfélagsleg
abyrgd nu ordinn
raudur pradur

i stefnumidum
fyrirteekisins.
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Samfélagio

GLOBAL COMPACT SATTMALI SAMEINUDU PJODANNA

EFLA skrifadi undir Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna &arid 2015
og skuldbatt sig pannig til ad fylgja peim tiu grundvallarvidmidum sattmalans
um samfélagslega abyrgd sem snua ad mannréttindum, vinnumarkadi, um-

hverfi og barattu gegn spillingu.

[ bessari fimmtu samfélagsskyrslu EFLU er tekinn saman &rangur fyrirtaekisins
i samraemi vid vidmid Global Compact. Ahersla fyrirtaekisins 4 samfélagslega
abyrgd sina hefur vaxidjafnt og pétt og er samfélagsleg abyrgd ni ordin raudur
pradur i stefnumidum fyrirteekisins, sem og dherslupattur i peirri r4dgjof sem

fyrirteekid veitir ut & via.



FESTA, MIDSTOD UM SJALFBERNI

EFLA er adili ad Festu, Midst6d um sjalfbeerni, og var eitt af 103 islenskum
fyrirteekjum sem skrifadi undir sameiginlega yfirlysingu fyrirteekja og stofnana
um markmid {loftslagsmalum i névember 2015. EFLA skuldbindur sig til ad taka
pattihvatningu um dbyrgdiumhverfismalum heimsins og fylgir loftslagsstefnu
sem hefur pad ad markmidi ad draga ur losun grédurhusalofitegunda og
minnka myndun Grgangs. Starfsfolk EFLU tekur patt i vinnu sérfraedihéps

Festu ogleggur fram vinnu til ad uppfeera Loftslagsmeeli Festu.

NORDIC BUILT OG GRANNI BYGGD

EFLA var fyrsta verkfraedistofan & Islandi sem skrifadi undir sattmaéla
Nordic Built. Sattméalinn hvetur til préunar 4 samkeppnishaefum lausnum
ivistveenni mannvirkjagerd. Markmid Nordic Built er ad fa byggingaridnadinn
til ad sameinast um ad nyta sérpekkingu sina til ad meeta aukinni spurn eftir
vistvaenni mannvirkjagerd { heiminum og vera leidandi i nyskdpun, greenum
hagvexti og velferd. EFLA er einnig stofnadili og virkur félagi i félagasamtékum
Greenni byggdar sem er vettvangur um sjalfbeera préun byggdar med pad

markmidi ad lagmarka umhverfisahrif frd mannvirkjagerd, rekstri og nidurrifi.

VOTLENDISSJODUR

EFLA er einn af stofnadilum Votlendissj6ds og er patttakandi i stjérn sjédsins.
EFLA hefur medal annars tekid patt i ad méta adferdarfreedina vid mat & drangri

endurheimtar votlendis og utfeerslu voktunar.

HASKOLASAMFELAGID

EFLAleggur mikid upp Gr gédum tengslum vid haskélasamfélagid beedi med pvi
adleggjatil starfsfélk til ad sinna hlutverkileidbeinanda i lokaverkefnum asamt
pviad sinna stundakennslu i haskélunum. EFLA hefur gert samstarfssamning
vid haskoélana og tekur vid nemendum i starfspjalfun til ad sinna akvednum

verkefnum.

Arlega saekir EFLA um styrki i Nysképunarsjéd ndmsmanna og & sidasta ari
voru prju verkefni sem hlutu brautargengi tr sjédnum. EFLA leggur dherslu
4 ad lada ad efnilega haskélanema og mogulegt framtidarstarfsfélk til starfa

og sidasta sumar voru radnir 24 haskélanemar til fyrirteekisins.

SAMFELAGSSKYRSLA 2021

EFLA skuldbindur
sig til ad taka patt i
hvatningu um abyrgd
i umhverfismalum
heimsins og fylgir
loftslagsstefnu.
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SUMARSTARFSMENN

3

NYSKOPUNAR-
STYRKIR
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Samfé

agssjoour EFLU

Samfélagssjodur EFLU veitir styrki til uppbyggjandi og jakvadra verkefna

sem nytast samfélaginu. Umséknir eru metnar Gt fra markmidum sjédsins,

markmidum EFLU og dherslum valnefndarinnar hverju sinni.

HANDVERKSHATID i EYJAFJARDARSVEIT

SAMBYLID LAUGASKJOL

KLETTABAR

PILUKASTFELAG FJARDABYGGDAR

GONGUFELAG SUDURFJARDA

MEMA NYSKOPUNARHRADALL

BLAI HERINN

BJARGRADUR - FELAGASAMTOK LAKNANEMA i Hi

FJOLSKYLDUHJALP iSLANDS

HENNAR RODD

LEIKFELAG AKUREYRAR

LJONSHJARTA

MND A iSLANDI - i MINNINGU ROBERT KLUVERS

MEDRASTYRKSNEFND
ROMPUM UPP REYKJAVIK

SKOGRAKTARFELAG EYFIRDINGA

TAUBLEYJUR - FRADSLUBAKLINGUR
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Styrkur til ad standa straum af handverks-
hatid og beendamarkadi sumarid 2021.

Styrkur til ad koma upp grédri og pléntum
fyrir i grédurkassa.

Styrkur til ad koma upp rafipréttaadstédu
fyrir pjonustunotendur i Klettabee.

Styrkur til ad koma upp nyrri adstodu fyrir pilu-
kast sem nytist samfélaginu.

Styrkur til ad setja upp skilti med eefingum &
gbnguleid ofan vid Faskrudsfjord og innan begjarins.

Styrkur sem nytist sem verdlaunafé i
nyskopunarsamkeppni milli framhaldsskéla.

Styrkur sem nytist hreinsunarstarfi Blaa hersins
4 Reykjanesi.

Fjarmognun Bjargrads til ad bjéda nemendum
i framhaldsskélum upp a skyndihjalparkennslu

Fjarstyrkur til ad standa straum af kostnadi
a4 mataruthlutun til skjélsteedinga.

Styrkur til utgafu békar um reynsluségur kvenna
af erlendum uppruna.

Fjarstyrkur til ad koma & fot Fidringi, heefileika-
keppni grunnskéla & Nordurlandi.

Styrkur til ad standa straum af salfreedikostnadi
barna sem hafa misst foreldri.

Fjarstyrkur i minningu Robert Kluvers sem var vél-

og orkutaeknifraedingur hja EFLU fra 2012 og lést 2021.

Styrkur til skjélstaedinga Maedrastyrksnefndar

Studningur til ad auka adgengi hreyfihamladra
ad pjénustu, verslunum og veitingastédum.

Fjarstyrkur til séfnunar & nyjum snjétrodara
fyrir utivistarsveedi i Kjarnaskégi og nagrenni.

Styrkur til pydingar 4 enskum baeklingi fyrir
fijdlskyldur til ad leera & og nota taubleyjur.



Mannrettind

EFLA stydur og virdir mannréttindi i samraemi vid Mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna. EFLA litur svo 4 ad mannréttindi snerti alla og

tekur ekki patt i mannréttindabrotum annarra enda er sérhver manneskja
borin frjals og j6fn 68rum ad virdingu og réttindum, likt og fram kemur i
yfirlysingunni. I mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna er einnig

ad finna dkveedi um helstu mannréttindi, svo sem réttinn til lifs, frelsis

og mannhelgi, bann vid pyntingum, preelahaldi og mismunun, réttinn til

fridhelgis einkalifs og fjélskyldu, rétt til menntunar og heilbrigdis o.s.frv.

{ stjéornarskra fslands eru nokkur grundvallarmannréttindi verndud, en
barer ad finna akveedi i kafla VI. og kafla VII. Pessi akveedi varda i stéorum
drattum trufrelsi, almenna jafnraedisreglu, reglur um Gtlendinga, rikisborgara
og ferdafrelsi, persénufrelsi, bann vid pyntingum og naudungarvinnu, bann
vid refsingu &n lagaheimildar og daudarefsingu, réttlata malsmedferd fyrir
démstélum, fridhelgi einkalifs, eignarrétt, tjaningarfrelsi, félaga- og funda-
frelsi, atvinnufrelsi, félagsleg réttindi, rétt til menntunar og vernd barna.
Pannig virdir fyrirtekid réttindi og reisn starfsfélks og vidskiptavina sem

og samfélagsins alls.
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Samfélagsleg abyrgd,
nysképun og préun

i starfi eru medal
ahersluatrida hja
EFLU, sem og vidur-
kenning a pvi ad allt
starfsfolk er mikil-
vaegur hlekkur i
starfseminni

28

\innumarkadurinn
og vinnuumhverfid

EFLA hefur 4 ad skipa heefu, reynslumiklu og dhugasému starfsfélki, sem
starfar & fjolbreyttum svidum. EFLA veitir starfsfélki sinu svigram til ad préast
istarfi og syna sjalfstedi og frumkveedi med pvi ad leggja dherslu a samébyrgd
allra og markvissa teymisvirkni. Starfsfélki er treyst til gédra verka og er
dhersla 16gd & hrada og uppbyggjandi pjalfun til abyrgdar med pad ad mark-
midi ad finna leidir til ad auka virdi fyrir vidskiptavininn. Samfélagsleg abyrgd,
nysképun og préun i starfi eru medal dhersluatrida hja EFLU, sem og vidur-
kenning & pvi ad allt starfsfélk er mikilveegur hlekkur i starfseminni og ad hver

og einn skiptir sképum fyrir gb6dan drangur fyrirtaekisins.

Ahrif heimsfaraldurs vegna Covid-19 hafdi 4fram toluverd ahrif 4 starfsemi
EFLU. Starfsfélk hélt afram ad adlaga sig ad sibreytilegum séttvarnarreglum
4 sama tima og fjarfundamenning hélt 4fram ad proskast. Margir starfsmenn

unnu heiman fra sér vegna fjéldatakmarkana.
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Pa skopudust fleiri teekifeeri til ad bjéda upp a storf 6héd stadsetningu. Pannig
fidlgadi starfsfélki sem velur ad starfa i heimabyggd, utan hefdbundinna
starfsstodva félagsins eda fjarri sinum fagteymum og nyta taeknina til ad eiga
samskipti. Samhlida 16gdu stjérnendur sig fram um ad meeta nyjum askorun-
um med fjolbreyttum og nyjum adferdum i pvi skyni ad stydja sem best vid

mannaudinn.

Ollum gildandi l6gum og reglum er fylgt i starfsemi EFLU svo sem légum um
vinnuvernd og almennriléggjof um vinnumarkadsmal. Langsteersti hluti starfs-

félks EFLU hefur kosid ad vera i stéttarfélogum.

EFLA lysir pvi yfir ad fyrirtekid stendur alfarid gegn allri naudungar-

og braelkunarvinnu sem og barnapreelkun.

STARFSFOLKID

[ arslok arsins 2021 stérfudu 381 starfsmenn i 372 stédugildum hja EFLU hf.
og détturfélégum, p.e. starfsfolk & [slandi og erlendis. Par ad auki voru prir starfs-

nemar og 24 nemar i sumarstarfi.

Starfsfélk EFLU byr yfir fiolbreyttri menntun og er menntunarstig starfsfélks
mjog hatt en um 90% beirra hefur haskélamenntun. Starfsfélk byr yfir yfirgrips-

mikilli pekkingu & svidi verkfraedi, teekni og ymsum 6drum greinum.

Hja EFLU eru kynjahlutféll pannig ad 31% starfsfélks eru konur og 69% starfs-
félks eru karlar. Pad er yfirlyst stefna EFLU ad auka hlut kvenna og hlutlausra

kynja, t.d. 1 gegnum nyradningar og fraedslu.

Medalstarfsaldur er um niu dr og medalaldur starfsfélks teep 44 dr. Aldursbreidd

starfsfélks EFLU er mjog mikil eda fra 22 drum til 77 dra.

VELLIDAN

Vellidan starfsfolkser mikilveegog mikil dhersla er 4 gbdan starfsanda sem byggir
& salfreedilegu 6ryggi og géri teymisvirkni. Par skiptir miklu mali ad traust riki
i teymum par sem starfsfélk getur sagt hug sinn af einlaegni og skipst 4 hug-
myndum og adferdum & uppbyggilegan méata. Teymisvirkni og samabyrgd ytir
undir samvinnu par sem starfsfélk leitar til hvers annars og deilir pekkingu

sinni og reynslu.

Ahrif heimsfaraldursins hafdi 6hjakveemilega téluverd ahrif 4 starfs-
umhverfi og vellidan starfsfélks. Oheett er ad segja ad starfsfolk hafi afram

synt mikinn sveiganleika og umbudarlyndi i takt vid sibreytilegar soétt-
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varnareglur. Kapp var lagt & ad koma sem best til moéts vid starfsfolks

i formi aukins sveigjanleika, heimavinnu, baettu upplysingaflaedi og fraedslu

svo deemi séu nefnd.

Einelti og areitni eru ekki lidin hjd EFLU og hafa skilgreindir adilar & éllum
starfsstodvum hlotid pjalfun og gegna hlutverki til ad taka & slikum malum

sem kunna ad koma upp.

JAFNRETTI

Jafnréttis- og jafnlaunastefna EFLU byggir & beirri grundvallarhugsun ad allt
starfsfolk njoti jafnréttis, 6had kyni, uppruna eda trd. Stefnan var uppfeerd
& arinu og sampykkt af stjérn félagsins dsamt metnadarfullri framkvaemda-

adeetlun.

EFLA hlaut jafnlaunavottun samkvaemt jafnlaunastadlinum IST 85:2012 4rid
2019 og var vottunin stadfest 6dru sinni 4 arinu 2021 med gildistima til 4rsins
2025. Eitt af markmidum EFLU er ad launamunur meelist ekki haerra en 1%.
Nidurstdédur sidustu launagreiningar syndu ad launamunur var 0,8% konum
i 6hag en hja EFLU hefur engin 6skad eftir kynlausri skraningu og pvi er

samanburdurinn einungis & milli tveggja kyna, p.e. karla og kvenna.

PERSONUVERND

EFLU er umhugad um 6ryggi persénugreinanlegra upplysinga vidskiptavina
og starfsmanna sinna og einsetur sér ad tryggja areidanleika, trinad og éryggi
sem unnid er med innan fyrirteekisins. EFLA vinnur samkvaemt nugildandi

persénuverndarloggjof og persénuverndarstefnu.
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ANDLEG OG LIKAMLEG HEILSA STARFSFOLKS

EFLA hvetur starfsfolk til heilbrigdra lifshatta og umhverfisveenna ferdamata.
[ 1j6si pess hefur EFLA kappkostad ad skapa adstédu & starfsstodvum par sem
pvi verdur vid komid, til ad gera starfsménnum petta mdgulegt, baedi i likams-
raekt og ferdum til og fra vinnu, auk pess ad bjéda fjarhagslegan studning vid
likams- og heilsuraekt. A 4rinu 2021 fengu um 60% starfsfélks greiddan iprétta-

eda hreyfingarstyrk og um 26% starfsfélks hofdu gert samgéngusamning vid.

Arlega eru framkveemdar heilsufarsmeelingar 4 starfsstédvum EFLU fyrir pau

sem pad kjosa og er m.a bodid upp 4 flensusprautu.

I héfudstsdvum EFLU er géd adstada fyrir starfsfélk til ipréttaidkunar,
jégatimar hafa verid i bodi og adstada fyrir heilsunuddara. A arinu voru pé
takmarkanir ad 6llu sliku til ad draga Ur smitheettu vegna Covid-19. Pad
kom p6 ekki i veg fyrir ad EFLA taeki & méti gullvottun sem hjélaveenn vin-
nustadur. Vottunin hvetur vinnustadi til ad bseta adbunad hjdlreidafolks,
baedi fyrir vidskiptavini og starfsmenn, og hvetja pannig fleiri til ad velja um-

hverfisveena og heilbrigdan ferdamaéta i daglegu lifi.

EFLA leggur metnad sinn { ad hltia ad heilsu og vellidan starfsfélks. Arid 2020
var EFLA valin ur hoépi tiu fyrirtaekja i préun pessa verkefnis 4samt Embeetti
landlaeknis, Vinnueftirlitsins og VIRK. Heilsueflandi vinnustadur er sameig-
inlegt verkefni vinnuveitenda, starfsmanna og samfélagsins og neer til félags-

legra, andlegra og likamlegra patta sem studla ad vellidan einstaklings.

EFLA ték a méti gullvottun sem hjélavann vinnustadur. Mynd.: EFLA

SAMFELAGSSKYRSLA 2021

bratt fyrir Covid-19
tok EFLA a moéti
gullvottun sem
hjélaveenn vinnu-
stadur.
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Arid 2021 var verkefnid innleitt, farid yfir st6du EFLU i samraemi vid vidmid EL

og VIRK og 16gd fyrir konnun til starfsmanna um hvada dherslur veeru mikil-
veegar. Markmid verkefnisins er ad skapa betra vinnuumbhverfi fyrir starfsfélk
EFLU bar sem 16gd er dhersla & neringu, hreyfingu, lagmérkun streitu, beett

umbhverfi og samskipti fyrir arid 2022.

HOLLUR 0G NARINGARRIKUR MATUR

Gott métuneytier rekid i héfudstédvum EFLU. Par getur starfsfélk, gegn veegu
gjaldi, bordad gédan og neeringarrikan hadegisverd, auk pess sem starfsfolki
er daglega bodid upp & ferska avexti, hrokkbraud, smjoér og ost an endurgjalds.
bratt fyrir ymsar takmarkanir vegna Covid-19 tékst ad halda métuneytinu
opnu ad mestu leyti med pvi ad utbuia mismunandi séttvarnarhélf og treysta a

samtakamatt starfsfélks um persénubundnar séttvarnir.

EFLA setti einnig upp nyja Gtgafu af Matarspori i eldhtsid par sem nd ma
ekki adeins sja kolefnisspor allra méaltida heldur einnig naeringarefnainnihald
hverrar maltidar. Pannig geta kokkarnir okkar alltaf stillt maltidir af m.t.t.

neeringar og upplyst starfsfélk.

STARFSANDI

EFLA framkveemir reglulega vinnustadakannanir.  kénnunum er spurt um

ymis atridi sem snua ad lidan og upplifun starfsfélks & vinnuumhverfi sinu.

Starfsaneegja hja EFLU hefur aukist jafnt og pétt undanfarin ar og meeldist hun
7,4 af 10,0 mégulegum arid 2020. Markmid EFLU fyrir 4rid 2021 var ad starfs-
dnaegja yrdi sem neest 8,0. Segja mé ad pad markmid hafi naddst pvi starfs-
dnaegja arsins 2021 meeldist 7,8 af 10,0 mégulegum og jékst pannig um 5%.
Akvedid var ad vinna sérstaklega med heilsu og lidan starfsfélks sem og starfs-
préunarsamtol. P4 ryndu 61l teymi nidurstédurnar og voldu sér 2-3 atridi til ad
vinna afram med. Markmid arsins 2022 er ad meelast amk med starfsdneaegju

sem nemur 8,2 af 10,0 mégulegum.
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SVEIGJANLEGUR VINNUTIMI

EFLA hefur avallt lagt sig fram um ad bjoéda starfsfélki sinu upp & sveigjanlegan
vinnutima sem hefur komid sér vel i peim 6venjulegu adstaedum sem fylgdu
heimsfaraldri. Légd er ahersla 4 ad starfsfolk nai ad halda g6du jafnveegi milli
vinnu og einkalifs og er 4vallt reynt ad koma til méts vid parfir starfsfélks veg-

na adstedna sem geta skapast i einkalifi peirra.

STARFSMANNAFELAGID OFLUNGUR

Oflungur er starfsmannafélag EFLU, en éheett er ad segja, pegar ekki geisar
heimsfaraldur, ad félagsstarf starfsfélks sé afar fjolbreytt. Logd er ahersla
4 ad atburdir meeti 6likum porfum starfsfoélks og ad peir séu fjolskyldu-
veenir. Hlutverk Oflungs er m.a. ad vinna ad iprétta-, félags- og menningar-
malum starfsfélks og efla samstarf og samvinnu peirra. Allt starfsfélk hefur
val um hvort pad vilji vera i starfsmannafélaginu og er nanast allt starfsfélk
félagaripvi. Heimsfaraldurinn hafdi mikil ahrif 4 virkni Oflungs & arinu likt og

svo morgu 6dru en starfsmannafélagid lagdi sig fram um ad vera med famenn

og freedandi ndmskeid pegar pvi var komid vid.

SAMFELAGSSKYRSLA 2021

EFLU leitast vid
ad skapa starfs-
folki sinu 6ruggt
og heilsusamlegt
vinnuumbhverfi.
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ORYGGI 0G AHETTUMAT

Oryggi starfsfélks er haft i fyrirrimi hja EFLU og leitast fyrirtaekid vid ad skapa
starfsfélki sinu 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. Haft er vidtekt sam-
starf vid starfsfélk um heettur, dhaettumat, forvarnir og fraedslu. L6gd er dhersla
& opin samskipti um vinnuvernd og kallad er eftir 4bendingum og tillégum
ad umbdtum. P4 er starfsfélk avallt hvatt til ad geeta ad 6ryggi sinu og annars

starfsfélks.

Ahettumat og vinnulysingar hafa verid gerdar fyrir &1l helstu stérf hja
EFLU, baedi innan skrifstofunnar og vegna vinnu & mismunandi verkstédum.
Allur naudsynlegur éryggisbunadur er til stadar fyrir starfsmenn og er hann
CE merktur. Til ad auka oryggisvitund og draga ur dheettu, er starfsfélki gert ad
skima fyrir heettum pegar farid er & verkstad, med pvi ad nota snjallforrit sem

inniheldur stuttan lista yfir helstu 6ryggisatridi og vidbtunad.

ORYGGISNEFNDIR

Oryggisnefndir eru starfandi & 6llum starfsstédvum EFLU. I éryggisnefndum
sitja annars vegar 6ryggistrinadarmenn sem kosnir eru af starfsfélki og hins
vegar Oryggisverdir sem valdir eru af EFLU. Helstu hlutverk éryggisnefnda
er ad vinna ad beettum adbtinadi, hollustuhattum og o6ryggi i allri starfsemi
fyrirteekisins og fylgjast med pvi ad radstafanir & pessu svidi séu framkvaemdar
og skili tiletludum arangri. Paer sja jafnframt um véktun a oryggisbunadi,
oryggiskerfum 4a starfsstédvum og brunadryggi. Nefndirnar eru mjog virkar

og taka peer patt i 6llum helstu dkvérdunum um 6ryggismal EFLU.

PJONUSTUADILAR i VINNUVERND

EFLA er vidurkenndur pjénustuadili af halfu Vinnueftirlitsins og er i samstarfi

vid Heilsuvernd um veitingu heildsteedrar pjénustu & svidi vinnuverndar.
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GLegn spillingu

[ 6llu starfi EFLU er leitast vid ad koma avallt fram af sanngirni og heilindum,
hvort sem er i samskiptum vid vidskiptavini, starfsfélk eda adra pa sem fyrir-
teekid hefur samskipti vid. Pannig eru mutur eda spilling af einhverju tagi
ekki lidin, hvorki beint né ébeint. P4 er starfsfélki med 6llu 6heimilt ad

bjbda, lofa, gefa, falast eftir, krefjast eda piggja, hvort sem er med beinum eda
6beinum heetti, neitt sem talist getur til éedlilegra hagsbéta fyrir péa sjalfa eda
EFLU. Ollu starfsfolki er gert ad gaeta pess ad athafnir peirra og hagsmunir
rekist ekki & vid abyrgd peirra hja EFLU. Einnig er mikilveegt ad starfsmenn
reyni eftir fremsta megni ad fordast adsteedur sem haegt veeri ad tulka sem

hagsmunaéarekstur.
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Umhverfio | rekstri
EFLU

EFLA vinnur eftir umhverfis-, éryggis- og samgongustefnu og hefur sett sér
markmid um ad draga ur neikveedum umhverfisahrifum starfseminnar med
stédugum urbdétum asamt pvi ad tryggja éruggt og heilnseemt vinnuumhverfi
fyrir starfsfélk. Umhverfisstjornun EFLU neer til allrar starfsemi fyrirteekisins
4 Islandi og i Noregi, hvort heldur sem vardar almennan rekstur & skrif-
stofum, & rannséknarstofum eda i radgjafarpjénustu. Eins og kemur fram
i kaflanum hér & eftir pa endurspeglast Covid-19 4stand heimsins i &rangurs-
tolum EFLU fyrir arid 2021. Eftirfarandi umfjéllun um umhverfisdrangur EFLU

4 eingdngu vid um starfsemina 4 Islandi.

Hér verdur fjallad um mikilvaega umhverfispzetti i rekstri EFLU & Islandi.
Vid framsetningu & kolefnisspori er fylgt leidbeiningum Ur Greenhouse Gas

protocol.
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NOTKUN PAPPIiRS

Mikil breyting hefur ordid & starfsumhverfi EFLU sidustu ar sem leitt hefur
af sér mikinn samdratt i notkun pappirs. Markmid EFLU var ad minnka notkun
pappirs & hvert stédugildi um 10% milli aranna 2019 og 2021. Notkun pappirs
midad vid hvert stodugildi var 1,9 kg og minnkadi um 58% milli &ranna 2019
og 2021, sem tengja méa vid mikla fjarvinnu & arinu. Notkunin hefur minnkad
um 74% & hvert stodugildi midad vid arid 2015. Adgangsstyring er & prenturum
og eru peir forstilltir pannig ad prentad er i svarthvitu og bAdum megin. Med
hverju arinu hefur rafreenum reikningum fjélgad mikid og mun st dhersla halda
&fram. Skrifstofupappir er flokkadur fra 6drum Grgangi og pannig er reynt ad

hémarka endurvinnslu & pappir.

Pappir
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ORKUNOTKUN

Raforkunotkun i starfsemi EFLU drést saman um 10% milli &ranna 2020 og 2021
midad vid hvern fermetra htisnaedis ur 75 kwst/m?arid 2020 1 67 kwst/m?arid 2021,
sem rekja mé til mikillar fjarvinnu starfsfélks vegna Covid-19. 87% af raforku-
notkun EFLU tengist starfsemi héfudstédva fyrirtaekisins ad Lynghélsi 4.
Par er sjalfvirk styring 4 ljésum (hreyfiskynjarar) i 6llum helstu rymum, s.s.

i skrifstofurymum og a salernum.

Notkun 4 heitu vatni minnkadi um 5% & milli &ranna 2020 og 2021 Ur um 42
bls m3 i um 40 btis m3. Adalnotkun EFLU a heitu vatni tengist upphitun og
snjébraedslu. bratt fyrir takmarkada starfsemi 4 starfsstodum EFLU & arinu

voru starfsstddvarnar hitadar eins og adur.
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URGANGUR

EFLA leggur dherslu & ad flokka til endurvinnslu
allan urgang sem verdur til i1 starfseminni.
Endurvinnanlegur Urgangur er t.d. pappir, pappi,
plast, steinefni og malmar. Auk bess er lifreenn
urgangur flokkadur sérstaklega auk prenthylkja
og ljésapera og fer pessi urgangur allur til
endurvinnslu. Loks er almennur trgangur sem fer
i férgun. Heildarmagn Grgangs fra, h6fudstédvum
EFLU, sem fér i endurvinnslu arid 2021 var rimlega

29 tonn en teeplega 6 tonn féru i til férgunar.

Heildarmagn urgangs & hvert stddugildi, an
steinefna i héfudstddvum EFLU, jokst um 3% a milli
ara 79 kg /stodugildi 4rid 2020 1 81 kg/stddugildi arid
2021. Pessa haekkun méa adallega tengja vid aukningu
i lifreenum urgangi 4 hvern starfsmann ur 28 kg/
starfsmann arid 2020 i 33 kg/starfsmann arid 2021.
Pessi haekkun tengist medal annars bilun & keeli i
eldhusi & Lynghalsi 4, bar sem naudsynlegt var ad
henda skemmdum mat og breyttri framsetningu
matar vegna Covid fjoldatakmarkana, par sem
matarskammtar voru bornir fram til starfsmanna
og pvi erfitt ad nyta pad sem eftir var. Einnig hefur
neysla 4 avoxtum stéraukist sem veldur meiri
lifreenum Urgangi vegna hydis. Mikil dhersla hefur
verid 4 ad minnka matarséun og nyta hraefni vel i

motuneyti EFLU.

Mikilveegt eradvidhaldavirkrivéktun ogupplysinga-
midlun &4 nytingu hradefna og magnilifreens tirgangs
baedi vid vinnslu méaltida og af diskum starfsfolks.
Eins er mikil ahersla 16gd a ad auka flokkun
rgangs sérstaklega vid tiltektir. Arid 2021 var magn

steinefna i verkefnum EFLU rumlega 15 tonn.

Arid 2021 var heildarmagn bess trgagns sem for
i urdun fra héfudstodvum fyrirtaekisins um 24 kg

& hvert st6dugildi sem er svipad og 4rid 4 undan.
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Markmid EFLU er ad 90% uUrgangs fari til endur-
vinnslu og adeins 10% i urdun. Markmidid er sett
hatt 1 anda hringrasarhugsunar. I héfudstédvum
EFLU fér endurvinnsluhlutfallid Gr 81% arid
2020 i 84% 4&rid 2021, sem enn er nokkud fra
yfirlystum markmidum EFLU og fra besta arangri
sem fyrirteekid hefur ndd sem var 88% endur-
vinnsluhlutfall arid 2018. Greinileg teekifeeri eru
bvi enn til stadar til ad minnka pad magn sem fer
til urdunar i starfsemi fyrirtaekisins og ad auka
endurvinnsluhlutfall arsins sértaklega i tengslum
vid tiltektir. Mjog mikilvaegt er ad vidhalda stédugri
freedslu baedi til starfsfélks og peirra adila sem sja
um ad koma urgangi i réttan farveg fra fyrirteekinu

svo sem prifaadila og flutningsadila 4 vegum EFLU.

AKSTUR 0G FLUG

Akstur og flug starfsfélks EFLU &rid 2021 endur-
speglar aframhaldandi Covid-19 &stand, par sem
losunartélur tengdar pessum battum drégust mjog
mikid saman midad vid arid 2019. Hins vegar var
meiri losun vegna pessara patta arid 2021 midad vid
arid 2020, par sem meiri gangur var 1 samfélaginu

midad vid 4rid 4 undan.

Nokkur akstur tengist starfsemi EFLU. Losun
grédurhusalofttegunda (GHL) vegna aksturs starfs-
folks er skipt i tvennt. Annars vegar bein losun fra
akstri bifreida i starfsemi EFLU (bilar i eigu EFLU
og bilar & rekstrarleigu) og hins vegar ébein losun
sem tengist akstri starfsfélks &4 vegum EFLU 4 eigin
bilum eda tilfallandi bilaleigubilum. EFLA starfar
samkveemt eigin samgdngustefnu og vill pannig
studla ad minni mengun, heilbrigdari lifshattum
og beettri borgarmynd. Starfsfélk er hvatt til ad
hagraeda ferdum & vegum fyrirtaekisins pannig
ad ahrif peirra & umhverfid verdi sem minnst.
Auk pess eru starfsmenn hvattir til ad nyta sér
umhverfisveenni ferdaméata i og Ur vinnu med

samgdngusamningum.
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Bein losun - Bifreidar i rekstri EFLU

Starfsfélk EFLU hefur adgang ad um 30 bifreidum & vinnutima, par af eru
3rafmagnsbilar. Notkun eldsneytis (bensin og disel) & bilum i rekstri EFLU var
arid 2021 um 17 pusund litrar midad vid 14 pusund litra arid 2020. Pessi notkun
samvarar beinni losun 4 um 45 tonnum af COz-igildum Ut { andramsloftid eda
um 0,15 tonn CO2-igildi & hvert st6dugildi, sem er um 14% meiri losun en arid

2020 0g 26% minni losun en var 4rid 2019.

Obein losun - tilfallandi notkun bilaleigubifreida ¢ vequm EFLU

Verkefni EFLU eru dreifd um allt land, sem hefur i fér med sér ad starfsfélk
nytir sér bilaleigubifreidar i dkvednum tilfellum. Ut fra kilémetrastédu
bifreidanna og losunarstudlum samsvarar pessi notkun, losun 4 um 4 tonnum
af COz-igildum eda 0,01 tonnum COz -igilda midad vid hvert stédugildi. Pessi
losun er um 19% laegri & hvert stodugildi en var arid 2020 og um 40% laegri en
var arid 2019 sem tengja ma vid minni hreyfanleika starfsfélks & arinu ut fra

starfstodvum EFLU.

Obein losun - bifreidar starfsfélks notadar i vinnu d vegum EFLU

Samkveemt ferdavenjukénnun, sem gerd var fyrir arid 2021, nyta starfsmenn i
um 39% tilvika peer bifreidar sem eru til stadar i rekstri EFLU pegar beir purfa ad
fara & milli stada &4 vegum vinnunnar. Midad vid daetlada samsetningu bilaflota
starfsfolks og eydslu, er gert rad fyrir ad losun GHL sé um 36 tonn eda 0,12 tonn
COz2-igilda & hvert st6dugildi sem er um 40% leekkun midad vid &rid 2019 auk
bess sem ferdir starfsféks i vinnu voru i algjéru lagmarki vegna heimsfaraldurs
Covid-19 &rid 2020. Samkveemt ferdavenjukénnun EFLU, aka 19% starfsfolks a
rafmagnsbilum og 8% & tvinnbilum (hybrid), sem er t6luvert heerra hlutfall en

arid 2020 pegar 11% starfsfélks 6k & rafmagnsbil og 7% & tvinnbilum.

Obein losun - akstur starfsfélks til og frd vinnu

Samkvaemt ferdavenjukonnun sem EFLA gerir 4 medal starfsfélks, ekur pad ad
medaltali um 23 km & dag til og fra vinnu. 27% starfsfélks ekur & vistveenum
bilum, b.e. hybrid, metan eda rafmagnsbilum. Lagt er mat 4 losun GHL vegna
aksturs starfsfélks til og fra vinnu og var losunin 56 tonn COz-igilda arid 2021
midad vid 209 tonn CO2-igildi &4rid 2019 { edlilegu rekstrarumhverfi. Muninn ma

rekja til fjolda heimavinnudaga arid 2021 vegna samkomutakmarkana.

SAMFELAGSSKYRSLA 2021

Hlutfallsleg
losun CO,

o%

Bilar i rekstri EFLU
Bilaleigubilar

Bilar starfsmanna
Flugferdir innanlands

Flugferdir erlendis
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Obein losun - flugferdir starfsfélks

Losun GHL vegna innanlandsflugs starfsfélks EFLU jokst um 84% a hvert
stddugildi milli &ra og var um 0,075 tonn COz-igilda & hvert stédugildi 4rid 2021.
Losun GHL vegna flugs erlendis jokst og er um tifalt heerra en fyrir 4rid 2020 og
var um 0,035 tonn COz-igilda & hvert stodugildi. Arid 2019 4dur en heimsfaraldur
Covid hafdi ahrif & ferdir erlendis var losun um tifalt heerri en 4rid 2021, eda um

105 tonn COz-igilda.

Eins kom fram i upphafi pessa kafla pa er hlutfallsleg losun grédur-
husalofttegunda vegna flugs og aksturs starfsfélks arid 2021 ad hluta til
frabrugdin peirri hlutfallslegri losun sem & sér stad i venjulegu rekstrarari, par
sem losun vegna flugs hefur vegid i kringum 50% af losuninni. Arid 2021 var

hlutfallsleg losun vegna flugs 28% af heildarlosun i starfsemi EFLU.

UMFANG 2 UMFANG 1
OBEIN AHRIF BEIN AHRIF
UMFANG 3 UMFANG 3
OBEIN AHRIF OBEIN AHRIF

Y

ADKEYPTAR VORUR

0G PJONUSTA @ I

RAFMAGN
0G HITI LEIGT HUSNZDI

FJARFESTINGAR /
e = =
STARFSMENN @ BiLALEIGU- ﬁ
@ % TIL OG FRA BiLAR '@

VINNU FARARTAKI i .
E(L)ESONREXI VINNUFERDIR FYRIRTRKISINS UREANGDR
I
VORUR 0G PJONUSTA TIL EFLU ,.‘."EFLA VORUR 0G PJONUSTA FRA EFLU

Myndin synir skilgreiningu & beinum og ébeinum ahrifum byggt
a Greenhouse Gas Protocol kafli 3
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Losun grodurhusalofttegunda

AHRIF  LOSUN GRODURHUSALOFTTENGUNDA (GHL) UMFANG 2015* 2019 2020 2021
BEIN AKSTUR BIFREIDA | REKSTRI EFLU 1 73 64 38 45
OBEIN RAFORKA 2 6.8 6.8 6.7 6.4
OBEIN VARMAORKA 2 4.2 11 * *
OBEIN AKSTUR BILALEIGUBILA 3 13 6.8 51 4,3
OBEIN AKSTUR STARFSMANNA [ VINNU A EIGIN BiLUM 3 63 61 46 36
OBEIN FLUG INNANLANDS 3 101 59 12 23
OBEIN FLUG ERLENDIS 3 101 105 1 11
OBEIN URDUN URGANGS 0G LIFRAENN URGANGUR 3 5.0 10 8.4 5.0
SAMTALS LOSUN GHL - KOLEFNISSPOR AN BINDINGAR 367 324 117 132
SAMTALS LOSUN GHL / STODUGILDI 1,43 1,0 0.4 0,43
KOLEFNISBINDING 0 324 117 132
KOLEFNISSPOR AD TEKNU TILLITI TIL BINDINGAR 367 0 0 0
FJOLDI STODUGILDA A iSLANDI 257 323 296 309

*Viomidunarar  * Losun raforku felur i sér losun vegna framleidslu badi & rafmagni og heitu vatni

KOLEFNISSPOR EFLU

Kolefnisspor fyrirteekis tengist baedi beinnilosun og ébeinnilosun grédurhisa-
lofttegundaistarfseminni. Samkvaemt skilgreiningu Greenhouse Gas Protocol
er bein losun grédurhtsalofttegunda st losun sem fyrirteeki geta haft beina
stjorn 4. Hja EFLU er bad st losun grédurhiisalofitegunda sem tengist notkun
bifreida i rekstri EFLU. Obein losun EFLU samkvaemt Greenhouse Gas Protocol
er af voldum notkunar rafmagns, losun vegna aksturs starfsfélks 4 eigin bilum
og bilaleigubilum & vegum EFLU. Einnig veldur losun vegna flugs starfsfélks

6beinni losun grédurhusalofttegunda og medhéndlun Grgangs.

Losun grédurhusalofitegunda & hvert stédugildi var 0,43 tonn COz-igilda
og var um 70% leegri midad vid &rid 2015 (1,43 tonn COz-igilda/stédugildi).
Loftslagsmarkmid EFLU arid 2021 var ad draga Ur losun grédurhiisalofttegunda
i starfsemi fyrirtaekisins midad vid hvert st6dugildi um 26% samanborid vid

arid 2015.

EFLA kolefnisjafnadi starfsemi sina fyrir arid 2021 i samstarfi vid Kolvid og
Votlendissjéd. Pannig var 6ll bein og 6ébein losun grédurhusalofttegunda
fyrirteekisins, eda 132 tonn COz-igilda kolefnisjéfnud. Kolefnisspor EFLU arid
2021 ad teknu tilliti til kolefnisbindingar er pvi 0 tonn CO2-igilda/st6dugildi og
starfsemi EFLU &rid 2021 kolefnishlutlaus.
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Hlutfallsleg losun 2021
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Lykiltolur i greenu bokhaldi EFLU 2021

Kolefnislosun EFLU samsvarar arelgum akstri a 63 bilum. Pad jafngildir akstri

um 805 pus km sem eru u.p.b. 604 hringir i kringum landia.

UMHVERFISPATTUR EINING 2019

2020

2021

EINING

2020

2021

BREYTING

RAFORKA

RAFORKUNOTKUN
ELDSNEYTI
BENSIN 0G DISEL
VATNSORKA

HEITT VATN | m?
PAPPIR
PAPPIRSNOTKUN | tonn | 1,47
URGANGUR"

EFNI TIL ENDURVINNSLU

| 0,85

| k\/\lst| 872.351 | 682.442 | 612.756 | kWst/m?

0,59

|I|'trar| 24.246 | 14.383 | 17.338 | I/st.gildi |

33.764 | 41.722| 40.278 | m3/m?3 |

| kg/st.gildi |

75

49

1,52

2,9

-10%

15%

-4%

-34%

ENDURVINNANLEGUR
URGANGUR (PAPPI, tonn 15
PAPPIR, PLAST, MALMAR)

6,7

6.1

kg/st.gildi*

28

25

-11%

LIFRAENN URGANGUR tonn 12

6,7

kg/st.gildi*

28

33

18%

EFNI TIL FORGUNAR

URDUN tonn 11

55

5,7

kg/st.gildi*

23

24

+4%

SPILLIEFNI tonn 0,01

<0,01

kg/st.gildi*

<0,1

ENDURVINNSLUHLUTFALL %

%

81

84

LOSUN GHL

KOLEFNISSPOR AN
BINDINGAR C0,- 324

117

132

tonn/
st.gildi*

0.4

0,43

8%

KOLEFNISBINDING Co.- 324

117

132

tonn/
st.gildi*

0.4

0,43

KOLEFNISSPOR MED 0
KOLEFNISBINDINGU

HEILDARFJOLDI STODU-

GILDA A [SLANDI 3225

296

309

STODUGILDI HOFUD-

STODVA 262,5

238

244

* Eingongu stodugildi hofudstodva
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Umhverfii rekstri EFLU
Jm allan heim

Eftirfarandi umfjéllun 4 vid um umhverfisdrangur i rekstri détturfélaga EFLU
erlendis. Arid 2021 er fyrsta arid sem umfjéllun um umhverfispeetti i rekstri
détturfélaga er tekid inn i Samfélagsskyrslu EFLU. Oll détturfélég EFLU starfa
samkveemt 16gum og reglum sem eiga vid um umhverfismal i vidkomandi landi
en détturfélag EFLU AS i Noregi er eina détturfélagid sem starfar samkveemt

vottudu umhverfisstjérnunarkerfi.
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Umhverfismarkmid i rekstri
EFLU AS i Noregi

?
ot

MARKMID 2021 ARANGUR 2021

Samdrattur i notkun pappirs

a hvert stoougildi um 5% 54%

milli ara

Laekkun kolefnisspors

EFLU an bindingar a hvert 6 5 %
stéodugildi um 26% midad

vid arid 2015

Kolefnisjofnun allrar losunar
grodurhuslofttegunda fyrir
ario 2030

Samdrattur

Laekkun an t.t.
kolefnisbindingar,
midad vid bein og
6bein ahrif

Kolefnisspor EFLU AS
fyrir ario 2021 hefur
verio kolefnisjafnad i
samstarfi vio Kolvid og
Votlendissj60.




NOREGUR

EFLA AS i Noregi starfar samkveemt vottudu um-
hverfisstjérnunarkerfi og hefur sett sér markmid
i umhverfismalum. Markmidin ma sja i t6flu hér
fyrir nedan og drangur 4 arinu 2021. [ Noregi eru 38

starfsmenn.

Pappirsnotkun minnkadi téluvert 4 milli 4ra, mark-
mid EFLU AS var ad minnka notkun pappirs & hvert
stodugildi um 5% milli dranna 2020 og 2021. Notkun
pappirs midad vid hvert stodugildi var 1,26 kg og
minnkadi um 54% milli ara, sem tengja mé vid mikla

flarvinnu 4 &rinu og breytingu & starfsvenjum.

Losun grédurhusaloftitegunda & hvert stodugildi
hja EFLU AS 4rid 2021 var 0,13 tonn COz-igilda sem
er um 56% leegra midad vid arid 2020 (0,45 tonn
COz2-igilda/stodugildi). Markmid EFLU AS fyrir arid
2021 var ad draga ur losun grédurhusalofttegunda i
starfsemi fyrirteekisins midad vid hvert stédugildi

um 10% samanborid vid 4rid 4 undan.

EFLA AS kolefnisjafnadi starfsemi sina fyrir arid
2021 1 samstarfi vid Kolvid. Kolefnisspor EFLU AS
&rid 2021 ad teknu tilliti til kolefnisbindingar er pvi

0 tonn COz2-igilda/st6dugilda.

Svipj6D

I Svipjod starfar EFLA AB, en par er adeins einn
starfsmadur. Engin umhverfismarkmid hafa verid
sett i starfsemi EFLU AB, en lagmérkun audlinda-
notkunar og gbéd nyting audlinda einkennir rekstur-
inn. Pappirsnotkun og notkun rafmagns er litil, par
sem adeins einn starfsmadur er dbyrgur fyrir not-
kuninni. Pappirsnotkun arid 2021 var 0,1 kg pappir.
Urgangur fra starfseminni er einnig litill. Flug-
ferdir & arinu 2021 voru i lagmarki, en tveer ferdir

voru farnar fra Stokkhélmi til Reykjarvikur.
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SKOTLAND

[ KSLD1iSkotlandistarfa fimm starfsmenn. Pappirsnotkun og tirgangur i rekstri
KSLD var i algjéru lagmarki vegna heimavinnu og 6venjulegs starfsars.
Flugferdir & &rinu 2021 voru i lagmarki, vegna Covidi9, en fjérar ferdir
voru farnar fra Edinborg til Reykjavikur. Engir bilar eru i rekstri KSLD, en
bilar eru leigdir pegar reynist erfitt ad nalgast verkstad med almennings-
samgodngum. Starfsmenn ferdastinnan Bretlands medlestum ogvarsu vegalengd
um 6900 km &rid 2021. I starfsemi KSLD er 16gd 4hersla 4 heimsmarkmid Sam-
einudu pjédanna um nysképun og uppbyggingu (nimer 9) og sjalfbeerar borgir
og samfélog (nimer 11). Verkefni KSLD tengjast einnig hénnun med hringréasar-

hagkerfiihuga og tengist st vinna heimsmarkmidi nimer 12 um abyrga neyslu.

POLLAND

[ Ispol i Péllandi starfa 30 manns. [ starfsstédvum Ispol er upphitun med
gasi og rafmagn kemur Ur kolaorku. Pappirsnotkun midad vid hvert st6dugildi
var 22,7 kg. Urgangur fra starfseminni er flokkadur i pappa og almennt sorp, i
samreaemi vid flokkun 4 sveedi starfsstédvarinnar. Engar flugferdir vegna starf-

seminnar voru arid 2021.

NVSKOPUN0G
UPPBYGGING

o

1 1 SUALFB/ERARBORGIR 1 2 ABYRG NEYSLA

OGSAMFELOG 0GFRAMLEIBSLA
(g ]+ +[=5[52]

HEIMSMARKMID
Nyskdpun og uppbygging
Sjalfbarar borgir og samfélég
Abyrg neysla og framleidsla
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%, Framlag EFLU 2021 i
Zan” DAgu Heimsmarkmidanna

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera préun eru vidteekustu mark-
mid sem riki heims hafa komid sér saman um til ad tryggja velmegun og mann-
réttindi um allan heim fyrir 4rid 2030. Markmidunum er ztlad ad vera leidarvisir
fyrir samfélog og fyrirteeki um hvar dherslurnar ettu ad liggja pegar litid er til

velmegunar og mannréttinda.

Hér ma sja nokkur deemi um hvernig EFLA tengir starfsemi sina vid pessi vidmia.

BNGIN Engin fataekt HENTUN Menntun fyrir alla

FATAKT FYRIRALLA

IR

® Styrkir ir samfélagssjodi ® Markviss starfspréun

® Starfspréunarsamtol

° Hzeft og dhugasamt starfsfélk

mﬁ Ekkert hungur ® Framlag til haskélamenntunar

“‘ ® Styrkir ir samfélagssjodi
° Matargjafir

JAFNRETTI Jafnrétti kynjanna

KYNJANNA
¢ Jafnlaunavottun
. p g ¢ Jafnréttisstefna
HELSAE Heilsa og vellidan

® Samgdngusamningar
J\’\/\' * [prétta- og hreyfistyrkir HREINT VATH 0 Hreint vatn og

HREINL/ETISABSTADA h . | t a t a
® Adstada til ipréttaiokunar remniEtisagstaca

° Radgjofaf id
¢ Sturtuadstada og geymslu- E adglota fagsvioum

adstada fyrir hjol ® Fylgst er med vatnsnotkun
a starfsstodvum

® Vottad stjornkerfi um heilbrigdi
og 0ryggi a vinnustad, IS0 45001

° Hollur matur i métuneyti 7 sline Sjalfbaer orka
® Heilsueflingarvika Mh ° Radgjof i fagteymum
¢ Lifshlaupid -'Q: ® Notkun 100% endurnyjanlegrar

® Hjélad i vinnuna orku til hashitunar og raforku

® Hds og heilsa ® Fylgst er med orkunotkun
¢ Vinnuvernd

* Heilsueflandi vinnustadur oAV G60 atvinna og hagvoxtur

o

* Ahersla a sterkan rekstur

® Fyrirmyndarfyrirteki hja Creditinfo

® Starfsanagja er mald reglulega
® Ardur atgreiddur til hluthafa

® Styrkir ar samfélagssjooi
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Nysképun og uppbygging
® Nyskopun innan allra fagteyma

° Samstarf vio haskéla

® Fjolmorg nyskopunar og préunar-
verkefni svo sem Vistferilshugsun
i verkfradi, Jafnvaegisas islands,
Matarspor og gadi innilofts

® Virk sékniinnlenda og erlenda
rannséknarsj6oi

Aukinn jéfnudur
* Jafnréttisstefna

¢ Jafnlaunavottun iST 85:2012

Sjalfbzerar borgir og samfélog
® Radgjof i fagteymum

® Unnid ad BREEAM in USE
vottun hofudstodva

® Samgodngusamningar
vid starfsmenn

Abyrg neysla og framleidsla

* Ahersla & vistvena hénnun p.m.t.
til ad minnka notkun efnis og orku

* Abyrg innkaup
® Fylgst er med pappirsnotkun EFLU

® Fylgst er med rafmagns-
og vatnsnotkun

* Loftslagsmarkmid

® Vottud umhverfisstjornun
skv. 1SO 14001

1

ABGERBIRT
LOFTSLAGSMALUM

14

15

1

1

LiFi
VATNI

LIFA
LANDI

FRIBUR0G
RETTLATI

SAMVINNA UM
MARKMIBIN

&

SAMFELAGSSKYRSLA 2021

Adgerdir i loftslagsmalum

* Aherslaistefnumétun a umhverfis-
vanar lausnir sem stydja raunhafa
samfélagspréun

® Radgjof i fageymum
® Loftslagsmarkmid

* Samstarf vid Kolvid og Votlendissjod
vegna kolefnisjofnunar

* Starfad er eftir vottadri umhverfis-
stjornun skv. 1ISO 14001

Lif i vatni

¢ Afgerandi forystailausnum sem
hafa jakvaed umhverfisahrif

* Starfad er eftir vottadri umhverfis-
stjéornun skv. ISO 14001

Lif a landi

® Afgerandi forysta i lausnum sem
hafa jakvad umhverfisahrif

* Samstarf vid Kolvid og votlendissj6d
vegna kolefnisjofnunar

* Starfad er eftir vottadri umhverfis-
stjéornun skv. ISO 14001

Friour og réttlaeti

® Mannaudsstefna

° Jafnréttisstefna

° Stefna gegn einelti og areitni
® Reglur um upplysingadryggi

® Reglur um vernd persénuupplysinga

Samvinna um markmioin

® AQili ad Global Compact sattmala
Sameinudu pjédanna um samfélags-
lega abyrgo

® Adili ad Nordic Built
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UFS Samfelagsuppgjor
EFLA ISLAND

EFLA birtir i fyrsta sinn i samfélagsskyrslu sinni samfélagsuppgjor ut fra

UFS leidbeiningum fra Nasdagq, Vidskiptaradi Islands og fleirum. UFS stendur
fyrir Umhverfi (e. Environment) — Félagslegir peettir (e. Social) - Stjérnarheettir
(e. Government). UFS samfélagsuppgjor neer pvi utan um meelikvarda fra 6llum

pattum er tengjast sjalfbeerni i rekstri EFLU & {slandi.
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UFS Samfélagsuppgjor

UMHVERFI (E)

Breytur

€1-LOSUN GRODURHUSALOFTTEGUNDA

Umfang 1
Umfang 2
Umfang 3

€2 - LOSUNARKRAFNI GRODURHUSALOFTTEGUNDA

Losun grédurhusalofttegunda a hvern starfsmann
Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhisalofttegunda

€3 - ORKUNOTKUN

Bein orkunotkun

Obein orkunotkun

€4 - ORKUKRAFNI
Bein heildarorkunotkun a fermetra
E5 - SAMSETNING ORKU

Endurnyjanleg orka
Onnur orka

€6 - VATNSNOTKUN

Heildar vatnsnotkun

Heildarmagn af vatni sem er endurheimt

€7 - UMHVERFISSTARFSEMI

Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri umhverfisstefnu?
Fylgir fyrirtaekiod pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, orku, og/eda endurvinnslu?
Notast fyrirtaekid pitt vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi?

€8- LOFTSLAGSEFTIRLIT / STJORN
Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri ahaettu?
€9- LOFTSLAGSEFTIRLIT / STIORNENDUR

Hefur 0sta stjérnunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri dhaettu?

€10 - MILDUN LOFTSLAGSAHATTU

Heildarfjarmagn sem drlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun

SAMFELAGSSKYRSLA 2021

EINING

tCO2
tCO:
tCO:

tCOz/starfsmann
A ekki vid.

MWst
MWst

kWst/m2

%
%

m3
%

J&/Nei
J&/Nei
J&/Nei

Ja/Nei

J&/Nei

ISK

2021

45

81

043

46

3.009

67

98

54.280
0%

Nei

304.000

53



FELAGSLEGIR PAETTIR (S)
BREYTUR
S1-LAUNAHLUTFALL FORSTJORA
Laun framkvaemdastjéra i hlutfalli vid midgildi launa
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda?
S2 - LAUNAMUNUR KYNJA

Midgildi launagreidsina karla i hlutfalli vid midgildi launagreidsina kvenna

S3 - STARFSMANNAVELTA
Arleg breyting starfsfélks i fullu starfi
Arleg breyting starfsfélks i hluta starfi
Arleg breyting verktaka og radgjafa
S4 - KYNJAFJOLBREYTNI

Kynjahlutfall innan fyrirtaekisins, i présentum
Karlar
Konur
Kynjahlutfall i byrjunarstoérfum og naesta starfsmannalagi fyrir ofan, i présentum
Karlar
Konur
Kynjahlutfall i storfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvamdastjérar, i présentum
Karlar
Konur
S5 - HLUTFALL TIMABUNDINNA STARFSKRAFTA
Présenta starfsfélks i hlutastarfi
Présenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof

S6 - ADGERDIR GEGN MISMUNUN

Fylgir félagiod stefnu gegn kynferdislegri areitni og/eda mismunun?
S7 - VINNUSLYSATIDNI

Tioni 6ryggistengdra atvika

S8 - HNATTRAN HEILSA 0G ORYGGI

Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattranni
stefnu um heilsu og 6ryggi?

S9 - BARNA- 0G NAUDUNGARVINNA
Fylgir fyrirtekio pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu?
€f ja, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu

einnig til birgja og seljenda?

S10 - MANNRETTINDI

Fylgir fyrirtaekid pitt mannréttindastefnu?

€f ja, neer mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda?
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EINING
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34%
43%
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44%
24%
78%
22%

12%

Ja



SAMFELAGSSKYRSLA 2021

STJORNARHATTIR (G)
BREYTUR EINING 2021
G1 - KYNJAHLUTFALL i STJORN
Hlutfall kvenna i stjérn % 40
Hlutfall kvenna i formennsku nefnda % 60
G2 - OHEDI STJORNAR
Bannar fyrirtaekid forstjéra ad sinna stjérnarformennsku? Ja/Nei IE]
Hlutfall 6hddra stjérnarmanna % 0
G3 - KAUPAUKAR

Fa framkvamdastjérar formlegan kaupauka fyrir ad nd drangri 4 svidi sjalfbaerni? Ja/Nei Nei

G4 - KJARASAMNINGAR
Hlutfall starfsfélks fyrirtaekisins i présentum
sem fellur undir almenna kjarasamninga % 100
G5 - SIDAREGLUR BIRGJA
Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? Ja/Nei Nei
€f ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad
a0 peir fylgi sidareglunum, i présentum?
G6 - SIDFERDI OG ADGERDIR GEGN SPILLINGU
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um sidoferdi og/eda adgerdum gegn spillingu? Ja/Nei Ja
Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad
pao fylgi stefnunni, i présentum? % 0%
G7 - PERSONUVERND
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei Ja
Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? Ja/Nei Ja
G8 - SJALFBARNISKYRSLA
Gefur fyrirtaekid pitt 4t sjalfbarniskyrsiu? Ja/Nei Ja
Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei Ja
G9 - STARFSVEN]JUR VID UPPLYSINGAG)OF

Veitir fyrirtaekio pitt upplysingar um sjalfbaerni til vidurkenndra

adila med skipulogdum haetti? Ja/Nei Ja
Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin heimsmarkmid Sameinudu

pjédanna um sjalfbara préun (UN SDGs)? Ja/Nei Ja

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida? Ja/Nei IE]

G10 - GOGN TEKIN UT/SANNREYND AF YTRI ADILA

Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni tekin Gt eda sannreynd af pridja adila? Ja/Nei Nei
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Lokaord

I pessari samfélagsskyrslu hefur verid leitast vid ad taka saman & einum stad
helstu dherslur fyrirtaekisins um samfélagslega 4byrgd og syna fram a hvernig
samfélagsleg abyrgd endurspeglast i verkum, stefnum og framtidarsyn EFLU.
Samfélagsleg abyrgd og sjalfbaerni geta aldrei verid sjalfsteedir eda 6hadir
hlutar i starfsemi fyrirtaekis heldur eru peir samofnir edlilegum og heilbrigdum
rekstri. Eins eru Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna tengd inn i rekstur

fyrirteekisins og eru m.a. h6fd ad leidarljési vid stefnumérkun EFLU.
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