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cFLA

- allt mogulegt

Hlutverk EFLU verkfraedistofu er ad koma fram
med lausnir sem studla ad framférum vidskipta-
vina og efla samfélég. Kjarninn i samfélagslegri
abyrgd EFLU er ad sinna hlutverki sinu til gagns
fyrir samfélagid, par sem samfélagsleg abyrgd er

samofin hlutverki fyrirteekisins.

[ einu vetfangi hafa allar forsendur i um-
hverfi EFLU gerbreyst. Heimsbyggdin er ad kljast
vid faraldur sem lagt hefur samfélog & hlidina.
Efnahagslif verdur fyrir pungum aféllum og

atvinnulif raskast.

Vid slikar adsteedur er mikilveegara en nokkru sinni
ad halla sér ad grundvallarhlutverki fyrirteekisins.
Kjarninn i hlutverki EFLU verdur ennpd mikil-
veaegari, pvi samfélég purfa studning, hugmyndir,
bekkingu og lausnir sem stydja pau &fram. EFLA
verkfraedistofa byr yfir gridarlegum mannaudi med
afar fjolbreytta pekkingu og reynslu sem nu getur

eflt okkar samfélég sem aldrei fyrr.

Pegar faraldrinum linnir munu samfélégin risa & ny.
Ad einhverju marki verda pau afram sambeerileg
beim sem vid héfum adur pekkt, en i 6drum efnum
munu ny vidhorf og adferdir gerbreyta framtidinni.
EFLA mun par ekki skorast undan, heldur verdur
bad samfélagsleg abyrgd fyrirtaekisins ad vera patt-
takandi og leidandi inn i nyja tima. Par kunna
taekifeerin og vidfangsefnin ad verda nystarleg, en
bad verdur askorun og abyrgd fyrirtaekisins ad lata

par til sin taka.

Samfélagsleg abyrgd neer til umhverfislegra, félags-
legra, hagraenna og sidferdislegra patta. Pau grund-
vallaratridi breytast ekki. I pvi samhengi vill EFLA
eiga rikt erindi, baedi i radgjof fyrirteekisins og innri
starfsemi. EFLA er adili Global Compact sattmala
Sameinudu pjédanna um samfélagslega abyrgd,
og hefur til hlidsjénar heimsmarkmid Sameinudu

pbj6danna um sjalfbaera proun.

EFLA hefur valid sér pau heimsmarkmid sem
sterkast samreemast hlutverki og kjarnastarf-
semi fyrirteekisins, og eru samofin stefnumorkun
félagsins. Petta eru markmidin um sjalfbzera orku,
nysképun og uppbyggingu, sjalfbeerar borgir
og samfélog og adgerdir i loftslagsmalum. Jafn-
framt eru markmid sem sérstaklega er horft a til
studnings, um jafnrétti kynjanna, géda atvinnu og

hagvoxt, og abyrga neyslu.

I ntverandi vidskiptaumhverfi sem einkennist af
6vissu og hrédum breytingum er érdugt ad gera
raunheefar 4aetlanir til lengri tima. Or taeknipréun
vekur einnig upp spurningar um nyjar aherslur i
samfélagslegri dbyrgd og ny sidferdileg alitamal.
Vel skilgreint hlutverk, meginaherslur, gildi og
menning fyrirtaekis verda pvi grundvallarpeettir
samfélagslegrar abyrgdar fyrirteekja framtidar-

innar. A pessum pattum mun EFLA byggja.

Gudmundur Porbjérnsson
framkvaemdastjori EFLU.



Hofudstodvar EFLU.

Hlutverk EFLU er
ad koma fram med
lausnir sem studla
ad framforum vid-

skiptavina og efla

samfélog.

EFLA verkfraedistofa

EFLA er bekkingar- og radgjafarfyrirteeki med yfir 45 dra sdgu sem veitir fjol-
breytta pjéonustu & ollum helstu svidum verk- og teeknifreedi auk tengdra
greina. Hlutverk EFLU er ad koma fram med lausnir sem studla ad framférum
vidskiptavina og efla samfélog. Pvi er samfélagsleg abyrgd ofin saman vid

tilgangi fyrirtaekisins.

Metnadur fyrirteekisins liggur i traustri radgjof og afburda pjénustu til vid-
skiptavina sinna. Starfsumhverfi EFLU er krefjandi par sem rikar kréfur eru
gerdar til prounar a nyjum adferdum og lausnum. Rannséknir og nysképun

eru pvi mikilveegur pattur i starfsemi fyrirtaekisins.

EFLA starfreekir starfsstodvar um allt land auk bpess ad hafa skapad sér
fotfestu og byggt upp starfsemi erlendis. EFLA & déttur- og hlutdeildarfélog

i sex 1éndum, en auk Islands skilgreinir EFLA Noreg sem sinn heimamarkad.



Eitt af lykildherslumalum EFLU er sterkur rekstur. Samkvaemt arsreikningi
EFLU fyrir arid 2019 namu rekstrartekjur fyrirtaekisins, asamt détturfélogum,
teeplega 71 milljordum kréna og par af voru tekjur erlendra verkefna um 24% af
veltu. EFLA er hlutafélag og eru allir eigendur fyrirtaekisins starfsmenn pess.
EFLA hefur hlotid vidurkenningu Creditinfo sem framurskarandi fyrirtaeki

hvad vardar rekstur og stédu fra upphafi peirrar vidurkenningar 2010.

Logd er ahersla 4 ad allir starfsmenn EFLU hafi gildi fyrirteekisins ad leidarljosi
i 6llu sinu starfi, vid dkvoérdunartdku og i samskiptum vid samstarfsfélaga og
vidskiptavini. Pau grundvallarvidhorf og hugmyndir sem liggja ad baki fyrir-

teekjamenningu EFLU endurspeglast skyrt i premur gildum:

Hugrekki

OLL VERKEFNI ERU ASKORUN UM AD FINNA SNJALLAR
LAUSNIR PVi HJA OKKUR ER ,, ALLT MOGULEGT".

Samvinna

VID ERUM SAMSTILLT OG VINNUM NAID MED VIDSKIPTA-

VINUM AD FRAMURSKARANDI ARANGRI.

VID BYGGJUM A OFLUGRI PEKKINGU, REIDUM OKKUR
HVERT A ANNAD 0G STONDUM VID PAD SEM VID SEGJUM.

Oll starfsemi EFLU ber bess merki ad stjérnkerfi fyrirtaekisins eru vottud og
byggjast & gaedastjérnun ISO 9001, umhverfisstjérnun ISO 14001 og Oryggis-
stjérnun ISO 45001 . Auk pess hlaut EFLA jafnlaunavottun i jantar 2019 og
hefur EFLA innleitt adferdafraedi upplysingadryggisstadalsins IST 27001

EFLA er adili ad Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna um sam-
félagslega abyrgd og stydst vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um
sjalfbeera proun i stefnumérkun fyrirteekisins. Heimsmarkmidin eru 17 med

169 undirmarkmid og gilda til arsins 2030.
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[ allri starfsemi EFLU er 16gd mikil 4hersla 4 samfélagslega abyrgd. Pannig er
leitad vistveenna lausna i 6llum verkefnum EFLU og vidskiptavinum bent a
umhverfisveena valkosti. P4 er lagdur mikill metnadur i hénnun vistveenna

mannvirkja skv. alpjédlega vistvottunarkerfinu BREEAM.

EFLA hefur forgangsradad fjorum heimsmarkmidunum Ut fra stefnumidum
fyrirteekisins. Pau tengjast kjarnastarfsemi EFLU og eru samofin stefnumétun

félagsins. Pessi markmid eru:

Jafnframt er dhersla 4 heimsmarkmid nr. 5. Jafnrétti kynjanna, 8. G6d atvinna

og hagvéxtur og nr. 12. Abyrg neysla og framleidsla.

I takt vid hradar breytingar og bréun i samfélaginu og starfsumhverfi EFLU
innleiddi EFLA nytt skipulag og virkni i starfseminni & arinu 2019, par sem
teymishugsun er kjarninn. Markmidid er ad skapa skyrari meginaherslu i
starfseminni, einfaldari uppbyggingu, meiri adlégunarhefni, spennandi starfs-

préunarmoguleika og lifandi fyrirteeki.

Markadssvid fyrirteekisins eru nu fjégur: Byggingar, Idnadur, Orka og Sam-
félag og svaedisskrifstofur EFLU eru um allt land. Stodsvid EFLU eru prju:
Mannaudur, Rekstur og Markadspréun. Um 20% starfsmanna EFLU starfa &

landsbyggdinni.
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EFLA hefur hlotid
vidurkenningu
Creditinfo sem
framurskarandi
fyrirteeki hvad
vardar rekstur

og stodu fra upp-
hafi peirrar
vidurkenningar.



cFLA

Svid og svaedi

Samfélag

Samfélagssvid EFLU er leidandi i préun og vinnslu
abyrgra lausna fyrir vidskiptavini til ad baeta sam-
félagid ut fra umhverfislegum, félagslegum og hag-
reenum sjénarmidum. Pjénustan spannar margpeaett
vidfangsefni allt fra stefnumoétun og skipulagsgerd
yfir { umhverfismal og undirblningsrannséknir
fyrir mannvirkjagerd. Medal verkefna eru hénnun,
uppbygging, vidhald og rekstur innvida samfélags-
ins par med taldar skilvirkar, 6ruggar og vistveenar

samgongur.

Orka

Orkusvid veitir heildsteeda radgjof er vardar rann-
soknir, vinnsly, flutnings- og dreifikerfi orku. Sér-
stada svidsins felst m.a. i sterkri faglegri sérhaefingu
og vidtaekri reynslu 4 svidi flutnings- og dreifikerfa
raforku, & svidi endurnyjanlegrar orku og vid rad-
gjof & svidi orkumala byggdri 4 vidtaekri pekkingu

4 orkukerfum landsins.

Byggingar

Byggingasvid veitir vidteeka radgjof & flestum svidum
byggingaverkfraedi og hénnun mannvirkja. Sérstada
svidsins felst m.a. 1 mikilli breidd, alhlida pekkingu
og getu til ad koma med 6hefdbundnar lausnir i verk-
efnum. Ahersla er 16gd 4 frumkvaedi og ad vera i for-
ystu hvad vardar préun og nyjungar i byggingar-

idnadi.

[Onadur

Idnadarsvid veitir radgjof i idnadi i sinni fjélbreytt-
ustu mynd. A svidinu starfa sérfreedingar i hug-
bunadargerd sem hafa auk pess yfirgripsmikla pekk-
ingu & vinnsluferlum og sjalfvirkniveedingu 1 idnadi.
Unnid er markvisst ad préun & snjalllausnum par
sem gervigreind, réboétatekni og myndgreining

kemur til ségunnar.
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EFLA leggur mikla dherslu & ad veita heildstaeda
pbjénustu i heimabyggd. Hofudstoédvar EFLU eru
ad Lynghalsi 4 1 Reykjavik og atta 6flugar starfs-

stédvar eru & landsbyggdinni.

A Sudurlandi eru starfsstédvar & Selfossi og Hellu
og medal verkefna & sveedinu eru skipulagsmal,
framkveemdir tengdar byggingum, lagnahénnun

og framkvemdastjérnun.

A Nordurlandi er starfsst6d EFLU & Akureyri og
medal verkefna & sveedinu eru framkveemdir
tengdar byggingum, hitaveitum, vatnsveitum, fra-
veitum, gatna- og vegagerd, smavirkjunum, um-

hverfismalum og skipulagsmalum.

A Austurlandi eru starfsstédvar 4 Egilsstédum,
Reydarfirdi og Seydisfirdi. EFLA Austurland bydur
upp & alhlida radgjof i verkfraedi og teekni og par
starfa sérfraedingar i byggingar-, rafmagns- og véla-

verkfraedi.
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AKUREYRI

SEYDISFJORDUR

EGILSSTABIR . .

revoarriorour (@)

Starfsstod EFLU 1 Reykjanesbae var opnud arid
2007 og hefur sérheeft sig { verkefnum & svidi raf-
lagnahdnnunar, eftirlits og forritunar & lysingar-
kerfum. Ny starfsst6d var opnud & arinu 2019 a

Hvanneyri i Borgarbyggd.

Stodsvid

Stodsvid EFLU veita midleegan studning vid svid og
svaedi. Stodsvidin eru prju og skiptast i Rekstur sem
er sérfheeft { verkefnastjérnun, Mannaudur sem byr
yfir sérpekkingu & teymisvinnu og Markadspréun

sem leggur dherslu & nysképun.
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Af loftslagsfundi Festu 2019.

\Verdlaun, tilnefningar
og viourkenningar

LOFTSLAGSVIDURKENNING REYKJAVIKURBORGAR 0G FESTU

A arlegum loftslagsfundi Reykjavikurborgar og Festu var tilkynnt ad EFLA
veeri handhafi Loftslagsvidurkenningar 2019. Verdlaununum er atlad ad vekja
jadkveeda athygli & pvi sem vel er gert i loftslagsmalum og vera hvatning til
annarra. [ umségn démnefndar kom fram ad vid val & EFLU sem handhafa
verdlaunanna hafi verid horft til mikilveegis nysképunar, arangurs vid ad
draga Ur eigin losun grédurhusalofttegunda og ekki sist verdmeeti pjénustu
EFLU sem gerir 66rum kleift ad baeta umhverfisfétspor sitt. EFLA hefur verid
leidandi & svidi umhverfisveenna lausna og lagt dherslu & vistveena nalgun i

verkefnum sinum.



MARGVERDLAUNAD THE RETREAT AT BLUE LAGOON

Fyrir einu og halfu ari sidan opnadi Blaa Lénid
glaesilegt hoétel og upplifunarsveaedi, The Retreat at
Blue Lagoon Iceland. Stadurinn hefur hlotid verd-
skuldada athygli og hlotid & annan tug verd-
launa fyrir hénnun, pjénustu og upplifun. Par
& medal eru verdlaun fyrir best hannada luxus-
hétel heimsins og hin freegu Red Dot hénnunar-
verdlaun fyrir innanhtsshénnun. EFLA hefur att
i gbdu samstarfi vid Blaa 16nid um langt skeid og
sa medal annars um verkfraedihénnun i stadarins,
pb.m.t. honnun burdarvirkis, 16ns- og raflagna dsamt

hljédvistarhénnun.

Pa hlaut The Retreat at Blue Lagoon Steinsteypu-
verdlaunin 2019 fyrir frumlega og vandada
notkun & steinsteypu. EFLA &samt Basalt Arki-
tektum 6nnudust hénnun steinsteypu i mann-

virkinu og Javerk sa um framkvaemdina.

Vinningstillagan Lifandi landslag & Malarhofda i Artuni.
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TVER VINNINGSTILLOGUR i ALPJODLEGU C40 SAM-
KEPPNINNI UM VISTVANA UPPBYGGINGU SVADA

EFLA &samt samstarfsadilum atti tveer vinnings-
tillogur i alpjédlegri hénnunarsamkeppni um
endurbeett og umhverfisveenna borgarskipulag par
sem vistveen honnun, sjalfbeerni og kolefnishlut-
leysi eru h6fd ad leidarljési vid umbreytingu van-

nyttra sveeda.

Fyrri tillagan var skipulag byggingarreitsins vid
Artn par sem gert er rad fyrir steerstu timbur-
byggingu 4 landinu, vottadri med BREEAM vistvott-
unarkerfinu. Honnunarteymid sem st6d ad til-
l6gunni vid Artin voru auk EFLU, Jakob+Mac-
farlane, T.ark, EOC, Landslag, CNRS, Klasi, Heild,
Upphaf og Framkvaemdafélagid Arnarhvoll.

Seinni tillagan var byggingarreiturinn vid Lagmula
bar sem 61l honnun er vistvaen, mikid lagt upp ur
gbari innivist, litilli orkunotkun og mikilvaegi kol-
efnishlutleysis. Hénnunarteymid skipudu asamt

EFLU, Basalt arkitektar, Landmétun og Reginn.
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HEIDURSVERDLAUN A SVIDI LYSINGARHONNUNAR

Kevan Shaw hlaut heidursverdlaun LIT Lifetime Achievement
Award fyrir framlag sitt til lysingarhénnunar & sinum starfsferli.
Kevan leidir teymi lysingarhonnunar hja EFLU og détturfyrirtaekinu
KSLD | EFLA og hefur starfad i greininni um 40 ara skeid vid gbdan

ordstir. Verkefni hans telja yfir 700 og eru stadsett um allan heim.

LYSINGARHONNUN VERDLAUNUD A LDA

EFLA og détturfyrirteekid KSLD | EFLA hlutu tvenn verdlaun a
arlegri alpjédlegri lysingarverdlaunahatid, LDA (Lighting Design
Awards). Lysingarhonnun Raufarhélshellis hlaut annad setid i
flokki utilysingar og Natalie Redford, lysingarhénnudur KSLD |

EFLU var valin { hép framurskarandi ungra hénnuda "4o0under40".

HVATNINGARVERDLAUN i PAGU UMHVERFISMALA

Samtok graenkera & Islandi veitti EFLU hvatningarverdlaun
fyrir frdbeert starf & svidi umhverfisméala. Vidurkenningin er
tilkomin vegna Matarspors, pjénustuvefs EFLU, sem reiknar
kolefnisspor matveela. Arlega veita samtdkin hvatningar-
verdlaun til fyrirteekja sem bykja framurskarandi i peirri
vitundarvakningu um lifsstil greenkera og/eda frambodi a

valkostum fyrir greenkera 4 {slandi.

NSaR g, TILNEFNING TIL FJOREGGS 2019

\@& &
Matarspor EFLU, sem reiknar kolefnisspor maltida, hlaut tilnefn-
ingu til Fjoreggs MNTI. Arlega veitir Matveaela- og neeringarfraedafélag
fslands (MNT), { samstarfi vid Samték idnadarins (SI), verdlaun fyrir

lofsvert framtak a svidi matveela og neeringar. Veegi umhverfis-

—
MATARSPOR

mala i tilnefningum bar aneegjulegt vitni um préun ahersina
bessarar vidurkenningar, sem var veitt & Matvaeladeginum i oktéber

2019.
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Skipulagstillaga Skerjafjardar fra EFLU, ASK Arkitektum og Landslagi.
SKIPULAGSVERDLAUN iSLANDS

EFLA, asamt ASK arkitektum og Landslagi hlutu Skipulagsverdlaun Islands,
fyrir rammaskipulag Skerjafjardar. Skipulagsfraedingafélag Islands veitir
verdlaunin annad hvert ar til peirra sem unnid hafa gott starf & svidi skipulags-
mala og lagt sig fram vid ad baeta og fegra umhverfi i péttbyli og dreifbyli. I ar
var pema verdlaunanna tileinkad skipulagi fyrir félk og pvi var tekid mid af
skipulagsgerd sem unnin var a faglegan mata med aherslu & velferd og lifsgaedi

folks i samfélaginu.

TILNEFNING TIL VIDURKENNINGARINNAR FRAMURSKARANDI UNGIR
iSLENDINGAR

Sigurdur Loftur Thorlacius, umhverfisverkfreedingur hja EFLU, var tilnefndur
til verdlaunanna ,Framurskarandi ungir Islendingar” sem er veitt arlega af JCI
4 Islandi. Pau eru hugsud sem hvatningarverdlaun til ungs félks sem laetur til
sin taka i krefjandi og athyglisverdum verkefnum. Sigurdur vakti athygli fyrir
sinn patt i skipulagi loftslagsverkfalla og barattuhug gegn hamfarahlynun.
Sigurdur sinnir fjolbreyttum verkefnum umhverfismala & samfélagssvidi

EFLU asamt pvi ad starfa { samtékunum Ungir umhverfissinnar.

STJORNARRADSREITUR - VIDURKENNING

EFLA asamt samstarfsadilunum Nordic-Office Architecture and SLA téku
patt i samkeppninni um skipulag stjérnarradsreits og hlutu annad seetid
i samkeppninni. Meginmarkmid var ad moéta skipulag sem studlar ad gédri

heildarlausn fyrir borg og stjérnsyslu asamt pvi ad tryggja vistveenar lausnir

i skipulagi og uppbyggingu.
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CFLU-bing
Samfélagsleg verkefni

Reglulega eru haldin EFLU-ping i beim tilgangi ad freeda og skapa grundvoll

fyrir umraedu um samfélagsleg malefni lidandi stundar.

EFLU-PING UM FASTEIGNIR OG RAKASKEMMDIR

Malefni tengd fasteignum og rakaskemmdum voru reedd & EFLU-pingi sem
for fram i mai 2019. Umfj6llunarefnin voru synataka i hisnedum vegna
rakaskemmada og urraedi i tengslum vid agreiningsmal vegna fasteignagalla.
Vidburdurinn var afar vel séttur en um 70 manns maettu og skdpudust liflegar

umraedur.
FORVARNIR VEGNA RAKAVANDAMALA i BYGGINGUM

A arinu heimsoétti starfsfolk EFLU Teaekniskélann og byggingarfulltria &
Selfossi. Medal pess sem fjallad var um voru orsakir rakavandamala i byggingum
og hvernig meetti fyrirbyggja bau. I bvi samhengi telja sérfreedingar EFLU ad
naudsynlegt sé ad freeda sem flesta um akjésanlegar byggingaradferdir og

umgengni i byggingum.
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ENDURNYJANLEGIR ORKUGJAFAR

Alpjodleg radstefna um rannsdknir og préun & endurnyjanlegum orku-
gjofum foér fram 1 Reykjavik i oktéber 2019. Orkuskiptin eru eitt af stéru
umhverfismalunum og leetur EFLA sig méalefnid varda med beinum heetti.
Pannig leggur EFLA &herslu & ad sinna nyskdpunarverkefnum sem tengjast
nyjum orkugjofum, sjalfbzerni og umhverfisdhrifum jaréhitanytingar hahita-
svaeda 4 Islandi. Starfsfélk EFLU hélt erindi um lagvarmavirkjun og

kolefnisspor bygginga & rddstefnunni.
ARCTIC CIRCLE

EFLA er einn af bakhjorlum Arctic Circle radstefnunnar sem fer fram arlega
4 Islandi til ad reeda malefni Nordursléda og loftslagsmal. EFLA ték virkan
patt i radstefnunni og s4 um skipulagningu tveggja malstofa. Onnur mélstofan
fjalladi um uppbyggingu hafnarstarfsemii Finnafirdi og hin um uppbyggingu

ferdapjonustu og alag 4 ferdamannastadi.
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EFLA leggur sig
fram um ad sinna
nyskdépunar-
verkefnum sem
tengjast orku-
gjofum, sjalfbaerni
og umhverfis-
ahrifum jardhita-
nytingar hahita-
svaeda 4 fslandi.

Hafsteinn Helgason & Arctic Circle i Horpu 2019.

VISTVAN STEYPA

EFLA og Steinsteypufélag Islands héldu malstofu um vistveena steypu en
adhugi og eftirspurn eftir umhverfisveenni steypu hefur aukist sidustu ar.
Fjégur erindi voru flutt & malpinginu; Préun vistveennar steypu d Islandi,
Umhverfisveen framleidsla hjd dénskum sementsframleidanda, Notkun
vistferilsgreininga i steypuframleidslu og Umbhverfisvottanir bygginga og

vistferilshugsun i byggingaridnadi.
STELPUR OG TAEKNI

EFLA stydur vid bakid & framtakinu Stelpur og teekni og tekur & hverju ari
4 moti stelpum i starfsstodvarnar & Nordurlandi og i Reykjavik. Par fa peer
innsyn i starfsemina og hlyda & kvenkyns sérfreedinga hja EFLU segja fra

reynslu sinni af taekni- og verkfraedinami.
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Abyrg neysla og framleidsla
Adgerdir i loftslagsmalum
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Radgjof EFLU

EFLA hefur verid brautrydjandi i ad kynna og innleida nysképun par sem
vistvaen nalgun er héfd ad leidarljési. I radgjof sinni leitast starfsmenn EFLU
avallt vid ad benda vidskiptavinum sinum a umhverfisveena valkosti pegar
bad er teeknilega og fjarhagslega mégulegt. A vefsidu EFLU www.efla.is ma sja
upplysingar um fjolmérg verkefni sem EFLA hefur komid ad. Hér eru nefnd

nokkur verkefni arsins 2019.
KOLEFNISREIKNIR FYRIR iSLENSK HEIMILI

EFLA og Orkuveita Reykjavikur unnu saman ad kolefnisreikni fyrir ein-
staklinga sem tekur mid af islenskum adsteedum. Par geta allir reiknad sitt
kolefnisspor og fengid radleggingar um hvernig heegt sé ad draga ur pvi.
Kolefnissreiknirinn synir einn flokk umhverfisahrifa sem eru tilkomin vegna
neyslu og byggja a pvi vali sem vid stondum frammi fyrir daglega t.d. hvad
vardar vérur, bjénustu, lifnadarheetti, ferdamata og matveeli. Utreikningarnir
stydjast vid vistferilsgreiningar (life cycle assessment, LCA), sem er stodlud
adferd til ad meta umhverfisahrif pjéonustu yfir allan liftima peirra og alla

virdiskedjuna.
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MATARSPOR, KOLEFNISREIKNIR MALTiDA

Matarspor er fyrsti islenski kolefnisreiknir maltida og leit dagsins ljés arid
2019. Matarspor hefur verid { pbréun hja EFLU um nokkurt skeid og er hugsadur
til ad audvelda folki ad taka upplysta dkvordun um eigin neyslu og auka
umhverfisvitund pess. Matarspor er hugsad sem verkfzeri fyrir métuneyti,
matsodlustadi og framleidendur matveela til ad reikna Ut og bera saman
kolefnisspor matveela. Kolefnissporid er sett fram 4 myndraenan hatt og synt
i samanburdi vid pad hversu langt pyrfti ad aka félksbil til ad losa sama magn

grédurhisalofitegunda.

Jafnvaegisas ferdamala var unninn fyrir Atvinnuvega - og nyskdpunarraduneytid.

JAFNVEGISAS FERDAMALA

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid setti af stad verkefnid Jafnveegisds
ferdamdla, pbar sem lagt er mat a ahrif ferdapjénustunnar a islenskt samfélag,
efnahag, innvidi og umhverfi. EFLA styrdi verkefninu asamt Stjérnst6d
ferdamala og vann greiningarvinnu og skyrslugerd i samstarfi vid TRC Tourism

fr4 Nyja Sjalandi og RTS fra Bandarikjunum.

[ fyrri 4fanga var unnid ad préun matskerfis med pvi ad akvarda dkvedna
sjalfbeernivisa (e. indicators) sem aetlad er ad gefa upplysingar um alag & helstu

snertifleti ferdamannsins vid umhverfi, efnahag, samfélag og innvidi.

[ 68rum afanga verkefnisins voru sjalfbaernivisarnir yfirfarnir og gildissettir
og metid hvort bolmdrkum veeri nad eda hvort liklegt veeri ad peim verdi nad

i framtidinni.

Jafnveegisasinn er vidamikid og mikilvaegt stjérntaeki sem segir til um pad hvar
ferdapjénustan 4 Islandi stendur med tilliti til sjalfbeerrar nytingar og er pvi

grundvollur alagsstyringar 4 ferdamannastadi.
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SKRIFSTOFA ALPINGIS

EFLA sér um alla verkfraedihonnun nyrrar skrifstofubyggingar Alpingis sem
mun standa & sama reit og Alpingishisid. Byggingin er teiknud af Studio
Granda og verdur rumlega 6000 m? Hun mun risa 4 horni Vonarstreetis og
Tjarnargotu, gegnt Radhusi Reykjavikur. Unnid er samkvaemt BIM adferda-
freedinni og verdur husid einnig vottad samkveemt vistvottunarkerfinu
BREEAM. b4 var vistferilsgreining unnin til ad athuga umhverfisdhrif bygging-

arinnar yfir liftimann og liftimakostnadur hennar reiknadur.
HFESTA SKOR VISTVOTTUNAR HERLENDIS

EFLA kom ad byggingu nys sjukrahoétels Landspitalans vid Hringbraut og sa
m.a. um radgjéf vegna umhverfisvottunar samkveemt BREEAM. Byggingin
fékk heestu einkunn skv. BREEAM vistvottun sem his hefur fengid hingad
til hér a landi eda 81% sem er "Excellent" einkunn. Markmid vistveennar
honnunar eru m.a. pau ad byggingin hafi sem minnst neikvaed umhverfisahrif
& liftima sinum, ad hun sé heilsusamleg fyrir notendur og ad vidhaldsporf

verdi { lagmarki.

Sjalfbar orka
Abyrg neysla og framleidsla
Adgerdir i loftslagsmalum
Nyskdpun og uppbygging
Heilsa og vellidan

Hreint vatn og hreinlaetis-
adstada

Sjukrahoétel Landspitalans vid Hringbraut.
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Kort af fyrirhugudu leidaneti Straeté.
AFANGASKYRSLA UM NYTT LEIDANET STRATO

Streetd hefur kynnt fyrsta 4fanga i heildraenni endurskodun a leidaneti sinu.
EFLA veitti radgjof vid styringu og stefnumoétun verkefnisins, kortagerd og
gerd afangaskyrslu um verkefnid. Kveikjan ad verkefninu er samspil margra
batta, m.a. fyrirhugud uppbygging Borgarlinu, skipulagsbreytingar 4 Hlemmi
og borf a frekari adgerdum til ad na markmidum héfudborgarsvaedisins til
2040 um ad auka hlutdeild almenningssamgangna i 6llum ferdum innan
héfudborgarsvaedisins.

iTARLEGAR UMFERDARGREININGAR MED NYJUM BUNADI

Nyr umferdargreiningarbtinadur EFLU nytist til ad gera itarlegar greiningar &
umferd. Bunadurinn var notadur i rannsékn par sem umferd & gatnamétum
Kringlumyrarbrautar og Haaleitisbrautar var greind. Medal pess sem kom fram
var ad 24 af hverjum 10.000 bilum reyndust aka gegn raudu lj6si. Bunadurinn
er afar ndkveemur og getur tekid upp myndband af umferd { allt ad prja

sélarhringa samfleytt sem sidan er myndgreint og mat lagt 4 nidurstédurnar.

STAFRAEN KORTAVEFSJA

Granni 2020 er landupplysingakerfi og kortavefsja EFLU fyrir sveitarfélog,
stofnanir og fyrirtaeki par sem unnt er ad midla margvislegum upplysingum
um byggingar, skipulag og rekstur. Vefsjain er uppfeerd daglega og tekur atid
mid af nyjustu upplysingum. I samstarfi vid Hafnarfjardarbae innleiddi EFLA
nyja kortavefsja og landupplysingakerfi fyrir baeinn. A stafreenu og midlaegu
vefsveedi Granna 2020 er m.a. haegt ad finna upplysingar um teikningar husa,

16da, deiliskipulag, hverfamdrk og mork skélahverfa.

ALLT MOGULEGT 2019
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VADLAHEIDARGONG TEKIN i NOTKUN

EFLA { samstarfi vid GeoTek var eftirlitsadili med framkvemdunum vid
Vadlaheidargéng og auk pess s EFLA um hénnun rafbunadar i géngunum og
vega utan ganga. Gongin eru mikil samgéngubdt fyrir Eyjafjardarsveedid og
styttir leidina milli Akureyrar og Hlsavikur um 16 km &samt pvi ad 6kumenn
purfa ekki lengur ad aka Vikurskard. Vadlaheidargdéng opnudu vid hatidlega
athofn 12. jantar 2019.

BURDARPOLSHONNUN UTSYNISPALLS A BOLAFJALLUI

EFLA sa um burdarpolshénnun a 60 metra léngum Gtsynispalli sem fyrirhugad
er ad reisa a Bolafjalli fyrir ofan Bolungarvik. Adstaedur a stadnum eru afar
krefijandi og mikil askorun fyrir hénnudi sem purftu ad taka tillit til mikils
vindafars og erfidra vinnuadsteedna. Honnunarvinnan var pvi mjog krefjandi
og m.a.voru gerdar vindgreiningar og reiknilikan af vindafari 4 sveedinu. Einnig
var 16gd rik ahersla a ad halda svaedinu ad mestu ésnortnu ad framkveemdum

loknum.

VOK BATHS NATTURULAUGAR

Vok Baths néatturulaugarnar eru stadsettar vid Urridavatn, rétt fyrir utan
Egilsstadi. Adal kennimerki stadarins eru heitar nattirulaugar sem fljéta vid
bakka vatnsins, en par mé einnig finna laugarbar, kéld idagéng og veitingastad

i gleesilegu mannvirki i fallegu umhverfi.

EFLA sia um verkfraedihénnun allra mannvirkja, utan flotlauga, auk hefd-
bundinnar byggingahénnunar sem var medal annars félgin i radgjof vid
sundlaugakerfi, loftreesingu og husstjérnarkerfi. Einnig s EFLA um lysingar-
hénnun badstadsins med pad ad markmidi ad skapa notalega og afslappada

stemmningu i takt vid umhverfid.
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Gongubrdin vid Ullevaal leikvanginn i Oslé

NY GONGU- 0G HJOLABRU VID ULLEVAAL i OSLO

EFLA, dsamt samstarfsadilum, unnu ad byggingu nys samgoéngumannvirkis
i Oslé. Um er ad reda nyja gongu- og hjélabri vid Ullevaal pjédarleikvang
Nordmanna i Oslé. Megintilgangur verkefnisins var ad baeta umferdaréryggi
og adgengi fyrir gangandi og hjélandi vegfarendur vid gatnamét Ring 3 og
Sognsveien sem eru mjég umferdarpungar gotur. Nyja briin er um 400 m
long og er héonnud yfir badar géturnar. Briin var formlega opnud haustid
2019. EFLA annadist verkfreedihénnun bruarinnar, ttfeerslu 4 grunnskipulagi

svaedisins og gerd verkgagna.

RAMMASAMNINGUR VID LANDSNET

EFLA gerdi rammasamning um verkfraediradgjof vid Landsnet. Samningurinn
snyr ad kaupum & radgjafarpjéonustu er varda verkhénnun, ttbodshénnun
og verkeftirlit vid uppbyggingu og endurnyjun & flutningsmannvirkjum
Landsnets. Gédur arangur { itbodi sem bessu byggir & dralangri reynslu EFLU
af hénnun orkuflutningsmannvirkja 4 fslandi og af verkefnum vida um heim

svo sem i Noregi, Svipj6d, Graenlandi, Péllandi, Finnlandi, Frakklandi og vidar.
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VISTFERILSGREINING A RAFORKUFLUTNINGSKERFI

EFLA vann greiningu 4 umhverfisadhrifum flutningskerfis raforku 4 Islandi
med adferdafraedi vistferilsgreininga. Greiningin var unnin fyrir Landsnet og er
byggd a 6llum flutningsmannvirkjum fyrirtaekisins; loftlinum, jardstrengjum
og tengivirkjum. Nidurstédur leiddu medal annars i 1jés ad kolefnisspor
islenska raforkuflutningskerfisins er 0,9 g CO, igildi & hverja flutta kWst. Af
bessum 0,9 grommum er teeplega helmingur tilkomin vegna framleidslu a orku

sem tapast i flutningskerfinu.

LANDTENGING SKIPAFLOTANS

Orkuskipti skipaflotans er stér pattur i aukningu a hlut innlendra endur-
nyjanlegra orkugjafa i stad jardefnaeldsneytis. EFLA hefur markvisst unnid
ad lausnum og radgjof vardandi orkuskipti skipaflotans med pvi ad nota
innlenda orkugjafa. Medal pess sem hefur verid skodad er landtenging skipa,
t.d. Norreenu & Seydisfirdi, Herjélfs i Vestmannaeyjum og uppsjavarskipa

Sildarvinnslunnar & Neskaupstad.

NY LAGVARMAVIRK]JUN TEKIN | GAGNID

A Fludum hefur nyjasta laghita jardvarmavirkjun landsins verid tekin
i notkun. I virkjuninni er notast vid nyja taekni vid nytingu laghita til
framleidslu rafmagns. EFLA sa um radgjof og honnun lagna og deela fyrir
oll kerfi virkjunarinnar. Pad sem er einstakt vid verkefnid er ad verid er ad
nyta jaréhita med nyrri teekni og framleida rafmagn ur endurnyjanlegri
audlind. Adur fyrr var talid 6hagkveemt ad framleida rafmagn ur lagvarma
4 Islandi vegna lags orkuverds. Med pessum heetti er pvi baedi verid ad auka
notkunargildi jaréhitasveeda og minnka séun med pvi ad nyta jardvarma sem

hefur adur fyrr verid talid 6hagkveemt ad nyta.

NYR GAMAKRANI EIMSKIPS

EFLA s& um hoénnun rafdreifingar fyrir nyjan léndunarkrana Eimskips,
lysingu sveedisins og fjarskipti. Kraninn er af steerstu gerd eda um 90 m héar
og er mun afkastameiri en forverar hans. Kraninn er rafmagnsdrifinn og
tengdur vid haspennu og par af leidandi drifinn afram af umhverfisveenni og

endurnytanlegri orku.
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Ahersla fyrir-
teekisins a sam-
félagslega abyrgd
sina hefur vaxid
jafnt og pétt og

er samfélagsleg
abyrgd nu ordin
raudur pradur

i stefnumidum
fyrirtaekisins.

/ ]
Samfelagio
GLOBAL COMPACT SATTMALI SAMEINUDU PJODANNA

EFLA skrifadi undir Global Compact sattméala Sameinudu pjédanna arid 2015
og skuldbatt sig bannig til ad fylgja peim tiu grundvallarvidmidum sattmalans
um samfélagslega abyrgd sem snua ad mannréttindum, vinnumarkadi, um-

hverfi og barattu gegn spillingu.

Er petta fimmta skyrslan par sem EFLA tekur saman arangur fyrirteekisins i
samreemi vid vidmid UN Global Compact. Ahersla fyrirtaekisins 4 samfélags-
lega abyrgd hefur vaxid jafnt og pétt og er samfélagsleg &byrgd nt ordin raudur
pradur i stefnumidum fyrirtaekisins, sem og dherslupattur i peirri radgjof sem

fyrirteekid veitir at & vid.




FESTA, MIDSTOD UM SAMFELAGSLEGA ABYRGD

EFLA er adili ad Festu, midst6d um samfélagslega abyrgd. EFLA er afar stolt
af pvi ad hafa verid eitt af 103 islenskum fyrirtaekjum sem skrifadi upphaf-
lega undir sameiginlega yfirlysingu fyrirtaekja og stofnana um markmid i
loftslagsméalum i névember 2015. Med undirskriftinni skuldbindur EFLA sig
til ad taka patt i hvatningu um abyrgd i umhverfismalum heimsins og mun
fyrirteekid, hér eftir sem hingad til, halda afram a peirri braut og vera i for-
ystu baedi i eigin starfsemi og radgjof i umhverfismalum og umhverfis-
tengdum verkefnum. EFLA hefur sett sér baedi skammtimamarkmid til arsins
2020 og langtimamarkmid til 4rsins 2030 um ad draga ur losun grédurhusaloft-
tegunda og minnka myndun uUrgangs. ZAtlar fyrirtekid ad na pessum mark-
midum sinum medal annars med pvi ad nota minna af 6endurnyjanlegu hra-

efni og umbtdum, endurvinna og endurnyta.
NORDIC BUILT OG GRANNI BYGGD

EFLA var fyrsta verkfraedistofan a Islandi sem skrifadi undir
sattmala Nordic Built. Sattmalinn hvetur til bréunar & sam-
keppnishaefum lausnum i vistveenni mannvirkjagerd.
Markmid Nordic Built er ad fa byggingaridnadinn til

ad sameinast um ad nyta sérpekkingu sina til ad
meeta aukinni spurn eftir vistveenni mannvirkja-

gerd 1 heiminum og vera leidandi i nysképun,
greenum hagvexti og velferd. EFLA er einnig
stofnadili og virkur félagi i félagasamtokunum
Greaenni byggd sem er vettvangur um sjalfbeera préun
byggdar med pad markmid ad lagmarka umhverfis-

ahrif fra mannvirkjagerd, rekstri og nidurrifi.

SAMSTARF VID HASKOLA

EFLA leggur aherslu & ad vera { miklum og gédum tengslum

vid haskélasamfélagid. EFLA litur & pad sem forsendu fyrir pvi ad vera
leidandi & sinu svidi og vera pannig fyrst med nyjungar sem leitt geta til betri
lausna i verkefnum og studlad pannig ad enn betri pjéonustu vid vidskipta-
vini. Ytt er undir nysképunargledi starfsmanna EFLU um leid og aukid er vid
bekkingu og faerni peirra. I 1jési pessa er 16gd 4hersla 4 ad lada ad efnilega
héaskélanema og moégulega framtidarstarfsmenn til starfa hja EFLU og tengja

lokaverkefni nemenda vid verkefni hja EFLU.

A hverju ari reedur EFLA tiltekinn fislda sumarstarfsmanna og arid 2019 voru

24 sumarstarfsmenn radnir til fyrirteekisins.

ALLT MOGULEGT 2019

EFLA hefur sett

sér baedi skamm-
timamarkmid til
arsins 2020 og
langtimamarkmid
til arsins 2030 um
ad draga ur losun
grodurhusaloft-
tegunda og minnka
myndun urgangs.

EFLA a Framadogum i HR 2019
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Samfé

agssjoour EFLU

Samfélagssjédur EFLU var stofnadur arid 2013 og er markmid sj6dsins ad

veita styrki til uppbyggjandi og jakveedra verkefna sem nytast samfélaginu.

Umsdknir eru metnar Ut fra markmidum sjédsins, markmidum EFLU og

dherslum nefndarinnar hverju sinni.

BANDALAG iSLENSKRA SKATA

BIRTA

BOKASAFNID A PORSHOFN

HLIDABAR DAGPJALFUN FYRIR HEILABILADA

HOLLVINASAMTOK GRUNNSKOLANS A PORSHOFN

KNATTSPYRNUDEILD UMF HVATAR

MARKUS MAR EFRAIM SIGURDSSON

MILLIFOTAKONFEKT EHF/EISTNAFLUG
MADRASTYRKSNEFND REYKJAVIKUR
PLASTLAUS SEPTEMBER

RAUDI KROSSINN

SIGGA DOGG
SPECIALISTERNE A iSLANDI
VERKIDN

VELMENNAFORRITUNARSAMBAND iSLANDS

WOMEN LEADERS GLOBAL FORUM
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Aukid adgengi jadarhépa ad skatastarfi

Studningur vid Birtu, landssamtdk
foreldra sem misst hafa bérn sin

Innkaup & békum i tengslum vid laesisverkefni,
med dherslu a lesefni fyrir nybta

Uppsetning matjurtakassa

Efling teeknimenntunar og stafreennar faerni
grunnskélabarna

Smaéabeejaleikar Hvatar

Aframhaldandi starfsemi Rith6fundarskélans
i Gerdubergi

Gedheilbrigdisradstefna Eistnaflugs 2020
Adstod vid bagstadda
Arveknisatakid Plastlaus september 2019

Studningur vid menningarstarf fyrir
bérn 4 Eyjafjardarsveedinu

battagerd og fraedsla um kynlif
Efling heilsu skjélstaedinga SI
Styrkur vid Islandsmét idn- og verkgreina

bPattaka landslidsins { heimsmeistarakeppni
i vélmennaforritun

Styrkur vid radstefnuna



Mannréttindi

EFLA stydur og virdir mannréttindi i samreaemi vid Mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna. EFLA litur svo & ad mannréttindi snerti alla og tekur ekki
patt i mannréttindabrotum annarra. I mannréttindayfirlysingu Sameinudu
bjédanna er ad finna dkveedi um helstu mannréttindi, svo sem réttinn til lifs,
frelsis og mannhelgi, bann vid pyntingum, praelahaldi og mismunun, réttinn

til fridhelgis einkalifs og fjolskyldu, rétt til menntunar og heilbrigdis o.s.frv.

[ stjérnarskra Islands eru nokkur grundvallarmannréttindi verndud, en
par er ad finna akveedi i kafla VI. og kafla VII. Pessi dkvaedi varda i stérum
drattum trufrelsi, almenna jafnraedisreglu, reglur um utlendinga, rikisborgara
og ferdafrelsi, persénufrelsi, bann vid pyntingum og naudungarvinnu, bann
vid refsingu an lagaheimildar og daudarefsingu, réttlata malsmedferd fyrir
démstélum, fridhelgi einkalifs, eignarrétt, tjaningarfrelsi, félaga- og fundafrelsi,
atvinnufrelsi, félagsleg réttindi, rétt til menntunar og vernd barna. Pannig
virdir fyrirtaekid réttindi og reisn starfsmanna sinna og vidskiptavina sem og

samfélagsins alls.
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EFLA veitir starfs-
monnum sinum
svigrum til ad syna
sjalfsteedi, frum-
kveedi og ad proast
i starfi.
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\/innuumhverfio

EFLA hefur a ad skipa akaflega heefu og reynslumiklu starfsfélki, sem starfar
& fjolbreyttum svidum. EFLA veitir starfsménnum sinum svigrim til ad syna
sjalfstaedi, frumkvaedi og ad proast i starfi. Starfsfélki er treyst til godra verka
og 16gd er ahersla & hrada og uppbyggjandi pjalfun til dbyrgdar med pad ad
markmidi ad avallt sé fundin besta lausnin fyrir verkkaupa. Nysképun og préun
istarfi er ahersluatridi hja EFLU, sem og vidurkenning 4 pvi ad hver starfsmadur
er einstakur og mikilveegur hlekkur i starfsemi EFLU og skiptir hver og einn

skopum fyrir gbédan arangur fyrirteekisins.

AJ sjalfsogdu er 6llum gildandi l6gum og reglum fylgt i starfsemi EFLU svo sem
l6gum um vinnuvernd og almennri 16ggjof um vinnumarkadsmal. Langsteersti
hluti starfsfélks EFLU hefur kosid ad vera i stéttarfélogum, eda vel yfir 90%
starfsfolks.



Vellidan starfs-
folks er mikil-
vaeg og mikil
ahersla 4 gbdan
starfsanda sem
byggir a vird-
ingu og gbdum
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EFLA lysir pvi yfir ad fyrirtaekid stendur alfarid gegn allri naudungar- og

breelkunarvinnu, sem og barnapraelkun.
STARFSFOLKID

I arslok arid 2019 stérfudu um 375 starfsmenn hja EFLU hf. og détturfélsgum,

b.e. starfsmenn EFLU 4 Islandi og erlendis.

Menntunarstig starfsmanna er mjog hatt og hafa yfir 80% starfsmanna
haskélamenntun & mismunandi stigi. Hja EFLU er ad finna afar yfirgripsmikla
bekkingu & svidi verkfraedi, taeekni og ymsum 6drum greinum. Kynjaskipting er
31% konur og 69% karlar og er yfirlyst stefna fyrirtaekisins ad auka hlut kvenna

i starfsmannahépnum.

Medalstarfsaldur hja EFLU er um atta ar, og er medalaldur starfsmanna teep
43 ar. Aldursbreidd { starfsmannahépi EFLU er mjog mikil eda fra 20 arum til

75 ara.

VELLIDAN

Eitt af stefnumidum EFLU ad lada ad og halda dhugasému starfsfélki.
Pannig er 16gd mikil dhersla & ad skapa farvegi innan fyrirteekisins sem
studla ad aukinni haefni hvers starfsmanns og gera honum pannig kleift ad vaxa
og dafna 1 storfum sinum. Leitast er vid ad stydja vel vid stjérnendur og peir
hvattir til ad lada fram pad besta i sinu starfsfélki med reglulegu upplysinga-
fleedi og heidarlegri endurgjof. Vellidan starfsfolks er mikilveeg og mikil
dhersla & gédan starfsanda sem byggir 4 virdingu og gédum samskiptum.
Hvatt er til samvinnu innan EFLU og ad starfsmenn leiti hver til annars
og deili pekkingu sinni og reynslu. Oflug stefna gegn einelti og kynferdislegri

areitni er i gildi hja fyrirtaekinu.
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JAFNRETTI

Hja EFLU er 16gd mikil adhersla 4 jafnrétti og
hafnar fyrirteekid allri mismunun a grundvelli

kyns eda annarra émalefnalegra astaedna.

[ jantar 2019 hlaut fyrirteekid jafnlauna-
vottun og for vidhaldstttekt jafnlaunakerfis

fram i lok ars 2019.

EFLA fagnar allri fjélbreytni i starfsmanna-

hépi og mismunandi bakgrunni peirra. Jafn-

rétti skipar haan sess hja EFLU og er starfs-

monnum skopud jofn taekifzeri i starfi og til starfs-

préunar. Er upplifun starfsmanna meeld i reglu-

legum starfsmannakénnunum par sem starfsmenn

eru spurdir hvort ad peir telji starfsmenn hafa jofn teekifeeri

til préunar i starfi.

PERSONUVERND

EFLA vinnur samkveemt nugildandi persénuverndarloggjof og persénu-

verndarstefnu.

ANDLEG OG LIKAMLEG HEILSA STARFSFOLKS

EFLA leitast vid ad hlla ad andlegri og likamlegri heilsu starfsfélks, sem og
oryggi peirra og vellidan. Heilsufarsmeelingar eru gerdar & hverju hausti fyrir
bé starfsmenn sem pess 6ska auk pess sem idjupjalfari kemur reglulega og
leidbeinir med vinnuadstodu. Pa er streituskimun einnig i bodi fyrir starfs-
menn, auk pess sem EFLA bydur starfsménnum sinum upp a salfreediradgjof

eda adra sambeerilega handleidslu.

[ hofudstédvum EFLU er einnig ad finna géda adstddu fyrir starfsmenn til
ipréttaidkunar par sem starfsfolk stundar reglulegar Crossfit sefingar. Auk
bess er ollu starfsfélki bodid upp a ad sekja um iprétta- eda hreyfingarstyrk
og samgdngustyrk eda arskort i straeté. A arinu 2019 fengu 200 starfsmanna
greiddan ut iprétta- eda hreyfingarstyrk og rimlega 25% starfsmanna hofdu

gert samgdngusamninga vid EFLU.

[ hofudstédvum EFLU getur starfsfolk sott jégatima gegn vaegu gjaldi tvisvar
viku, auk pess sem EFLA Gtvegar adstodu fyrir heilsunuddara sem bydur starfs-

monnum upp nuddmedferdir & vinnustadnum.
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HOLLUR 0G NAERINGARRIKUR MATUR

Gott motuneyti er rekid 1 héfudstédvum EFLU. Par getur starfsfolk keypt sér
og bordad hollan og neeringarrikan hadegisverd, auk pess sem starfsménnum
er daglega bodid upp & ferska avexti, hrokkbraud, smjor og ost &n endurgjalds.
Long hefd er fyrir morgunkaffi 4 féstudagsmorgnum, par sem EFLA bydur

starfsfolki sinu upp a veglegan morgunmat.

STARFSANDI

EFLA framkveemir reglulega vinnustadakannanir.  kénnunum er spurt um
ymis atridi sem snua ad lidan og upplifun starfsfélks & vinnuumhverfi sinu.
Starfsanaegja hja EFLU hefur aukist jafnt og pétt undanfarin ar og 2019 meeld-
ist hun 4,28 af 50 mogulegum. EFLA hefur sett sér pad markmid ad starfs-
aneegja verdi a.m.k. 4,36 & arinu 2020, en med pvi méti verdur EFLA komin i hép

10% fyrirtaekja sem maelast med haestu starfsanaegjuna a Islandi

SVEIGJANLEGUR VINNUTIMI

Starfsfolk EFLU hefur sveigjanlegan vinnutima og 16gd er &dhersla & ad star-
fsfolk nai ad halda gbédu jafnveegi milli vinnu og einkalifs. EFLA reynir avallt
ad koma til méts vid parfir starfsfolks vegna adstzdna sem geta skapast i
einkalifi peirra. Pad er skodun EFLU ad slikt studli ad aukinni starfsanagju

starfsmanna og aukinni vellidan peirra i einkalifi og starfi.

ALLT MOGULEGT 2019

Starfsfolk EFLU
hefur sveigjanlegan
vinnutima og 16gd er
ahersla a ad starfs-
folk nai ad halda
gbdu jafnveegi milli
vinnu og einkalifs.

STARFSAN/GJA

4,8/5,0
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Hja EFLU er mikil dhersla 16gd & g6d tengsl vid haskélaumhverfid og 4 hverju

sumri bydur EFLA hépi nemenda sumarstorf. I lok hvers sumars er fram-
kveemd kénnun par sem anaegja sumarstarfsmanna EFLU er metin. Nidur-
stada kénnunarinnar sumarid 2019 var mjog jakveed og langflestum likadi vel

eda mjog vel ad vinna hja EFLU i sumarstarfi.
STARFSMANNAFELAGID OFLUNGUR

Oflungur er starfsmannafélag EFLU, en 6hzett er ad segja ad félagsstarf starfs-
folks EFLU sé afar fijolbreytt. Logd er dhersla a4 ad atburdir henti sem best
6likum pérfum starfsmanna og ad peir séu fjélskylduvaenir. Hlutverk Oflungs
er m.a. ad vinna ad iprétta-, félags- og menningarméalum starfsmanna og efla
samstarf og samvinnu peirra. Allir starfsmenn hafa val um hvort peir vilja vera
i starfsmannafélaginu og eru nénast allir starfsmenn félagar i bvi, eda 99,5%

starfsmanna.

ORYGGI OG AHETTUMAT

Oryggi starfsfélks er haft i fyrirrimi hja EFLU og leitast fyrirtaekid vid ad
skapa starfsfolki sinu 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumbhverfi. Haft er vidtaekt
samstarf vid starfsfolk um heettur, aheettumat, forvarnir og fraedslu. Logd
er adhersla & opin samskipti starfsmanna um vinnuvernd og kallad er eftir
adbendingum og tillégum ad umbdtum. P4 er starfsfolk avallt hvatt til ad geeta

ad 6ryggi sinu og annarra samstarfsmanna.

Ahzettumat og vinnulysingar hafa verid gerdar fyrir 61l stérf hja EFLU, baedi
innan skrifstofunnar og vegna vinnu 4 mismunandi verkstédum. Allur
naudsynlegur dryggisbunadur er til stadar fyrir starfsmenn og er hann CE
merktur. Til ad auka 6ryggisvitund og draga Gr aheettu, er starfsménnum gert
ad skima fyrir heettum pegar farid er a verkstad, med pvi ad nota snjallforrit

sem inniheldur stuttan lista yfir helstu 6ryggisatridi og vidbtinad.
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Helstu hlutverk
oryggisnefnda er
ad vinna ad
beettum adbunadi,
hollustuhattum
og oryggi a 6llum
starfsstodvum
EEFLU.
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ORYGGISNEFNDIR

Oryggisnefndir eru starfandi 4 steerstu starfsstédvum EFLU & [slandi. I
oryggisnefndum sitja annars vegar oryggistrinadarmenn, sem kosnir eru
af starfsménnum, og hins vegar 6ryggisverdir sem valdir eru af EFLU. Tveir
oryggistrinadarmenn og tveir oryggisverdir eru i hofudstédvum EFLU i
Reykjavik, en & minni st6dvunum er einn 6ryggistrinadarmadur og einn
oryggisvordur. Helstu hlutverk 6ryggisnefnda er ad vinna ad baettum adbunadi,
hollustuhattum og 6ryggi & 6llum starfsstodvum EFLU og fylgjast med pvi ad
radstafanir & pessu svidi séu framkvaemdar og komi ad tileetludum notum. Paer
sja jafnframt um voktun & éryggisbtinadi, 6ryggiskerfum & starfsstodvum og
brunaoryggi. Starfsemi allra 6ryggisnefnda EFLU er mjog virk og taka peer patt

i 6llum helstu dkvérdunum um oryggismal EFLU.
PJONUSTUADILAR i VINNUVERND

EFLA er vidurkenndur pjénustuadili af halfu Vinnueftirlitsins og er i samstarfi

vid Heilsuvernd um veitingu heildstaedrar pjénustu 4 svidi vinnuverndar.
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Gegn spillingu

{ 6llu starfi EFLU er leitast vid ad koma avallt fram af sanngirni og heilindum,

hvort sem er i samskiptum vid vidskiptavini, starfsmenn eda adra pa sem
fyrirtaekid hefur samskipti vid. Pannig eru mutur eda spilling af einhverju
tagi ekki lidin, hvorki beint né ébeint. P4 er starfsménnum med 6llu 6heimilt
ad bjéda, lofa, gefa, falast eftir, krefjast eda piggja, hvort sem er med beinum
eda 6beinum heetti, neitt sem talist getur til éedlilegra hagsbéta fyrir pa sjalfa
eda EFLU. Ollum starfsménnum er gert ad geeta bess ad athafnir peirra og
hagsmunir rekist ekki a vid abyrgd peirra hja EFLU. Einnig er mikilvaegt ad
starfsmenn reyni eftir fremsta megni ad fordast adsteedur sem haegt veeri ad

tilka sem hagsmunadrekstur.




Umhverfid i rekstri
EFLU

EFLA vinnur eftir umhverfis-, 6ryggis- og samgéngustefnu og hefur sett sér
markmid um ad draga ur neikveedum umhverfisdhrifum starfseminnar med
stédugum Urbétum asamt pvi ad tryggja oruggt og heilneemt vinnuumhverfi
fyrir sina starfsmenn. Umhverfisstjornun EFLU neer til allrar starfsemi
fyrirteekisins 4 fslandi og 1 Noregi, hvort heldur sem vardar almennan rekstur

& skrifstofum, & rannséknarstofum eda i radgjafarpjénustu.

[ bessum kafla er fjallad um mikilvaega umhverfispeetti i rekstri EFLU & Islandi.
Vid framsetningu & kolefnisspori er fylgt leidbeiningum tr Greenhouse Gas

Protocol.
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NOTKUN PAPPIRS

Mikil breyting hefur ordid & starfsumhverfi EFLU sidustu ar sem leitt hefur af
sér mikla minnkun & notkun pappirs. Markmid EFLU var ad minnka notkun
pappirs a hvert stédugildi um 5% milli &ranna 2018 og 2019. Notkun pappirs
midad vid hvert stédugildi minnkadi ad pessu sinni um 2,5% milli &ranna en
hins vegar hefur notkunin minnkad um 52% & hvert stodugildi midad vid arid
2015. Adgangsstyring er & prenturum og eru peir forstilltir pannig ad prent-
ad er i svarthvitu og badum megin. Med hverju ari hefur rafreenum reikn-
ingum fj6lgad mikid og mun st dhersla aukast. Skrifstofupappir er sérstaklega

flokkadur fra 6drum urgangi og pannig er reynt ad hamarka endurvinnslu a

pappir.

Pappir

12
" Til ad draga ur sbun
5 9.1 rafmagns for fram
;%" 8 vinna vid ad koma &
2 6 rafmagnsstyringu i
~
(] s o ..
=, MARKMID nyjar hofuc?stoévar
EFLU a arinu 2019.
2
0
2015 2016 2017 2018 2019
RAFORKUNOTKUN

Raforkunotkun EFLU jokst & milli &ra sem skyrist af flutningum héfudstédva
EFLU i mun steerra husnaedi en adur. Hins vegar var rafmagnsnotkun
fyrirteekisins midad vid hvern fermetra husnaedis svipud milli dranna
2018 og 2019. Til ad draga ur séun rafmagns fér fram vinna vid ad koma &
rafmagnsstyringu i nyjar hofudstédvar EFLU & arinu 2019. Um er ad reda
sjalfvirka styringu a ljésum (hreyfiskynjarar) i 6llum helstu rymum, s.s. i
skrifstofurymum og salernum og ma buast vid ad rafmagnsnotkun dragist
saman & arinu 2020. Orkunotkun EFLU var 4 vid 191 heimili 4rid 2019 midad vid

140 heimili arid 2018 (heimild: Raforkuhépur Orkuspanefndar).
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URGANGUR

EFLA leggur aherslu & ad flokka til endurvinnslu
allan urgang sem verdur til i starfseminni & 6llum
starfsstodvunum. Endurvinnanlegur urgangur er t.d.
pappir, pappi, plast og malmar. Auk pess er lifreenn
urgangur flokkadur sérstaklega auk prenthylkja,
ljbsapera og spilliefna og fer pessi urgangur allur til
endurvinnslu. Loks fer almennur urgangur i férgun.
Heildarmagn Grgangs sem fér i endurvinnslu &rid 2019

var 27 tonn en 11 tonn féru til férgunar.

Heildarmagn urgangs 4 hvert stédugildi, i hofud-
stédvum EFLU, jokst um 6% milli ara tr 133 kg/stodu-
gildi arid 2018 i 146 kg/stodugildi arid 2019. Pessa
haekkun ma adallega rekja til aukningar & lifreenum
urgangi { moétuneytinu a milli ara. Mikil taekifeeri eru
til stadar vid ad auka nytingu hraefna i motuneyti
EFLU og draga Gr matarséun, sem er ahersluverk
arsins 2020. Pad er mjog mikilveegt ad vidhalda virkri
voktun og upplysingamidlun & nytingu hraefna og
magni lifreens urgangs baedi vid vinnslu maltida og af
diskum starfsmanna. Vel var fylgst med pessum paetti
irekstri EFLU arid 2018 og nadist mjog gdédur arangur i
nytingu matveela og lagmorkun matarséunar med dag-
legum upplysingum til starfsmanna. Pad er EFLU pvi
mikilveegt er ad halda &fram ad vakta drangurinn hvad

bennan patt vardar.
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Magn Urgangs til
forgunar

Inni i heildarmagni urgangs hja EFLU er ekki

tekid tillit til steinefna sem falla til & hverju &ri
vegna steypurannsékna EFLU. S urgangur er 50
endurnyttur i landfyllingar. Arid 2019 var magn % 40
steinefna teeplega 9 tonn. :§
w30
Arid 2019 var heildarmagn 6flokkads Urgangs ED
sem féll til i hofudstédvum fyrirteekisins um 40 20
kg & hvert stddugildi sem er teeplega 3 sinnum 10
heerra magn en arid & undan. Pessa aukningu ma 0 E E

helst rekja til pess ad ekki var stadid rétt vid skil
) ) . L 2017 2018 2019
& flokkudum urgangi sem EFLA s sjalf um ad
skila til Sorpu. Hér er adallega um ad raeda Grgang
sem til féll 4 lager fyrirteekisins, svo sem pappi,

skrifstofubtinadur, méppur og fleira.

Markmid EFLU er ad 90% urgangs fari til endur-
vinnslu og 10% i urdun. Markmidid er sett hatt
i anda hringrasarhugsunar. [ hofudstédvum
EFLU fér endurvinnsluhlutfallid ur 88% fyrir
arid 2018 1 72% fyrir arid 2019 og var pad nokkud
breytilegt milli ménada. Sidustu brj& méanudi
arsins var endurvinnsluhlutfallid yfir 90% pannig
ad greinileg teekifeeri eru til stadar til ad auka
endurvinnsluhlutfall arsins, sértaklega i tengslum
vid tiltektir. Mjog mikilveegt er ad vidhalda st6dugri
freedslu baedi til starfsmanna og peirra adila sem sja
um ad koma urgangi i réttan farveg fra fyrirteekinu

svo sem prifaadila og flutningsadila 4 vegum EFLU.

AKSTUR 0G FLUG

Nokkur akstur tengist starfsemi EFLU. Losun
grodurhusalofttegunda (GHL) vegna aksturs starfs-
manna er skipt i tvennt. Annars vegar bein losun
fra akstri bifreida i starfsemi EFLU (bilar i eigu
EFLU og bilar a rekstrarleigu) og hins vegar ébein
losun sem tengist akstri starfsmanna a vegum

EFLU & eigin bilum eda tilfallandi bilaleigubilum.
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EFLA starfar samkvaemt eigin samgéngustefnu og vill pannig studla ad
minni mengun, heilbrigdari lifshattum og beettri borgarmynd. Starfsmenn
eru hvattir til ad hagreda ferdum a vegum fyrirteekisins pannig ad
ahrif peirra & umhverfid verdi sem minnst. Auk pess eru starfsmenn
hvattir til ad nyta sér umhverfisveenni ferdamata i og ur vinnu med sam-

gdéngusamningum.

BEIN LOSUN - BIFREIDAR i REKSTRI EFLU

Starfsmenn EFLU hafa adgang ad um 30 bifreidum & vinnutima, par af
eru 3 rafmagnsbilar. Notkun eldsneytis (bensin og disel) 4 bilum i rekstri
EFLU var arid 2019 um 24 pusund litrar, sem samvarar beinni losun 4 um
64 tonnum af CO -igildum ut i andrimsloftid eda um 0,20 tonn CO-igildi &

hvert st6dugildi. Pessi losun er sambeerileg vid losun arsins 2018.

OBEIN LOSUN - TILFALLANDI NOTKUN BILALEIGUBIFREIDA A VEGUM EFLU

Verkefni EFLU eru dreifd um allt land, sem hefuri fér med sér ad starfsmenn
nyta sér bilaleigubifreidar i akvednum tilfellum. Ut fra kilémetrastédu
bifreidanna og losunarstudlum samsvarar pessi notkun, losun a4 um 7
tonnum af CO-igildum eda 0,02 tonnum CO, -igilda midad vid hvert
stodugildi. Pessi losun er um 30% laegri & hvert st6dugildi en var 4rid 2018,

sem tengja ma vid breytingar & stadsetningu verkefna um landid.

OBEIN LOSUN - BIFREIDAR STARFSMANNA NOTADAR i VINNU A VEGUM EFLU

Samkveemt ferdavenjukénnun, sem gerd var arid 2019, nyta starfsmenn i um
50% tilvika peer bifreidar sem eru til stadar i rekstri EFLU pegar beir purfa
ad fara a milli stada & vegum vinnunnar. Midad vid dzetlada samsetningu
bilaflota starfsmanna og eydslu, er gert rad fyrir ad losun GHL sé um 61 tonn
eda 019 tonn CO,-igilda & hvert st6dugildi sem er svipad og arid & undan.
Samkveemt ferdavenjukdnnun EFLU, aka 7% starfsmanna a rafmagnsbilum

0g 9% a tvinnbilum (hybrid).

OBEIN LOSUN - FLUGFERDIR STARFSMANNA

Losun GHL vegna innanlandsflugs starfsmanna EFLU drést saman um
53% & hvert st6dugildi milli 4ra og var um 0,18 tonn CO _-igilda &rid 2019.
Losun GHL vegna flugs erlendis leekkadi um 18% milli &ranna 2018 og 2019
ogvar um 0,4 tonn CO-igilda & hvert st6dugildi. Skyringin & pessari faekkun
flugferda tengist beint edli rekstrar EFLU b.e. stadsetningu verkefna um

landid og erlendis.
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KOLEFNISSPOR EFLU

Kolefnisspor fyrirteekis tengist baedi beinni losun og 6beinni losun grédurhiisa-
lofttegunda i starfseminni. Samkvaemt skilgreiningu Greenhouse Gas Protocol
er bein losun grédurhusalofttegunda st losun sem fyrirtaeki geta haft beina
stjérn &. Hja EFLU er pad st losun grédurhusalofttegunda sem tengist notkun
bifreida i rekstri EFLU. Obein losun EFLU samkveemt Greenhouse Gas Pro-
tocol er af véldum notkunar rafmagns, losun vegna aksturs starfsmanna a
eigin bilum og bilaleigubilum a vegum EFLU. Einnig veldur losun vegna flugs

starfsmanna 6beinni losun grédurhusalofttegunda og medhéndlun trgangs.
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Losun grédurhusalofitegunda & hvert stodugildi
var 1,0 tonn CO,-igilda og leekkadi um 30% midad
vid arid 2015 (1,43 tonn CO -igilda/stddugildi). Lofts-
lagsmarkmid EFLU &rid 2019 var ad draga ur losun
grodurhuisalofitegunda 1 starfsemi fyrirteekisins
midad vid hvert stédugildi um 20% samanborid
vid arid 2015. EFLA kolefnisjafnadi starfsemi sina
fyrir arid 2019 i samstarfi vid Kolvid og Votlendis-
sj6d. Pannig var 6ll bein og 6bein losun grédur-
husalofttegunda fyrirtaekisins, eda 324 tonn CO_-
igilda kolefnisjofnud. Kolefnisspor EFLU arid 2019
ad teknu tilliti til kolefnisbindingar er pvi 0 tonn
CO,-igilda/st6dugildi og telst starfsemi EFLU arid
2019 pvi kolefnishlutlaus.

Losun grodurhlsalofttegunda

AHRIF LOSUN GRODURHUSALOFTTENGUNDA (GHL) UMFANG 2015* 2018 2019
BEIN AKSTUR BIFREIDA | REKSTRI EFLU 1 73 67 73
OBEIN RAFORKA 2 6.8 6.9 6.8
OBEIN VARMAORKA 2 4.2 3,1 11
OBEIN AKSTUR BILALEIGUBILA 3 13 10 13
OBEIN AKSTUR STARFSMANNA [ VINNU A EIGIN BiLUM 3 63 61 63
OBEIN FLUG INNANLANDS 3 101 128 101
OBEIN FLUG ERLENDIS 3 101 131 105
OBEIN URDUN URGANGS 0G LIFRAENN URGANGUR 3 5,0 4,7 10
SAMTALS LOSUN GHL - KOLEFNISSPOR AN BINDINGAR 367 412 324
SAMTALS LOSUN GHL /STODUGILDI 1,43 1,24 1,00
KOLEFNISBINDING 0 412 324
KOLEFNISSPOR AD TEKNU TILLITI TIL BINDINGAR 367 0 0
FJOLDI STODUGILDA A iSLANDI 257 331 322,5

* Vidomidunarar
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Hlutfallsleg losun 2019
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ALLT MOGULEGT 2016

Lykiltolur i greenu bokhaldi EFLU 2019

UMHVERFISPATTUR EINING 2018 2019 EINING 2018t 20192 BREYTING

RAFORKA

RAFORKUNOTKUN |kWst| 613.830|832.919| kWst/m? | 89 | 91 | 2%
ELDSNEYTI

BENSIN 0G DISEL |I|’trar| 25.790 | 24.246 | I/st.gildi | 78 | 75 | -4%
VATNSORKA

HEITT VATN | m3 | 19.166 | 25.759| m3/m3 |

PAPPIR

PAPPIRSNOTKUN |tonn| 1,55 | 1,47 |kg/st.gi|di| 4,7 | 4,6 | -3%
URGANGUR"

EFNI TIL ENDURVINNSLU

ENDURVINNANLEGUR

URGANGUR (PAPPI, tonn 24 15 kg/st.gildi 88 58 -34%
PAPPIR, PLAST, MALMAR)

LIFRAENN URGANGUR tonn 7,5 12 kg/st.gildi 27 47 72%

EFNI TIL FORGUNAR

URDUN tonn 3,8 11 kg/st.gildi 14 40 186%
SPILLIEFNI tonn 0,05 0,01 kg/st.gildi 2 <0,1
ENDURVINNSLUHLUTFALL % % 88 72
LOSUN GHL
i tonn

KOLEFNISSPOR AN ) tonn/ 199
BINDINGAR €0, | 412 324 st.gildi 1,24 1,00 19%

igilda

tonn tonn/
KOLEFNISBINDING CO.- 412 324 o 1,24 1,00

o2 st.gildi

igilda
KOLEFNISSPOR MED
KOLEFNISBINDINGU 0 0 0 0
HEILDARFJOLDI STODU- . .

P 331 322,5
GILDA A [SLAND! Kolef.mslosun EFLl{ samsv_arar a.rle.gum
akstri 154 medalbila. Pad jafngildir
STOPUGILDI HOFUD- akstri medalbils um 2 milljén km sem eru
- 272 262,5

STOBVA u.p.b. 1480 hringir i kringum landid.

* Eingongu stodugildi hofudstodva
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&V, Heimsmarkmio
> Sameinudu Pjodanna

Arid 2016 téku gildi 17 Heimsmarkmid Sameinudu bjédanna um sjalfbeera préun. bPetta eru
vidteekustu markmid sem riki heims hafa komid sér saman um og stefna pau ad pvi ad
tryggja velmegun og mannréttindi um allan heim fyrir arid 2030. Markmidunum er atlad
ad vera akvedinn leidarvisir fyrir samfélog og fyrirtaeki um hvar dherslurnar eettu ad liggja

begar litid er til velmegunar og mannréttinda.

:|_ Engin fatxekt
® Styrkir ur samfélagssj6di EFLU

2 Ekkert hungur
® Styrkir ar Samfélagssj6di EFLU

3 Heilsa og vellidan

® Samgongusamningar
‘ ' * fprétta- og hreyfistyrkir
® Adstada til iprottaidkunar
® Sturtuadstada og geymsluadstada fyrir hjél

¢ Hollur matur i métuneyti

® Heilsueflingarvika

| ¢ Lifshlaupid
® Hjélad i vinnuna
4 Menntun fyrir alla

® Markviss starfsproun
¢ Starfsprounarsamtol
¢ Hezeft og ahugasamt starfsfolk

® Framlag EFLU til haskélamenntunar

5 Jafnrétti kynjanna

¢ Jafnlaunavottun

° Jafnréttisstefna

6 Hreint vatn og salernisadstada
° Radgjof & fagsvidum EFLU
® Fylgst er med vatnsnotkun a EFLU

T}
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v

10
11

17

Sjalfbar orka
° Radgjof a fagsvidum EFLU
® EFLA notar 100% endurnyjanlega orku til

hidshitunar og raforku og fylgist med notkun

GA0 atvinna og hagvoxtur

* Ahersla a sterkan rekstur

® EFLA fyrirmyndarfyrirtaki hja Creditinfo

° Starfsanagja er mald reglulega
® Ardur atgreiddur til hluthafa
* Samfélagssjoour EFLU

Nyskopun og uppbygging

® Nyskopun innan allra fagsvida

® Sérstakt fagsvid tileinkad préun

° Samstarf vid haskéla

® Fjolmorg nyskopunar og préunarverkefni

svo sem Vistferilshugsun i verkfraedi,

Jafnvaegisas ferdamala, Matarspor og g®oi

innilofts

® Virk sokn i Nyskopunarsj6d namsmanna

Aukinn jofnudur
¢ Jafnréttisstefna EFLU

¢ Jafnlaunavottun

Sjalfbarar borgir og samfélog
© Radgjof & fagsvioum EFLU

® Unnid ad BREEAM vottun hofudstodva EFLU

® Samgongusamningar vio starfsmenn

Abyrg neysla
* Ahersla a vistveena hénnun p.m.t.
til ad minnka notkun efnis og orku
* Abyrg innkaup
® Fylgst er med pappirsnotkun EFLU
® Fylgst er med rafmagns- og vatnsnotkun

* Loftslagsmarkmid

13-

14

15

16

1/

Adgerdir i loftslagsmalum

Ahersla i stefnumétun & umhverfisvanar

lausnir sem stydja raunhafa samfélagsproun

Radgjof & fagsvioum EFLU
Loftslagsmarkmid EFLU

Samstarf vio Kolvid og Votlendissj6d
vegna kolefnisjofnunar

EFLA starfar eftir vottadri umhverfis-

stjornun skv. 1ISO 14001

Lif i vatni

¢ Afgerandi forysta i lausnum sem hafa
jakvaed umhverfisahrif

® EFLA starfar eftir vottadri umhverfis-

stjornun skv. ISO 14001

Lif a landi

° Afgerandi forysta i lausnum sem hafa
jakvaed umhverfisahrif

* Samstarf vid Kolvid og votlendissj6d
vegna kolefnisjofnunar

® EFLA starfar eftir vottadri umhverfis-
stjornun skv. 1ISO 14001

Fridur og réttlaeti

° Mannaudsstefna EFLU

¢ Jafnréttisstefna EFLU

® Stefna EFLU gegn einelti og areitni
® Reglur um upplysingaodryggi

¢ Reglur um vernd persénuupplysinga

Alpjodleg samvinna

® Adili ad Global Compact sattmala
Sameinudu pjédanna um sam-
félagslega abyrgd

® Adili ad Nordic Built
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Lokaord

I skyrslu bessari hefur verid leitast vid ad taka saman & einum stad helstu
dherslur fyrirteekisins um samfélagslega abyrgd og syna fram & hvernig
samfélagsleg abyrgd endurspeglast i verkum, stefnum og framtidarsyn
EFLU. Samfélagsleg abyrgd og sjalfbzerni geta aldrei verid sjalfstaedir eda
6hadir hlutar i starfsemi fyrirtaekis heldur eru peir samofnir edlilegum og
heilbrigdum rekstri. Eins eru Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna tengd inn

i rekstur fyrirtaekisins og eru m.a. h6fd ad leidarljosi vid stefnumoérkun EFLU.

50









	48_49
	Efla_Allt_Mögulegt_f.vefinn
	EFLA_allt mögulegt_2019_rafraent

	EFLA - Allt mögulegt
	Um EFLU
	Samfélagið
	Mannréttindi
	Vinnumarkaðurinn og vinnuumhverfið
	Gegn spillingu
	Umhverfið í rekstri EFLU

