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Skilgreint hlutverk EFLU er ad koma fram med lausnir

sem studla ad framfoérum vidskiptavina og efla samfélog.
Kjarninn i samfélagslegri abyrgd EFLU er ad sinna hlutverki
sinu til gagns fyrir samfélagid, par sem samfélagsleg

abyrgd er samofin hlutverki fyrirtaekisins.

EFLA kemur afar vida vio { verkefnum sinum og pjénustu,
og hefur par mikil taekifzeri til ad leggja af mérkum og
hafa ahrif til g60s. Jafnframt vill EFLA vera til fyrirmyndar
{ starfsemi sinni og vera i forystu um framfaramal f

samfélaginu.

Samfélagsleg abyrgd neer til umhverfislegra, félagslegra,
hagraenna og sidferdilegra patta. | bvi samhengi stefnum
vid ad pvi ad starfraekja heilsteypt fyrirtaeki sem hefur
rikt erindi, Pad var okkur starfsmoénnum EFLU pvi mikill
heidur og dnaegja pegar Creditinfo Utnefndi EFLU sem
framurskarandi fyrirtaeki { samfélagslegri abyrgd 4rid
2018.

Umhverfismal hafa & undanférnum arum dregid vagninn
{ umraedunni um samfélagslega abyrgo fyrirtaekja

4 islandi, og loftslagsmalin eru mjog i brennidepli &
heimsvisu. NG er svo komi® a0 réttaekra adgerda er

porf ef ekki dilla ad fara. EFLA hefur verid { forystu um
radgjof f umhverfismalum og mun &fram taka virkan

patt I proun hugmynda og umhverfisvaenna lausna sem
sty0ja samfélog. EFLA er eitt rimlega 100 islenskra
fyrirtaekja sem stadfesti Parisarsattmalann um markmid i

loftslagsmalum &rid 2015.

EFLA er einnig patttakandi i Global Compact sattmala
Sameinudu pjédanna um samfélagslega abyrgd, og
hefur til hlidsjonar heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun.  peirri mynd kemur framlag EFLU
vida fram. Sameiginleg vidmid og markmi® sem pessi
eru mikilvaeg fyrirtaekjum til ad hafa yfirsyn og setja sér

aherslur og markmid.

Or taeknipréun vekur upp spurningar um nyjar aherslur

i samfélagslegri dabyrgd. Gervigreind, sjalfvirkni og
medhondlun upplysinga kalla & ny sidferdileg alitamal,
Nyjar kynslodir setja einnig ny viomio, sem fyrirtaeki
verda ad taka tillit til. Ungt félk horfir til samfélagslegrar
abyrg0ar pegar pad velur sér starfsvettvang. Ef fyrirtaeki
er samfélagslega medvitad gerir unga folkio rad fyrir ad
koma inn { heilbrigt umhverfi par sem taekifaeri eru til ad

bréast og vaxa.

[ hradri préun er framtidin naer en ddur. { sliku umhverfi
er ordugt ad gera raunhaefar dzetlanir til einhvers tima.
Vel skilgreint hlutverk fyrirteekis, gildi og menning

verda pa mikilvaegustu paettir samfélagslegrar abyrgdar
fyrirtaekja framtidarinnar og grundvollur dkvardanatoku f

vidskiptaumhverfi & fleygiferd.

Qé@%@ s

Gudmundur Porbjérnsson
framkvaemdastjori EFLU.
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Helsta hlutverk EFLU
er a0 leggja til lausnir
sem studla ad fram-
forum vidskiptavina og
efla samfélog.
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EFLA verkfraedistofa

EFLA er pekkingar- og bjonustufyrirtaeki med yfir 45 dra sogu. Fyrirtaekio er alhlida
verkfraedi-og radgjafarfyrirtaeki sem veitir fidlbreytta pjonustu a éllum helstu svidum
verk- og taeknifraedi og tengdum greinum. Helsta hlutverk EFLU er ad leggja til lausnir
sem studla ad framforum vidskiptavina og efla samfélog. Pvi er samfélagsleg dbyrgd
ofin saman vid tilgang fyrirtaekisins, Pess ma geta ad Creditinfo valdi EFLU sem

framurskarandi fyrirtaeki i samfélagslegri dbyrgd arid 2018.

Metnadur fyrirtaekisins liggur f traustri radgjof og afburda pjénustu til vidskiptavina
sinna. Starfsumhverfi EFLU er margbreytilegt bar sem gerdar eru miklar kréfur til brounar
anyjum adferdum og lausnum. Rannséknir og nysképun eru pvi mikilvaegur pattur i
starfsemi EFLU, en & arinu 2018 lagdi EFLA um 230 milljonir { verkefni sem skilgreind eru

sem rannsokna- og nyskopunarverkefni,



EFLA er leidandi verkfreedi- og radgjafarfyrirtaeki & islandi med starfsemi og pjénustu
um allt land auk pess ad hafa skapad sér fotfestu og byggt upp starfsemi vida erlendis.
Pannig vinna starfsmenn EFLU ad fidlbreyttum verkefnum vida erlendis. EFLA & baedi
déttur- og hlutdeildarféldg i sex I6ndum, en auk fslands skilgreinir EFLA Noreg sem sinn

heimamarkad.

Eitt af lykil dherslumalum EFLU er sterkur rekstur. Samkvaemt arsreikningi EFLU fyrir ario

2018 ndmu rekstrartekjur fyrirtaekisins, dsamt détturfélogum, rimlega 6,1 milljéroum
kréna og par af voru tekjur erlendra verkefna um 7% af veltu. EFLA er hlutafélag og

eru eigendur fyrirtaekisins eingdngu starfsmenn fyrirtaekisins, EFLA hefur hlotid
vidurkenningu Creditinfo sem framurskarandi fyrirtaeki hvad vardar rekstur og stédu fra

upphafi peirrar vidurkenningar, arid 2010.

Logd er dhersla & ad allir starfsmenn EFLU hafi gildi fyrirtaekisins ad leidarljdsi { dllu
sinu starfi, vid dkvordunartdku og f samskiptum vid samstarfsfélaga og vidskiptavini.
Pau grundvallarvidhorf og hugmyndir sem liggja ad baki fyrirtaekjamenningu EFLU
endurspeglast skyrt { premur gildum EFLU:

GILDI EFLU

OLL VERKEFNI ERU ASKORUN UM AD
FINNA SNJALLAR LAUSNIR
- HJA OKKUR ER , ALLT MOGULEGT".

Hugrekki

VID ERUM SAMSTILLT 0G VINNUM
NAID MED VIDSKIPTAVINUM AD
FRAMURSKARANDI ARANGRI.

Samvinna

VID BYGGJUM A OFLUGRI PEKKINGU,
REIDUM OKKUR HVERT A ANNAD 0G
STONDUM VID PAD SEM VID SEGJUM.

Traust

Oll starfsemi EFLU ber pess merki ad stjérnkerfi fyrirtaekisins eru vottu® og byggjast
a gaedastjornun 1SO 9001, umhverfisstjornun ISO 14001 og 6ryggisstjornun OHSAS
18001. A arinu 2018 fér fram mikil og g68 vinna vid innleidingu & jafnlaunastadli, en
EFLA hlaut jafnlaunavottun fjantar 2019, Auk pess hefur EFLA innleitt adferdafraedi
upplysingadryggisstadalsins IST 27001, &n pess b6 ad hafa farid  vottun & grundvelli

hans enn sem komid er.
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EFLA hefur hlotid
vidurkenningu
Creditinfo sem

framurskarandi

fyrirtaeki hvad vardar

rekstur og stodu
fra upphafi peirrar
vidurkenningar,
ario 2010.



EFLA er adili ad Global Compact sattmala Sameinudu pjédann um samfélagslega abyrgd
og leggur aherslu & ad nyta heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun sem
stjérntaeki i stefnumadrkun fyrirtaekisins. Heimsmarkmidin eru 17 med 169 undirmarkmic
og gilda til &rsins 2030. A &rinu 2018 sinnti EFLA rdmlega 3.000 verkefnum og voru
vidskiptavinir EFLU alls um 1.200. Pessi verkefni tengjast fjolmaérgum Heimsmarkmidum.

Aftast { skyrslunni ma sja hvernig EFLA tengir starfsemi sina vid pessi Heimsmarkmio.

JAFNRETTI GO ATVINNA 13 VERNDUN
KYNJANNA 06 HAGVOXTUR JARBARINNAR

EFLA hefur forgangsradad Heimsmarkmidunum Ut fra stefnumidum fyrirteekisins.  fyrsta

lagi leggur EFLA rika dhersla & nyskopun og taekni til a0 tryggja ad fyrirtaekid sé dvallt med
afgerandi forystu f samfélagslegri abyrgd. | 68ru lagi er dhersla & sjalfbaera neyslu sem
tengist m.a. umhverfisstjérnun, g68ri honnun og ad fara vel med audlindir. | pridja lagi er
dhersla 8 gé0a atvinnu, jafnrétti og hagvoxt starfsmonnum, fyrirtaekinu, vidskiptavinum og

samfélaginu i heild til hagsbota.

i 8llum verkefnum EFLU og er leitast vid ad benda vidskiptavinum & umhverfisvaena
valkosti. P4 er lagdur mikill metnadur i hdnnun vistvanna mannvirkja skv. alpjodlega
vistvottunarkerfinu BREEAM. Pess ma geta ad endurbaetur & nyjum hofudstédvum EFLU

voru gerdar med vistvaen sjénarmid ad leidarljési og | samraemi vio BREEAM.

EFLA leggur mikid upp Ur stjérnunar- og abyrgdardreifingu og ber skipurit fyrirtaekisins
bess merki. Markadssvidin eru sex: byggingar, ionadur, orka, umhverfi, samgéngur og
verkefnastjornun. Stodsvid EFLU eru fimm: mannaudur, kynningar, rekstur, innri skilvirkni og
proun. Um 20% starfsmanna EFLU starfa & landsbyggdinni, en EFLA hefur starfsstddvar
nanast ollum landshlutum, eda EFLA Sudurland, EFLA Nordurland og EFLA Austurland.
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iris Gréska

Byggingarsvid veitir vidtaeka radgjof & flestum svidum
byggingarverkfraedi og honnun mannvirkja. Sérstada
svidsins felst m.a. i mikilli breidd, alhlida pekkingu og

getu til ad koma med 6hefdbundnar lausnir i verkefnum.

Ahersla er 16gd & frumkvaedi og ad vera i forystu hvad

vardar préun og nyjungar i byggingaridnadi.

Byggingar
| |

\erkefnastjorn Samgongur

Samgongusvid leitast vid ad stydja vid
jakva0a uppbyggingu og préun samgangna
med dherslu & vistvaenar lausnir. Sérstada
svidsins byggist a kunnattu starfs-

manna i umferdartakni, umferdaroryggi,

umferdarskipulagi, vega- og gatnahénnun,

hafnarhénnun og brdarhénnun. A svidinu E
Helstu hlutverk verkefnastjérnunar er stydja er m.a. unnid ad préunarverkefnum tengt R
vidskiptavini vid ad nad sem bestum drangri i sjalfakandi bifreidum, snjallvaedingu og |
verkefnum sinum, annars vegar og eftirlit med malefnum rafbila.

framkvamdum hins vegar. Svidid vinnur baedi ad |
eigin verkefnadflun og stjérnar verkefnum sem / |
rekin eru @ 68rum markadsvidum EFLU. Petta

gerir svidid m.a. med pvi ad annast fjolbreytta

radgjof ymist med heildarumsjon og skipulagningu

framkvamda eda almennri verkefnastjérn.
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Umhverfissvid veitir pverfaglega radgjof a
svidi samfélags- og umhverfismala. Sérstada
svidsins byggir a breidri pekkingu sérfraedinga
sem spannar medal annars umhverfismal,
skipulagsmal, ndttdruvernd, landslags- og
gardyrkjutaekni, frarennslismal, jardtekni og
landupplysingar. L6gd er dhersla @ ad vera i
fararbroddi hvad vardar nyja pjénustu og préun
nyrra lausna sem studla ad battum umhverfis

og samfélagslegum drangri vidskiptavina.

Orkusvid veitir heildstae0a radgjof er vardar
orkumal, rannséknir, vinnslu, flutning- og dreifikerfi
orku. Sérstada svidsins felst m.a. i sterkri faglegri
sérhafingu og vidtaekri reynslu og pekkingu a

orkukerfum landsins. Svidid hefur unnid ad fjolda

verkefna um allan heim og er vel tengt lykiladilum a

pessum morkudum.

Orka

Umhverfi |Onadur

Idnadarsvid veitir rddgjof i idnadi i sinni fjolbreyttustu
mynd. A svidinu starfa sérfraedingar i hugbtinadargerd
sem hafa auk pess yfirgripsmikla pekkingu &

vinnsluferlum og sjalfvirknivadingu i idnadi. Unnid er

markvisst ad préun a snjalllausnum par sem gervigreind,

rébdtatekni og myndgreining kemur til ségunnar.

|
Stodsvio

Sameiginlega leitast stodsvidin vid
ad stydja vid starfsmenn og starf-
semina almennt og styrkja pannig
innvidi EFLU. Stodsvid EFLU eru
fimm, pe. mannaudssvid, kynning-

arsvid, rekstrarsvid, innri skilvirkni

og préunarsvio.
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EFLA Nordurland

EFLA Nordurland bydur upp 4 alhlida radgjof

i verkfraedi og taekni. Starfsstodvar EFLU &
Nordurlandi eru & Akureyri, a Hisavik og Pérshofn.
Fyrirtaekid pjénar vidskiptavinum 4 Nordurlandi 6llu
og vidar um land. Medal verkefna eru framkvamdir
tengdar byggingum, hita-, vatns- og fraveitum,
samgongum, smavirkjunum og heimarafstédvum,
umhverfismalum, gatna-, vega og hafnargerd og
skipulagsmalum. Auk pess er ad finna sérpekkingu a
stjornkerfum fyrir idnfyrirtaeki, honnun raflagna og

lysingar.

EFLA Sudurland veitir alla almenna verkfraedipjonustu a

svidi framkvamda sem tengjast byggingum, mannvirkjum,
lagnahonnun og framkvamdastjérnun. EFLA Sudurland veitir

auk pess radgjof vid adal- og deiliskipulag, landsskipti og mat 4
umhverfisahrifum. Landmaelingar og Gtsetning & landi hefur verid
eitt af sérsvidum EFLU Sudurlands frd upphafi og byr stofan yfir
fullkomnum taekjabunadi i malingum. EFLA Sudurlandi hefur

einnig unnid ad ymis konar skipulagi tengt Gtivist.

HOFUDSTODVAR

@ SELFOSS
@ REYKJANESBER

@ HELA

EFLA Sudurland
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@® PORSHOFN

HUSAVIK

AKUREYRI

® @ sevDISFIORDUR

EFLA Austurland bydur upp 4 alhlida rddgjof EGILSSTADIR
i verkfraedi. EFLA Austurland hefur prjar
starfsstodvar a Egilsstodum, Reydarfirdi
og Seydisfirdi. EFLA Austurland pjonar

vidskiptavinum & Austurlandi 6llu, fra

@ REYDARFJORDUR

Langanesi til Hornafjardar og vidar um land.
Medal verkefna ma nefna rafhonnun og
styringar fyrir veitustofnanir og ionfyrirtaki,
eftirlit og radgjof i virkjunum og tengivirkjum,
allar tegundir husbygginga og pjénusta vid
sveitarfélog og veitustofnanir 4 svidi veitna,
gatnagerdar, byggingareftirlits, skipulagsmdla

og ofanflédavarna.

EFLA Austurland

13



14

® g POWERED BY

1’ CREDITINFO

-

Creditinfo

Tiinefningar, verdlaun
og vidurkenningar

VERDLAUN FYRIR FRAMURSKARANDI ARANGUR i SAMFELAGSABYRGD

[ névember 2018 valdi Creditinfo EFLU sem framurskarandi fyrirtaeki { samfélagslegri
abyrgd. A sama tima fékk EFLA einnig vidurkenningu Creditinfo fyrir framurskarandi

fyrirtaeki, en EFLA hefur verid & peim lista frd upphafi eda i atta 4r.

[ rokstudningi domnefndar vid val & EFLU sem framdrskarandi fyrirtaeki f samfélagslegri
abyrgd kemur m.a. fram ad samfélagsleg dbyrgd er skilgreint sem eitt af hiutverkum
EFLU. Samfélagsabyrgd er hluti af vidskiptamddeli fyrirtaekisins par sem 16g0 er dhersla
4 vistveena ndlgun f verkefnum. Telja mé fyrirtaekid brautrydjanda & Islandi & svidi
vistferilsgreininga og Utreikninga & vistspori og kolefnisspori fyrir vorur og pjonustu.
Fyrirtaekio synir mikinn metnad og markviss vinnubrogd pegar kemur ad umhverfismalum
og hefur fyrirtaekio sett sér skammtimamarkmio til 2020 og langtimamarkmid til 2030
um ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda. HIUO er vel ad mannaudi fyrirtaekisins,
starfsanaegja meelist mikil en fyrirtaeki® hefur sett sér markmi® um ad gera enn betur,
Fyrirtaekio er oflugt { samfélaginu, m.a. med pvi ad stydja viod rannsoknir, midla pekkingu

og efla starfsfélk i nyskdpun og proun.

EFLA er mjog stolt af drangri fyrirtaekins og peirri vidurkenningu ad teljast framurskarandi
fyrirtaeki sem hefur ndd framdrskarandi drangri i samfélagslegri abyrgd. Pessi drangur

naest med frabaeru starfsfolki fyrirtaekisins og traustu samstarfi vid gé0a vidskiptavini.
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NYSKOPUNAR- 0G PROUNARVERKEFNI i ALIDNADI

{ febrdar 2018 fengu tveir nemendur, sem einnig eru starfsmenn EFLU
hvatningarverdlaun Alklasans fyrir verkefni sem peir unnu og tengjast alidnadi.
Annars vegar var pad verkefni sem heitir ,Machine learning for detection of
Cryolite electrolyte residue on dark surfaces, in an uncontrolled environment”
sem fjallar um notkun gervigreindar { myndgreiningu fyrir alidnadinn, en EFLA
hefur einmitt bréad pjénustu & pessu svidi og er { dag leidandi & markadi & pvi

svidi. Hins vegar var pad meistaraverkefnid ,Hitaveita med varmaendurvinnslu

fra Fjardarali - fysileikagreining”, sem fiallar um hvort, og pa med hvada haetti, er

haegt ad nyta umframorku sem fellur til hja dlverinu & Reydarfirdi til hishitunar { baenum.

Alklasinn er samstarfsvettvangur fyrir fyrirtaeki sem tengjast lidnadinum og er m.a.
tlad ad gera peim kleift ad vinna ad sameiginlegum verkefnum og vinna ad nysképun.

EFLA er einn af samstarfsadilum Alklasans og tekur virkan batt { nyskdpunar- og

préunarverkefnum tengdum alidnadinum.

VIDURKENNING FYRIR LAGNAVERK

{ april 2018 hlaut EFLA viurkenninguna ,Lofsvert lagnaverk 201 7" fyrir hdnnun &
lagna- og loftraesikerfi { hofudstddvum Marel { Gardabae. Lagnafélag Islands veitir
arlega vidurkenningar fyrir vel unnio lagnaverk. EFLA sa um honnun loftraesi- og
lagnakerfa, brunahonnun, hlj¢dvistarhonnun og styrikerfi lagna- og loftraesikerfa,

asamt honnun rafafls { ¢llum rafbdnadi hofudstodvanna.

fumsoégn démnefndar kemur m.a. fram ad allt hugvit og lausnir vid Utfaersluna voru
gerdar af fagmennsku og Utsjénarsemi og bar verkid { hvivetna bess merki. Pess ma

geta a0 EFLA hefur fiérum sinnum adur hlotid verdlaun fyrir lofsvert lagnaverk.

VERDLAUN | HUGMYNDASAMKEPPNI UM VARMAORKU

{maf 2018 vann EFLA til verdlauna f hugmyndasamkeppni um
nytingu varmaorku & Sudurlandi sem Samtdk sunnlenskra sveitar-
félaga, Nyskopunarmidstdd Islands og Orka nattdrunnar stédu ad.
Hugmynd EFLU félst f adferd vid ad nyta lagvarmaorku til raektun-
ar & pléntum sem ekki teljast hefdbundnar & islandi, eins og t.d.
hvitlauk. Einnig gaeti adferdin auka moguleika a heilsarsraektun
arstidabundinna plantna, eins og t.d. rabarbara, en téluvert er flutt

inn arlega af pléntum sem pessum.
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EFLA TILNEFND TIL LOFTSLAGSVIDURKENNINGAR

A &rlegum loftlagsfundi Reykjavikurborgar og Festu,
midstddvar um samfélagsabyrgd, sem haldinn

var i névember 2018 hlaut EFLA tilnefningu til
loftslagsvidurkenningar Festu og Reykjavikurborgar.
Vidurkenningin er veitt peim fyrirtaekjum sem pykja

hafa lagt sitt af mérkum vid ad draga Ur losun
grodurhusalofttegunda og nad eftirtektarverdum arangri
i malaflokknum. A® pessu sinni var yfirskrift fundarins
,Hugsum lengra - nysképun floftslagsmalum” og sottu
150 adilar vidsvegar fra stjérnsyslunni og atvinnulifinu

fundinn.
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SALERNISURGANGUR NOTADUR TIL LANDGRADSLU - NYJUNG i
FRAVEITUMALUM VID MYVATN

{junf 2018 hlaut umbétadaetiun Skdtstadahrepps & svidi fraveitumala
vidurkenningu & radstefnu um nyskopun i opinberri pjénustu og stjérnsysiu.
EFLA vann ad hénnun fraveitulausnarinnar, sem folst i séfnun og brottakstri
svartvatns, asamt nytingu pess. Fraveitulausnin sem EFLA hannadi gengur
Ut & ad medhondla salernisskdlp, eda svartvatn, sem audlind sem haegt er ad

endurnyta i stad pess ad Iita & pad sem Urgang sem parf ad farga.

EFLING VISTVAENNA FERDAVEN]JA

{ desember 2018 hlaut EFLA vidurkenningu fyrir
patttoku 1 Snjallraedi, fyrsta islenska vidskiptahradlinum
fyrir samfélagslega nysképun. Verkefni EFLU heitir
Samgonguspor og var eitt af sjo verkefnum sem valin
voru til patttéku, en alls barust 40 umsoknir. Hugmyndin
med Samgonguspori er ad koma & laggirnar pjénustu
sem adstodar fyrirtaeki vid ad innleida og framfylgja
samgongustefnu. Med pvi er leitast vid ad skapa einfaldara
og baegilegra hvatningarkerfi til starfsmanna svo ad fleiri
nyti sér samgongusamninga. Med pvi ma studla ad pvi
a0 fleiri starfsmenn ferdist med vistvaenum haetti til og
frd vinnu og draga pannig Ur kolefnisspori vinnustada.
Rannsoknir syna ad innleiding samgéngustefnu hja
fyrirtaekjum, stofnunum og skélum getur verid ahrifamikil

leid til ad breyta ferdavenjum starfsmanna.
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DARC AWARDS VERDLAUN FYRIR LYSINGARHONNUN i RAUFARHOLSHELLI

{lok &rs 2018 hlaut EFLA hin eftirséttu Darc Awards lysingarverdlaun f flokki
landslagslysingar, ,Best landscape lighting scheme”, fyrir lysingarhonnun {
Raufarhdlshelli. Petta er { annad sinn sem EFLA vinnur pessi verdlaun, en alls voru
40 alpjédleg lysingarverkefni tilnefnd f flokknum ad pessu sinni. Petta er ekki {
fyrsta sinn sem lysingahdnnudir hja EFLU fa Darc Awards verdlaun en arid 2016

hlaut teymid ,Best of the best” fyrir Iysingarhénnun { isgdngunum f Langjokli.

Darc Awards eru ein virtustu lysingarverdlaun i greininni og eru afhent arlega peim

sem pykja hafa skarad fram Ur f lysingarhonnun.

ANNAD SATI i SAMKEPPNI UM SKIPULAG VID STJORNAR-
RADSREIT

EFLA dsamt samstarfsadilum tok patt i samkeppni um skipulag
Stjérnarradsreitsins. Meginmarkmid tilldgu EFLU var m.a. ad mota
skipulag sem studlar ad goori heildarlausn fyrir borg og stjérnsyslu
asamt pvi a0 tryggja vistvaenar lausnir f skipulagi og uppbyggingu.

Tillagan hlaut annad saetid { samkeppninni.

Medal pess sem kom fram i umsdgn démnefndar var ad styrkleiki
tillogunnar faelist i sterkri hugmynd par sem afgerandi opinberar
byggingar eru rammadar inn af Arnarhdéli og dhugaverdum

almenningsrymum med gédum gongutengingum, baedi innbyrdis &

reitnum og vio adliggjandi svaedi, og ad tillagan vaeri framsaekin og

metnadarfull og gaefi fyrirheit um skapandi og skemmtilegt umhverfi.

TILNEFNING EFLU TIL LUDURSINS - TALNING VATNSDALSHOLA

[MARK, Félag fslensks markadsfdlks, tilnefndi EFLU til fslensku
auglysingaverdlaunanna fyrir &rid 2018. EFLA hlaut tilnefningu f flokki

stafraenna auglysinga fyrir talningu Vatnsdalshola.

Haustid 2018 lagdi EFLA af stad med pad verkefni ad skoda hvort haegt
veeri ad telja Vatnsdalshéla i Austur Hinavatnssyslu. Framtakid vakti athygli
og var pad kynnt & vefmidlum, samfélagsmidlum og voru efnistokum gerd
skil f sjénvarpspaettinum Landanum, dsamt bvi sem gagnvirkur tolvuleikur
var Utbuinn. f tilkynningu IMARK kemur fram ad verdlaun LUdursins séu
veitt ,frumlegum, skapandi og snjollum hugmyndum, sem eru Utfaerdar &

framdrskarandi hatt".
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EFLU-ping
Samfélagsleg verkefni

Markmio EFLU-pinga er ad freeda og skapa grundvoll fyrir umraedu um

samfélagsleg malefni og malefni lidandi stundar.

Reglulega eru haldin svokollud EFLU-ping, sem hafa pad markmio ad fraeda og skapa

grundvoll fyrir umraedu um samfélagsleg malefni og malefnilidandi stundar,

[ jinf 2018 var haldi® EFLU-ping & Akureyri bar sem fiallad var um &hrif innivistar &
heilnaemi bygginga og lidan félks, en almenningur ver ad jafnadi 90% af tima sinum
innandyra og pvi skiptir miklu mali fyrir heilsu og vellidan ad innivist sé gdd. Starfsmenn
EFLU sem starfa vid radgjof a bessu svidi fluttu erindi. Malpingid var afar vel sétt og

sképudust dhugaverdar umraedur um malefnid medal fundargesta.

Stjérnvisi hélt vel séttan fund um framtidarfraedi hjd EFLU { juni 2018. A fundinum fialladi
Andrew Curry, sérfreedingur um framtidarfraedi um adferd sem nefnist Three Horizons.
Adferdin, sem gaeti kallast & islensku ,Vid ystu sjonarrond”, fiallar um hvernig haegt er ad

greina soéknarfaeri til skemmri og lengri tima.
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Mynd: Shutterstock

[ radgjof sinni leitast
starfsmenn EFLU
avallt vid ad benda
vidskiptavinum sinum
a umhverfisvaena
valkosti pegar

pad er teeknilega

og fjarhagslega
mogulegt.
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Radgjof EFLU

Eitt helsta stefnumi® EFLU er ad samfélagsleg sjénarmid séu avallt { forgrunni vid hénnun
og f radgjafarvinnu fyrirtaekisins. EFLA hefur verid brautrydjandi i ad kynna og innleida
nyskapun bar sem vistvaen nalgun er hofd ad leidarljosi. | radgjodf sinni leitast starfsmenn
EFLU dvallt vid ad benda vidskiptavinum sinum a umhverfisvaena valkosti pegar pad er
teeknilega og fidrhagslega mogulegt. A vefsidu EFLU www.efla.is mé sjé upplysingar um
fi6lmorg verkefni sem EFLA hefur komi® ad. Hér eru nefnd nokkur verkefni sem unni®

var ad & arinu 2018 og varda samfélagslega abyrgd og ma tengja pau vid eftirfarandi

Heimsmarkmio:

13 Siskaws



www.efla.is
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VISTVENAR BYGGINGAR

Hja EFLU er unnid ad fidlmorgum verkefnum par sem vistvaenar aherslur eru hafdar ad
leidarljosi, EFLA er brautrydjandi f ad fa vistveena honnun vottada samkvaemt alpjodlega
vistvottunarkerfinu BREEAM fyrir sjalfbaerni bygginga. | bessum verkefnum er m.a. 16gd
dhersla 4 vistferilshugsun par sem mat er lagt & umhverfis- og kostnadarleg ahrif yfir
allan vistferil bygginga. Daemi um byggingar sem EFLA hefur komid ad og eru hannadar
med pessari nalgun eru Hjdkrunarheimilid { Arborg og skrifstofur Alpingis. Vinna EFLU
hefur m.a. leitt til bess ad notud er steypa med laegra kolefnisspor en ella. EFLA sd um ad
veita hdnnudum radleggingar vardandi vistvaena hénnun a sjukrahdteli nys Landspitala
sem er vottad samkvaemt BREEAM og hlaut haesta skor sem gefid hefur verid fyrir his

hér & landi hingad til.

Endurbaetur & nyjum hofudstodvum EFLU voru gerdar med vistvaen sjonarmid ad
leidarljési og | samraemi vid BREEAM. | vottuninni er medal annars 16g® &hersla & ad
lagmarka umhverfisahrif byggingarinnar yfir liftima hennar, ad tryggja gdda innivist

og studla ad vistvaenum og hagkvaemum rekstri. P4 voru einnig gerdar krdfur um
umhverfisstjérnun & framkvaemdatima. Vid lok framkvaemda voru framkvaemd gaedaprof
til ad tryggja ga=0i innivistar { byggingunni, en um er ad reeda hljodmeelingar og maelingu
a4 Utgufun rokgjarnra lifreenna efna (VOC). NG er unnid ad drbétum & hljédvist & beim
svadum sem maelingar stédust ekki krofur. Med BREEAM vottuninni er pvi tryggd

eftirfylgni med fragangi og ad innivist sé sem best fyrir notendur byggingarinnar.

AHERSLUR BREEAM

e Umhverfisstjérnun & byggingar- og rekstrartima + Urgangsstjérnun & byggingar- og rekstrartima

e (GO0 innivist sem tekur m.a. til hlj¢dvistar, e Vidhald vistfredilegra gae0a ndnasta umhverfis
inniloftgaeda og lysingar e [dgmodrkun ymis konar mengunar fra byggingu
e (G060 orkunytni og vatnssparnadur t.d. hvad vardar frarennsli og ljésmengun

e Val a umhverfisvaenum byggingarefnum
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EFLA er leidandi f
radgjof vardandi gerd
vistferilsgreininga
(LCA greininga) a
[slandi, sem og
Utreikningi & vistspori
(EcologicalFootprint)
0g kolefnisspori
(Carbon Footprint)
fyrir vorur og pjonustu.
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Sjukrahétel Landspitalans

KOLEFNISSPOR VISTFERILSGREININGAR (LCA)

Sérfraedingar EFLU hafa vidtaeka reynsiu { gerd vistferilsgreininga i élikum geirum, svo
sem { byggingaridnadi, orkuidnadi, samgdngum, idnadi, matveaelavinnslu og sjdvarltvegi.
Vegna aukinnar kréfu til fyrirtaekja um ad bau dragi Ur losun grédurhisalofttegunda hefur
spurn eftir Gtreikningum & kolefnisspori framleidsluvoru eda pjonustu aukist toluvert.,
EFLA er leidandi { radgjof vardandi gerd vistferilsgreininga (LCA greininga) & fslandi, sem
og f Utreikningi & vistspori (Ecological Footprint) og kolefnisspori (Carbon Footprint) fyrir
vorur og pjénustu. Markmid vistferilsgreininga er ad meta hvar i ferli voru eda pjénustu
mestu neikvaedu umhverfisahrifin verda og hvernig haga megi honnun, framleidslu og/

eda rekstri pannig ad pau séu lagmaorkud.

A &rinu lauk EFLA vid vistferilsgreiningu & raforkuflutningskerfi [slands sem rekid er

af Landsneti. Greiningin byggdi 4 éllum flutningsmannvirkjum fyrirtaekisins; loftlinum,
jardstrengjum og tengivirkjum. Fram kemur { greiningunni ad kolefnisspor islenska
raforkuflutningskerfisins er 0,9 kg COz igildi & hverja flutta kWst. Staerstu paettir
kolefnissporinu eru orkuframleidsla til ad baeta upp fyrir flutningstop fkerfinu og losun
brennisteinshexafltiorids (SFs) sem notad er sem einangrunarmidill f aflrofum tengivirkja.
Greiningin dregur fram fjolda teekifeera til ad lagmarka umhverfisahrif { uppbyggingu

og rekstri flutningskerfisins, en nidurstédurnar nytast nd pegar { umbétaverkefnum
Landsnets, sem var adili ad sameiginlegri yfirlysingu Samorku, samtaka orku- og

veitufyrirtaekja & [slandi, um ad verda kolefnishlutlaus fyrir 4rid 2040,



LOFTLAGSMARKMID FYRIRTAKJA OG SVEITARFELAGA

Mdrg fyrirtaeki hafa sett sér loftlagsmarkmi® m.a. { tengslum sameiginlega yfirlysingu
{slenskra fyrirtaekja og stofnana um markmid i loftlagsmalum sem afhent var Sameinudu
bjédunum 4 loftlagsradstefnunni COP21 sem haldinn var { Parfs arid 2015. EFLA adstodar
fyrirtaeki vid ad setja sér loftslagsmarkmid og skilgreina adgerdir til ad na peim. Forsenda
pbess a0 skilgreina adgerdir til ad draga Ur losun er ad pekkja kolefnisspor fyrirtaekisins
e0a sveitarfélagsins. Daemi um fyrirtaeki sem EFLA hefur adstodad vid ad skilgreina

loftlagsmarkmid og/eda adgerdir eru Landsnet, Orkusalan og Rarik.

A &rinu vann EFLA verkefni med Képavogsbae par sem { fyrsta skipti var metin lifreen
kolefnisbinding f grédri f landi Képavogs. Vie mat & umfangi grédurs i Képavogi var
byggt & kortagdgnum um vistgerdir, kortagrunn Képavogs og fiarkdnnun med loftmynd
af Képavogi. Nidurstada matsins var st ad lifraen binding 1 trjdm, runnum og IUpinu {
Képavogi sé u.p.b. 2.200 t COz igildi & ari. Auk pess var sérstaklega skodud losun fra

framraestum votlendum.
VISTVANT SKIPULAG

EFLA leggur herslu & vistvaenar nalganir { skipulagsmalum m.a. med adferdafradi
BREEAM Communities alpjédlega vottunarkefisins um sjalfbaert skipulag. Daemi um slikt
er uppbygging hoétels- og badstadar vid Reykholt i Pjérsardal par sem rik dhersla er &
nattdrvernd og sjalfbaerni fra skipulagsstigi allt til reksturs stadarins til framtidar. Til bess
ad na pvi fram er eitt af markmidunum ad byggingar verdi vottadar samkvaemt BREEAM
og ad rekstur hételsins verdi vottadur med Svansvottun eda alika umhverfiskerfi.
Uppbygging bilastaeda og mdttoku verda vio pjddveginn til bess ad takmarka umferd
inn { dalinn. Oll umferd frd mottékustad verdur med rafkndnum bifreidum sem ad reknir
eru af hotel- og badstadnum. Vidtaekt samrad vid hagsmunaadila hefur verid vid vinnslu
verkefnisins til pess a0 stydja vid ferdapjonustu og aform um fridlysingar { dalnum. Log0o
er ahersla & a0 allar framkvaemdir falli vel ad landslagi og dsynd svaedisins og er mikil

dhersla 4 virdingu vid nattiru og umhverfi f honnun verkefnisins.

ALLT MOGULEGT 2018

Avallt er 16gd ahersla &

vistveenar nalganir i
skipulagsmalum m.a. med
a0 ferdafreedi BREEAM

Communities alpjodlega
vottunarkerfisins um
sjalfbeert skipulag.

FERDAPJONUSTA i SATT VID UMHVERFID- ALAGSMAT A

UMHVERFI, INNVIDI 0G SAMFELAG

4 vormanudum 2019,

A &rinu 2018 kom (it &fangaskyrsla um mat & &lagi & umhverfi,
innvidi, efnahag og samfélag vegna fidlda ferdamanna, sem EFLA,
dsamt samstarfsadilum, vann fyrir Stjérnstod ferdamala. | skyrsiunni
er kynnt kerfi til ad framkvaema mat 4 alagi en pad byggir 4 meira
en 60 visum sem préadir voru f samradi vid hagsmunaadila. O8rum

afanga verkefnisins, sem felur  sér framkvamd & matinu sjalfu, lykur
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EFLA hefur komid ad vinnu
fidlmargra verkefna sem snuda a0
vistveenni samgongumata svo sem
skipulagningu og honnun hjdlastiga
fyrir sveitarfélog, sem og verkefnum
sem [Uta ad skodun & innleidingu a
deilibilum & hofudborgarsveedinu.
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SAMGONGUR i LOFTI

[ 4gUst 2018 undirritadi EFLA, dsamt hludeildarféldgum f
AVRO Design Group rammasamning vid Isavia { tengslum

vid fyrirhugadar framkvaemdir & Keflavikurflugvelli. Miklar
krofur eru gerdar til reynslu og haefni peirra sem koma ad
rammasamningnum og er pvi nidurstadan afar glaesileg fyrir
AVRO. Pad er pvi ljést ad EFLA og félagar  AVRO koma til

med ad vera leidandi { préun og staekkun & Keflavikurflugvelli

i samstarfi vid Isavia. Samningurinn er til priggja dra med
moguleikanum & ad framlengja hann um fimm ar og gildir hann

baedi fyrir flugstédina og dnnur mannvirki a svaedinu.

VISTVAEN SALERNIS- 0G FRAVEITULAUSN FYRIR
MYVATNSSVEIT

EFLA sa um verkfraediradgjof vardandi fraveitulausn fyrir
Skutustadahrepp sem gengur Ut & ad skilja svartvatn
(salernisskdlp) fra gravatni hja éllum rekstraradilum
sveitarfélagsins og endurnyta naeringarefni i svartvatninu til
uppgraedslu & Holasandi. Allir rekstraradilar sveitarfélagsins
taka upp notkun vatnssparandi (vacuum) salerna sem nota
attfallt minna vatn en hefdbundin vatnssalerni. Kostnadur
vid pessa leid reyndist mun minni en vid uppsetningu
hefdbundinna priggja prepa hreinsistédva hja hverjum
rekstraradila. Umhverfislegur avinningur { formi uppgraedsiu

lands og kolefnisbindingar er auk pess mikill.
VOTLENDI

{ april 2018 tok Votlendissjodur formlega til starfa, en
tilgangur sjédsins er ad studla ad endurheimt votlendis og
draga pannig Ur losun grodurhusalofttegunda. EFLA er einn af
stofnadilum Votlendissjods og situr einn starfsmadur EFLU i
stjorn sjodsins og annar  fagradi sjodsins. EFLA hefur medal
annars tekid patt i ad moéta adferdarfraedina vio mat 4 drangri

endurheimtar og Utfaerslu véktunar.
LOFTGADI OG DREIFING MENGUNAR

EFLA hefur komid ad verkefnum & Islandi og { Noregi par
sem mat er lagt & loftgaedi med notkun loftdreifilikana.

Loftgaedalikon reikna dreifingu mengunar med notkun
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vedurmaelinga frd ndgrenni athugunarsvaedisins og syna hvort reiknadur styrkleiki

umhverfinu uppfylli umhverfismork eda heilsuverndarmork f reglugerdum.

EFLA og EFLA AS 16gdu mat & ahrif af byggingu jardganga i Tromsg 4 loftgae0i og havada.
Med framkvaemdinni & ad draga mikid Ur akstri 6kutaekja t.d. { gegnum ibuidarhverfi milli
Langnes og Breivika { Tromsg. | verkefninu var mat lagt & ntverandi &stand og &standi®
ad framkvamdum loknum, en einnig hvernig framtidarloftgaedi gaetu ordid ef yroi af

framkvamdinni.
HLJGDVIST

HIjodvist og havadi tengjast mjog daglegu lifi manna og samfélaginu ollu { heild. Segja ma ad
g60 hljédvist i byggingum sé einn af peim pattum sem hafa hvad mest ahrif 4 afkastagetu,
vellidan og einbeitingu notenda. HIj6dsvid EFLU hefur komid ad fidimérgum verkefnum er
varda hlj¢dvist og havada, jafnt innandyra sem utandyra, og pannig lagt sitt af morkum

vid ad baeta lifsskilyrdi folks. Daemi um verkefni sem EFLA hefur unnid ad er hlj¢dhénnun

3 nyju 8.000 m? voruhtsi og skrifstofu Garra { Hadegisméum, en mikil dhersla var 16g0 &

hlj¢dvist f vinnurymi starfsmanna og purfti m.a. ad huga ad havadadreifingu fra taekjabinadi

byggingarinnar.

LOFTSLAGSAHRIF
SORPURDUNAR

A &rinu 2018 fengu EFLA, Samband
islenskra sveitarfélaga og Sorpurdun
Vesturlands hf. styrk frd Umhverfis-
og audlindardduneytinu til ad halda
afram rannsokn par sem mat er lagt
& losun metans fra urdunarstédum

hér & landi sem og oxun metans f

yfirbordi med maelingum og voktun,
auk pess sem mat er lagt & hvada adgerdir skila mestum avinningi. Fyrstu nidurstédur
benda til ad maeld heildarlosun metans sé { samrami vid daetlada losun skv. likani, en
mismunur gefur gédar visbendingar um skekkjur i likani sem og hugsanlega oxun { yfirbordi.
Nidurstédurnar munu nytast til ad baeta mat 4 raunverulegri metanlosun urdunarstadanna,
bzedi fyrir rekstur peirra og fyrir losunarbdkhald fslands. Unnid er ad lokadrvinnsiu
nidurstadanna par sem dregio verdur fram hvernig lagmarka megi losun fra urdunarstédum

yfir allan liftima peirra.
SAMGONGUR A LANDI - SNJALLVADING A VISTVAENUM VEGUM

EFLA hefur komi® ad vinnu fjoImargra verkefna sem snda ad vistvaenni samgéngumata
svo sem skipulagningu og honnun hjdlastiga fyrir sveitarfélég, sem og verkefnum sem
IGta a0 skodun & innleidingu a deilibilum & héfudborgarsvaedinu. Pa hefur einnig verid

unnid ad verkefnum i tengslum vid bilastaedamal og almenningssamgongur baedi 4
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héfudborgarsvaedinu og a landsbyggdinni. Daemi um verkefni a pessu svidi sem unnin
voru hja EFLU & arinu ma nefna nytt samgoénguskipulag vid Hlemm, par sem ahersla var
4 a0 studla ad baettum adstadum fyrir almenningssamgongur, hjélandi og gangandi.
Vidskiptahradallinn fyrir samfélagslega nyskdpun sem nefnt var ad EFLA tok patt {3

arinu, er préunarverkefni hja EFLU um ad adstoda fyrirtaeki til ad hvetja til vistvaenni

ferdamata.

EFLA er virkur patttakandi f snjallvaedingu og orkuskiptum samgangna og hefur

komi® ad fiolmérgum verkefnum tengdum innvidum og deilihagkerfinu. Par ma nefna
fiarskiptatengingar vid gdtuljésastaura par sem skodadar voru parfir og moguleikar 4
tengingu ljésastaura med ljésleidara fyrir framtidarstyringar-, eftirlits- og fiarskiptakerfi,

stddumat vegna uppbyggingar rafbilahledsla og ahrif rafbila a rafdreifikerfi Reykjavikur,

EFLA st6d dsamt samstarfsadilum ad undirbuningi fyrsta sjalfakandi bilsins & fslandi sem
frumsyndur var & Snjallborgarrddstefnu Reykjavikur. Ra0gjof EFLU folkst m.a. fleidarvali
og ryni & umferdardéryggi og pannig reynt ad studla ad framgangi sjalfakandi bifreida.
EFLA litur & vidfangsefnid sem fyrsta skref { innleidingu sjalfakandi bila enda um ad reda

verkefni sem aldrei hefur verid Gtfaert 4dur 4 islandi.
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A &rinu lauk 1. 4fanga framkvaemda vid smidi nyrrar gongu- og hjdlabrlar yfir Breidholtsbraut, sem EFLA hannadi. Nyju
gOngubrunni er etlad ad tengja saman Selja- og Fellahverfi og verdur brdin mikil samgdngubdt, auk pess sem hun eykur

umferdaroryggi gangandi og hjélandi vegfarenda.

Undanfarin ar hefur EFLA haslad sér voll { Noregi og unnid par fidlmorg dhugaverd verkefni. Medal verkefna sem EFLA hefur
séd um er hdnnun gongubria og géngu- og hjélastiga fyrir norsku vegagerdina. Daemi ma nefna ny géngu- og hjélabri vid

norska pjédarleikvanginn, Ullevaal stadion. Nyja brdin er stér um sig og rimar baedi gangstétt og tvaer hjdlareinar.

LYSINGARHONNUN

EFLA sérhaefir sig f honnun Iysingar- og ljgsastyrikerfa f allar gerdir mannvirkja. { névember 2018 var tilkynnt um sameiningu
skosku lysingarhonnunarstofunnar KSLD vid EFLU. Stofan er vel pekkt innan fagsins og statar af fjidlmorgum verdlaunudum
verkefnum i Bretlandi og & alpjédavisu. Medal verkefna stofunnar er lysingarhonnun i séfnum, gallerium, hételum,

veitingastédum, verslunum og sdgulegum byggingum.
LOFTGADI, RAKI 0G MYGLA i BYGGINGUM

EFLA veitir sérhaefda pjonustu og radgjof vardandi heilnaem his og innivist vardandi pa paetti sem hafa bein ahrif & lidan
notenda bygginga. Radgjof EFLU og pjénustan lytur m.a. ad atridum eins og loftgaedum, raka- og mygluskemmdum, dsamt
beim ymsu pattum sem geta haft ahrif 4 lidan folks innandyra. Radgjéfin vardar baedi hdnnun & nybyggingum og Uttektir

og Urlausnir & eldri byggingum sem ordid hafa fyrir skemmdum. Reglulega stendur EFLA fyrir markvissum kynningum &
rakaoryggi og leitast pannig vid ad midla af reynslu sinni til hdnnuda bygginga. EFLA stendur einnig fyrir kynningum og
frae0dslu til notenda og eigenda bygginga um ahrif hegdunar og umgengni a vidhald bygginga. Pa hefur EFLA verid { virku
samstarfi vi® Endurmenntun Hi og hefur m.a. stadid fyrir pvi ad fa hingad til lands erlenda fyrirlesara vardandi hénnun og
oryggi gegn rakaskemmdum. Pess mé einnig geta ad EFLA hefur stadid fyrir svokolludum Pakdegi EFLU par sem EFLA kemur
4 samtali milli opinberra adila og fagadila. EFLA tekur einnig virkan patt { faghépnum ,Betri byggingar”.

Verkefnin sem snda a0 pessum malaflokki eru baedi moérg og margvisleg. Sem daemi ma nefna Uttektir & skipum, heimilum,

skrifstofum og iBnadarrymum en Gtgangspunktur i radgjof er dvallt vellidan félks i byggingum.
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EFLA hefur sett
sér badi skamm-
timamarkmio til
arsins 2020 og
langtimamarkmid
til arsins 2030 um
ad draga ur losun
groourhusaloft-
tegunda og minnka
myndun drgangs.
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GLOBAL COMPACT SATTMALI SAMEINUDU PJODANNA

EFLA hefur nd verid adili ad Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna i um fjogur
ar, en fyrirtaekid skrifadi undir sattmalann arid 2015 og skuldbatt sig pannig til ad
fylgja peim tiu grundvallarvidmidum sattmalans um samfélagslega dbyrgd sem snia ad

mannréttindum, vinnumarkadi, umhverfi og barattu gegn spillingu.

Er petta fjérda skyrslan sem EFLA tekur saman arangur fyrirtaekisins f samrami

vid viomid UN Global Compact. Pad méa med sanni segja ad ahersla fyrirtaekisins &
samfélagslega dbyrgd sina hefur vaxio jafnt og pétt og er samfélagsleg dbyrgd nd ordin
raudur pradur i mérgum stefnumidum fyrirtaekisins, sem og aherslupunktur  peirri radgjof

sem fyrirtaekid veitir Ut & vid.
FESTA, MIDSTOD UM SAMFELAGSLEGA ABYRGD

EFLA er adili ad Festu, sem er midst6d um samfélagslega abyrgd. EFLA er afar stolt af pvi
ad hafa verid eitt af rimlega 100 islenskum fyrirtaekjum sem skrifadi upphaflega undir
sameiginlega yfirlysingu fyrirtaekja og stofnana um markmid f loftslagsmalum i névember
2015. Pessi yfirlysing var afhent Sameinudu pjédunum a loftslagsradstefnunni COP21
sem haldin var { Paris { desember sama ar. Med undirskrift sinni skuldbindur EFLA sig til

ad taka patt i hvatningu um abyrgd f umhverfismalum heimsins og mun fyrirtaekid, hér
eftir sem hingad til, halda afram & peirri braut og vera i forystu baedi f eigin starfsemi og

radgjof i umhverfismalum og umhverfistengdum verkefnum. EFLA hefur sett sér baedi
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EFLA leggur aherslu & ad vera |
miklum og g6bdum tengslum vid
haskdlasamfelagio.

skammtimamarkmio til arsins 2020 og langtimamarkmio til
arsins 2030 um ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda
og minnka myndun Grgangs. Atlar fyrirtaekio ad nd pessum
markmidum sinum medal annars med pvi ad nota minna

af éendurnyjanlegu hraefni og umbudum, endurvinna og

endurnyta.
NORDIC BUILT OG GRANNI BYGGD

EFLA var fyrsta verkfraedistofan & Islandi sem skrifadi
undir sattmala Nordic Built. Sattmalinn hvetur til préunar

a samkeppnishafum lausnum i vistvanni mannvirkjagero.
Markmi® Nordic Built er ad fa byggingaridnadinn til ad
sameinast um ad nyta sérpekkingu sina til ad maeta aukinni
spurn eftir vistvaenni mannvirkjagerd i heiminum og vera
leidandi i nyskopun, greenum hagvexti og velferd. EFLA

er einnig stofnadili og virkur félagi { félagasamtokunum
Graenni byggd sem er vettvangur um sjalfbaera proun
byggdar med pbad markmid ad lagmarka umhverfisahrif fra

mannvirkjagerd, rekstri og nidurrifi,
SAMSTARF VID HASKOLA

EFLA leggur dherslu & ad vera  miklum og gédum tengslum
vid haskdlasamfélagio. EFLA litur & pad sem forsendu fyrir
bviad vera leidandi 4 sinu svidi, og vera pannig & undan med
nyjungar sem leitt geta til nyrra og betri lausna i verkefnum
0g studlad pbannig ad enn betri pjénustu vid vidskiptavini.
Ytt er undir nyskdpunargledi starfsmanna EFLU og bannig &
sama tima aukid vid pekkingu og feerni starfsmanna. { ljési
bessa er 16gd dhersla & ad lada ad efnilega haskdlanema og
mogulega framtidarstarfsmenn til starfa hja EFLU og tengja

lokaverkefni nemenda vid verkefni EFLU.

A hverju ari raedur EFLA tiltekinn fidlda sumarstarfsmanna

0g arid 2018 voru rimlega 35 sumarstarfsmenn radnir til

Mynd: Florian Zeh/unsplash.com

fyrirtaekisins.
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Samfelagssjoour EFLU

Samfélagssjoour EFLU var stofnadur arid 2013 i tilefni af 40 ara afmeeli fyrirtaekisins.

Sjodurinn veitir styrki til uppbyggjandi og jakvaedra verkefna, sem nytast samfélaginu.
Markmi®id med styrkjunum er a0 stydja vid framtak einstaklinga og hdpa sem studla
ad farszelli proun samfélagsins, lifsgaedum og fjélbreyttu mannlifi, Sjédurinn styrkir ad

jafnadi ekki ferdalog, rekstrar- eda launakostnad.

Uthlutad er dr sjédnum tvisvar & ari. Umsoknarfrestur rennur Ut f april og oktéber &r hvert

en tekid er & moti umsdknum arid um kring.

Arid 2018 barust sjédnum 142 umsdknir og fengu 10 verkefni styrk { tveimur
Gthlutunum. Pau verkefni eru:
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STYRKIR 2018

STELPUR ROKKA

KAMMERKOR SUDURLANDS

MARIA SOL INGOLFSDOTTIR

KRISTIN YR JONSDOTTIR 0G
RAGNHEIDUR INGUNN JOHANNSDOTTIR

HEILSUBARINN BOLUNGARVIK

HJALPRAEDISHERINN

TEAM SPARK

NONKLETTUR

BERGLIND BALDURSDOTTIR

WOMEN LEADERS GLOBAL FORUM

KAUP A TAKJABUNADI TIL TONLISTARFRAMLEIDSLU
0G TIL AD NOTA | TONLISTARKENNSLU
UPPTOKUR VEGNA ORTONLEIKA

SVIDSETNING A £VINTYRAOPERU FYRIR BORN

UNDIRBUININGUR TONLISTARHEIMSOKNAR
A ELLI-, DVALAR- 0G HJUKRUNARHEIMILI

ENDURNYJUN KORFUBOLTAVALLAR

FORVARNASTARF FYRIR UNGLINGA

VEGNA KEPPNINNAR FORMULA STUDENT

MALPING UM NOTKUN JARDEFNA | KERAMIKI

FORVARNARVERKEFNI TENGT HEIMILISOFBELDI

STUDNINGUR VID RADSTEFNUNA
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Mynd: Norris Niman/unsplash.com

Mannréettindi

EFLA stydur og virdir mannréttindi { samraemi vid Mannréttindayfirlysingu Sameinudu
bjddanna. P4 tekur fyrirtakid ekki patt i mannréttindabrotum annarra. EFLA litur pannig &
ad mannréttindi snerti alla, alls stadar og séu 6had tima og rdmi. | mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna er ad finna dkvaedi um helstu mannréttindi, svo sem réttinn til lifs,
frelsis og mannhelgi, bann vid pyntingum, praelahaldi og mismunun, réttinn til fridhelgis
einkalifs og fjdlskyldu, rétt til menntunar og heilbrigdis 0.s.frv. | stjérnarskré Islands eru
nokkur grundvallarmannréttindi verndud. Pessi dkvaedi varda { stérum drattum trifrelsi,
almenna jafnraedisreglu, reglur um Gtlendinga, rikisborgara og ferdafrelsi, perséonufrelsi, bann
vid pyntingum og naudungarvinnu, bann vid refsingu an lagaheimildar og daudarefsingu,
réttldta malsmedferd fyrir domstélum, fridhelgi einkalifs, eignarrétt, tjaningarfrelsi, félaga-
og fundafrelsi, atvinnufrelsi, félagsleg réttindi, rétt til menntunar og vernd barna. Pannig

virdir fyrirtaekid réttindi og reisn starfsmanna sinna og vidskiptavina sem og samfélagsins alls,
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\Vinnumarkadurinn og
vinnuumhverfid

EFLA hefur & ad skipa mjog haefu og reynslumiklu starfsfélki, sem starfar & fjélbreyttum
svidum, EFLA veitir starfsmonnum sinum svigrim til ad préast afram i starfi og syna
sjalfsteedi og frumkvaedi. Starfsfélki er almennt treyst til gédra verka og 16g0 er dhersla
& hrada og uppbyggjandi pjalfun til dbyrgdar med pad ad markmidi ad dvallt sé fundin

besta lausnin fyrir verkkaupa. Nysképun og préun i starfi er dhersluatridi hja EFLU, sem

og vidurkenning & pvi ad hver starfsmadur er einstakur og mikilvaegur hlekkur f starfsem

EFLU og skiptir hver og einn skopum fyrir gddan drangur EFLU.

A0 sjalfsogdu er ollum gildandi légum og reglum fylgt i starfsemi EFLU svo sem I6gum
um vinnuvernd og almennri 16ggjof um vinnumarkadsmal. Langstaersti hluti starfsfolks

EFLU hefur kosid ad vera f stéttarfélogum, eda vel yfir 90% starfsfolks.

EFLA lysir pvi yfir ad fyrirtaekid stendur alfarid gegn allri naudungar- og praelkunarvinnu,

sem og barnapraelkun.
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STARFSFOLKID

[ &rslok 2018 storfudu um 400 starfsmenn hja EFLU hf. og détturféldgum. Menntunarstig starfsmanna er mjég
hatt og hafa yfir 80% starfsmanna haskdélamenntun @ mismunandi stigi. Hja EFLU er ad finna afar yfirgripsmikla
bekkingu & svidi verkfraedi, taekni og ymsum 6drum greinum. Kynjaskipting er 30% konur og 70% karlar og er yfirlyst

stefna fyrirtaekisins ad auka hlut kvenna f starfsmannahépnum.

Medalstarfsaldur hja EFLU er & milli sjo til atta ar, og er medallifaldur starfsmanna taep 43 &r. Aldursbreidd {

starfsmannahdpi EFLU er mjog mikil eda fra 20 arum til 74 ara.
VELLIDAN

Eitt af stefnumidum EFLU er a0 1ada a0 og hafa dvallt & a0 skipa haefu og dhugasomu starfsfolki. Pannig er [6gd mikil
ahersla & ad skapa farvegi innan fyrirtaekisins sem studla ad aukinni haefni hvers starfsmanns og gera honum pannig
kleift ad vaxa og dafna f storfum sinum. Leitast er vid ad stydja vel vid stjérnendur og peir hvattir til ad lada fram

pad besta i sinu starfsfélki med reglulegu upplysingaflaedi og heidarlegri endurgjof. Vellidan starfsfolks skiptir EFLU
miklu mali og 16gd er mikil dhersla & g6dan starfsanda sem byggir 4 virdingu og gédum samskiptum. Samvinna er EFLU
mikilvaeg og hvatt er til pess ad starfsmenn leiti hver til annars og deili bekkingu sinni og reynslu. Oflug stefna gegn

einelti og kynferdislegri areitni er { gildi hja fyrirtaekinu.

JAFNRETTI

Hja EFLU er 10gd mikil dhersla & jafnrétti og hafnar fyrirtaekio allri
Eitt af Stefnum@um EFLU mismunun & grundvelli kyns eda annarra 6mélefnalegra dstaedna. A rinu
er aé |aéa aé 0g hafa 2018 innleiddi EFLA jafnlaunastadal og hlaut fyrirtaekid jafnlaunavottun

avallt § ad SkiDa haefu 0og fjantar 2019. EFLA fagnar einnig allri fjolbreytni { starfsmannahopi og

éhugasému starfsfolki, mismunandi bakgrunni starfsmanna. Jafnrétti skipar hdan sess hja EFLU og

er starfsménnum skopud j6fn teekifeeri { starfi og til starfspréunar.
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PERSONUVERND

o

Nyjar persénuverndarreglur voru innleiddar hja EFLU & arinu 2018. Vinnan féIst adallega i
kortlagningu & st6ounni, setningu personuverndarstefnu og yfirlysinga, gerd vinnsluskrar

og nyrra verklagsreglna, sem og endurskodun & niverandi samningum vid vinnsluadila.
SVEIGJANLEGUR VINNUTIMI

Starfsfélk EFLU hefur sveigjanlegan vinnutima par sem pvi er vid komid og 16gd er dhersla
4 a0 starfsfolk ndi ad halda gédu jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. EFLA reynir dvallt ad
koma til mots vid parfir starfsfolks vegna adstaedna sem geta skapast i einkalifi peirra.
Pad er trd EFLU ad slikt studli ad aukinni starfsédnaegju og aukinni vellidan starfsmanna f

einkalifi og starfi.

ANDLEG 0G LIKAMLEG HEILSA STARFSFOLKS

EFLA leitast vid a0 hlta vel ad andlegri og likamlegri heilsu starfsfolks sins, sem og ¢ryggi
beirra og vellidan. Heilsufarsmaelingar eru gerdar & hverju hausti fyrir ba starfsmenn

sem vilja. 10jupjalfari kemur reglulega og skodar vinnuadstédu beirra sem pess éska. P4

er streituskimun einnig i bodi fyrir starfsmenn, auk pess sem EFLA bydur starfsmonnum

sinum upp a fimm tima & ari | salfraedirddgjof eda annarri sambeerilegri handleidslu.

I hofudstodvum EFLU er einnig ad finna géda adstédu fyrir starfsmenn til ibréttaidkunar
bar sem starfsfolk stundar reglulegar Crossfit aefingar. Auk pess er 6llu starfsfélki bodid
upp & ibrétta- eda hreyfingarstyrk og samgongustyrk eda arskort f streetd. A &rinu 2018
fengu um 225 starfsmanna greiddan Ut iprétta- eda hreyfingarstyrk og rimlega 22%

starfsmanna hofou gert samgodngusamninga.

I hofudstodvum EFLU getur starfsfélk sott j6gatima gegn gjaldi tvisvar i viku, auk
pess sem EFLA Utvegar adstodu fyrir heilsunuddara sem bydur starfsménnum upp

nuddmedferdir 4 vinnustadnum.
HOLLUR 0G NZERINGARRIKUR MATUR

Gott motuneyti er rekid { hofudstodvum EFLU. Par getur starfsfélk keypt sér og bordad
hollan og naeringarrikan hadegisverd, auk pess sem starfsménnum er daglega bodid upp
a ferska dvexti, hrokkbrau®, smjor og ost an endurgjalds. Long hefd er fyrir morgunkaffi &

féstudagsmorgnum, par sem EFLA byour starfsfélki sinu upp a veglegan morgunmat.
STARFSANDI

EFLA vill fylgjast med og maela starfsanda og lidan starfsfélks. Af peim sékum eru
gerdar vinnustadakannanir tvisvar sinnum & ari. | kdnnunum er spurt um ymis atridi sem

lGta ad upplifun starfsfélks & vinnuumhverfi sinu. Starfsanaegja er dvallt kdnnud og vid
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EFLA leitast vid a0

hida vel ad andlegri

og likamlegri heilsu

starfsfolks sins, sem
0g Oryggi peirra og

vellidan.
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sidustu maelingu 2018 meeldist hiin nokkud ha, eda 4,22 af 5,0 mégulegum. EFLA vill p6
gera enn betur og er pad stefnumid fyrirtaekisins ad starfsanaegja verdiamk. 4,36 af 5
mogulegum a arinu 2020, en med pvi moti verdur EFLA komin i flokk 10% fyrirtaekja a
[slandi sem maelast med haestu starfsanaegjuna. | sidustu vinnustadakénnun kom einnig
fram a0 starfsfolk telur sig geta maelt med EFLU sem gédum vinnustad, eda 4,45 af 5
mogulegum. [ lok hvers sumars er einnig gerd kénnun & li®an sumarstarfsmanna f vinnu
hjd EFLU. Sumarid 2018 s6gdu 100% starfsmanna ad peim likadi vel eda mjog vel ad
vinna hja EFLU.

STARFSMANNAFELAGID OFLUNGUR

Oflungur er starfsmannafélag EFLU, med afar fidlbreytt félagsstarf. Lgd er dhersla &
ad atburdir henti sem best ¢likum pérfum starfsmanna og séu fjdlskylduvaenir. Hlutverk
Olfungs er m.a. ad vinna ad iprétta-, félags- og menningarmalum starfsmanna og

efla samstarf og samvinnu peirra. Allir starfsmenn hafa val um hvort peir vilja vera i

starfsmannafélaginu og eru nanast allir starfsmenn félagar i pvi, eda 99,5% starfsmanna.
ORYGGI OG AHATTUMAT

EFLA leitast vid a0 skapa starfsfolki sinu 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. P3 er

starfsfolk dvallt hvatt til ad gaeta ad 6ryggi sinu og annarra samstarfsmanna.

Gert hefur verid dhaettumat fyrir 0ll storf hja EFLU, hvort heldur er innan skrifstofunnar
og vinnu & mismunandi verkstédum { feltinu. Allur naudsynlegur 6ryggisblnadur er til
stadar fyrir starfsmenn og er hann allur CE merktur. Ollum starfsménnum er gert ad skima
fyrir haettu pegar peir fara & verkstad med pvi ad nota snjallsimaforrit sem inniheldur

stuttan lista yfir éryggisatrioi & verkstao til ad auka éryggisvitund starfsmannsins.
ORYGGISNEFNDIR

Oryggisnefndir eru starfandi & staerstu starfsstédvum EFLU & Islandi. { éryggisnefndum
sitja annars vegar oryggistrinadarmenn, sem kosnir eru af starfsménnum og hins vegar
oryggisverdir sem valdir eru af EFLU. Tveir dryggistrinadarmenn og tveir dryggisverdir
eru { hofudstodvum EFLU, en & minni stdédvunum er einn Oryggistrinadarmadur og

einn Oryggisvordur. Helstu hlutverk éryggisnefnda er ad vinna ad battum adblnadi,
hollustuhdttum og 6ryggi a éllum starfsstodvum EFLU og fylgjast med pvi ad radstafanir
& pessu svidi komi ad tileetludum notum. Pzer sja jafnframt um voktun & Oryggisbuinadi,
oryggiskerfum a starfsstédvum og rymingarleidum. Starfsemi allra 6ryggisnefnda EFLU er

mjog virk og peer funda allar reglulega um 6ryggismal innan fyrirtaekisins.
PJONUSTUADILAR | VINNUVERND

EFLA er vidurkenndur pjénustuadili af halfu Vinnueftirlitsins og er { samstarfi vid

Heilsuvernd um veitingu heilstaedrar pjonustu & svidi vinnuverndar.
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Gegn spillingu

[ 6llu starfi EFLU er leitast vid ad koma avallt fram af sanngirni og heilindum, hvort sem
er { samskiptum vid vidskiptavini, starfsmenn eda adra ba sem fyrirtaekid hefur samskipti
vid. Pannig eru matur eda spilling af einhverju tagi ekki lidin, hvorki beint né ébeint.

P3 er starfsmdnnum med 6llu dheimilt ad bjoda, lofa, gefa, falast eftir, krefjast eda
biggja, hvort sem er med beinum eda dbeinum haetti, neitt sem talist getur til dedlilegra
hagsbdta fyrir pa sjélfa eda EFLU. Ollum starfsménnum er gert ad gaeta pess ad athafnir
peirra og hagsmunir rekist ekki & vid abyrgd peirra hja EFLU. Einnig er mikilvaegt ad
starfsmenn reyni eftir fremsta megni ad fordast adstadur sem haegt vaeri ad tllka sem

hagsmunaarekstur.



hvort heldur sem vardar radgjafapjonustu, almennan rekstur & skrifstofum eda &
rannséknarstofum. EFLA vinnur eftir umhverfis-, dryggis- og samgodngustefnu og
hefur sett sér markmid um ad draga Ur neikvaedum umhverfisahrifum starfseminnar

med stédugum Urbdtum dsamt pvi ad tryggja 6ruggt og heilnaemt vinnuumhverfi

starfsmanna sinna.

MARKMID 2018

Umhverfio i rekstri EFLU

Umhverfisstjérnun EFLU naer til allrar starfsemi fyrirtaekisins & Islandi og f Noregi,
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NOTKUN PAPPIRS

Starfsumhverfi EFLU hefur breyst miki® & undanfornum arum sem leitt hefur af sér mikla
minnkun i notkun pappirs. Markmi® EFLU var ad minnka notkun pappirs & hvert stodugildi
um 5% milli dranna 2017 og 2018. Notkun pappirs midad vid hvert stédugildi minnkadi
um 22% milli dranna og hefur notkunin minnkad um 50% & hvert stodugildi midad vid
arid 2015, Adgangsstyring er & prenturum og eru peir forstilltir pannig ad prentad er
svarthvitu og badum megin. Skrifstofupappir er sérstaklega flokkadur fra 60rum Urgangi

og bannig er reynt ad hdmarka endurvinnslu & pappfr.

Pappir
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Hja EFLU er 10gd ahersla & géda rafmagnsstyringu og i peim tilgangi er sjalfvirk styring
a ljosum (hreyfiskynjarar) { 6llum helstu rymum starfseminnar, s.s. & salernum og |
skrifstofurymum. Styringin hefur leitt af sér aukinn sparnad f notkun rafmagns { gegnum
arin. Raforkunotkun EFLU var 3 vid 140 heimili 4rid 2018 og var svipud og undanfarin ar

(heimild: raforkuhdépur Orkuspanefndar).
URGANGUR

EFLA leggur dherslu & ad flokka til endurvinnslu allan Urgang sem verdur til { starfseminni.
Markmi® EFLU er ad 90% Urgangs fari til endurvinnslu. [ hofudstédvum EFLU for
endurvinnsluhlutfallid dr 80% arid 2017  88% arid 2018. Vio flutninga 4 hofudstddvum

EFLU var 16gd mikil dhersla & ad flokka allan Urgang sem fér fra fyrirtaekinu.,
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Sjalfvirk ljésastyring

Heildarmagn Urgangs var um 36 tonn og jokst um
100% milli dra sem tengist flutningum hofudstodva

fyrirteekisins.

Flokkun Urgangs fer fram & ollum starfsstédvum EFLU.
Endurvinnanlegur Urgangur er t.d. pappir, pappi, plast
og malmar. Auk bess er lifraenn Urgangur flokkadur
sérstaklega auk prenthylkja, lj6sapera og spilliefna og
fer pessi Urgangur allur til endurvinnslu, Ari® 2018 var
heildarmagn 6flokkads Urgangs vegna rekstrar EFLU i

hofudstodvum fyrirtaekisins um 14 kg & hvert stodugildi

sem er um 6% aukning fra arinu & undan. Pessa aukningu

ma rekja til flutninga & hofudstédum EFLU & arinu.

Endurvinnsluhlutfall
i hofudstoovum EFLU
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AKSTUR 0G FLUG

Losun grédurhusalofttegunda (GHL) vegna aksturs
starfsmanna er skipt i tvennt. Annars vegar beina losun
fra akstri & bifreidum i starfsemi EFLU (bilar { eigu EFLU
og bilar & rekstrarleigu) og hins vegar ébeina losun

sem tengist akstri starfsmanna & vegum vinnunar &
eigin bilum eda tilfallandi bilaleigubilum. EFLA starfar
samkvaemt samgéngustefnu og vill bannig studla ad minni
mengun, heilbrigdari lifshattum og baettri borgarmynd.
Starfsmenn eru hvattir til ad hagreeda ferdum & vegum
fyrirtaekisins pannig ad ahrif peirra & umhverfid veroi
sem minnst. Auk pess eru starfsmenn hvattir til ad
nyta sér umhverfisvaenni ferdamata f og Ur vinnu med

samgéngusamningum.

BEIN LOSUN - BIFREIDAR | NOTKUN EFLU

 lok &rs tok EFLA f notkun prjd rafmagnsbila f rekstur sinn.
EFLA starfraekir um 30 bifreidar sem starfsmenn EFLU
hafa adgang ad 4 vinnutima. Notkun eldsneytis (bensin
og disel) & bilum f rekstri EFLU var arid 2018 taeplega 26
plsund litrar, sem samvarar beinni losun & um 65 tonnum
af COz-igildum Ut f andrdmsloftid eda um 0,20 tonn COz-
igildi/stédugildi. Pessi losun er um 35% minni en var arid
2017 midad vio stéougildi.

OBEIN LOSUN = TILFALLANDI NOTKUN
BILALEIGUBIFREIDA A VEGUM EFLU

Verkefni EFLU eru dreifd um allt land, sem hefur pad |
fér med sér ad starfsmenn nyta sér bilaleigubifreidar 1

akvednum tilfellum. Ut fré kilémetrastodu bifreidanna

Starfsmenn eru hvattir til ad hagreeda
ferdum a vegum fyrirtaekisins pannig
a0 ahrif peirra a umhverfid verdi sem

minnst. Auk pess eru starfsmenn
hvattir til ad nyta sér umhverfis-
vaenni ferdamata f og Ur vinnu med
samgongusamningum.
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og losunarstudlum samsvarar pessi notkun losun um tiu
tonn COz-igildum eda 0,03 tonn COz -igilda midad vid
hvert st6ougildi. Pessi losun er um 43% laegri & hvert
stoougildi en var arid 2017, sem tengja ma vid breytingar

3 stadsetningu verkefna um landio.

OBEIN LOSUN - BIFREIDAR STARFSMANNA NO-
TADAR i VINNU A VEGUM EFLU

Starfsmenn notudu eigin bifreidar & vegum vinnunnar

i 75% tilfella. Midad vid daetlada samsetningu bilaflota
starfsmanna og eydslu, er gert rad fyrir ad losun GHL sé
um 61 tonn eda 0,19 tonn COz-igilda/stédugildi sem er
svipa® og arid & undan. Samkvaemt ferdavenjukénnun
EFLU 2018 aka 7% starfsmanna & rafmagnsbilum og 6% &
tvinnbilum (hybrid).

OBEIN LOSUN - FLUGFERDIR STARFSMANNA

Losun GHL vegna innanlandsflugs starfsmanna EFLU drést
saman um 29% a hvert st6ougildi milli ara og var um 0,39
tonn COz-fgilda/stodugildi. Losun GHL vegna flugs erlendis
var mjog svipad milli ara p.e. 0,4 tonn COz-igilda/stddugildi.
Skyringin & pessari faekkun innanlandsflugferda tengist
beint edli rekstrar EFLU p.e. stadsetningu verkefna um
landio.

Hlutfallsleg losun CO,

2,

@ Bilar i eigu EFLU
Bilar starfsmanna

@ Bilaleigubilar
Flugferdir innan lands

32%

Flugferdir erlendis

—
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KOLEFNISSPOR EFLU

Kolefnisspor fyrirtaekis tengist baedi beinni og ébeinni losun grédurhisalofttegunda i starfseminni. Samkvaemt
skilgreiningu Greenhouse Gas Protocol er bein losun grédurhisalofttegunda st losun sem fyrirtaeki geta haft beina
stjérn &. Hjd EFLU er pad st losun grédurhisalofttegunda sem tengist notkun bifreida f rekstri EFLU. Obein losun EFLU
samkvaemt Greenhouse Gas Protocol er af véldum notkunar rafmagns, losun vegna aksturs starfsmanna 4 eigin bilum
og bilaleigubilum & vegum EFLU. Einnig veldur losun vegna flugs starfsmanna ébeinni losun grédurhisalofttegunda og

medhondlun Urgangs.

Losun grédurhisalofttegunda a hvert stodugildi var 1,26 tonn COz-igilda og laekkadi um 17% midad vid arid 2015 (1,5
t COz-igilda & st6ougildi). Loftslagsmarkmid EFLU &rid 2018 var ad minnka losun grédurhisalofttegunda f starfsemi
fyrirtaekisins midad vid hvert stodugildi um 15% midad vid arid 2015. Arid 2018 kolefnisjafnadi EFLA { samstarfi vid
Kolvid og Votlendissjéd alla beina og ébeina losun grédurhisalofttegunda vegna starfsemi fyrirtaekisins sem svarar
losun 4@ 416 tonni COz-igilda. Kolefnisspor EFLU &rid 2018 ad teknu tilliti til kolefnisbindingar er pvi O tonn COz-igilda/
stodugildi. Starfsemi EFLU &rid 2018 er pvi kolefnishlutlaus.

UMFANG 2 UMFANG 1

OBEIN AHRIF BEIN AHRIF
UMFANG 3 UMFANG 3
4 OBEIN AHRIF OBEIN AHRIF

(X

ADKEYPTAR VORUR
0G PJONUSTA

2 2 Eh

RAFMAGN -
0G HITI LEIGT HUSNADI

FJARFESTINGAR /
TR o =2
STARFSMENN @ BILALEIGU- ﬁ
-EP x TIL OG FRA BILAR @

VINNU UNDIR-
VERKTAKAR
ESESONREKYJI VINNUFERDIR URGANGUR
1
VORUR 0G PJONUSTA TIL EFLU ¢ EFLA VORUR 0G PJONUSTA FRA EFLU

Myndin synir skilgreiningu @ beinum og ébeinum ahrifum byggt a

Greenhouse Gas Protocol kafli 3
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Kolefnisspor

2017 2018
AHRIF UMFANG TONN €O, iGILDA
BEIN AKSTUR EFLU BiLA 1 95 65
OBEIN RAFORKA 2 7 7
OBEIN VARMAORKA 2 10
OBEIN AKSTUR BILALEIGUBILA 3 17 10
OBEIN AKSTUR STARFSMANNA [ VINNU A EIGIN BiLUM 3 61 61
OBEIN FLUG INNANLANDS 3 172 | 128
OBEIN FLUG ERLENDIS 3 125 | 131
OBEIN URDUN URGANGS (LIFRENN 0G ALMENNUR) 3 3 5

SAMTALS LOSUN GHL - KOLEFNISSPOR AN BINDINGAR | 480* | 416
SAMTALS LOSUN GHL /STOBUGILDI 151 | 1.26

KOLEFNISBINDING 463 | 416

KOLEFNISSPOR AD TEKNU TILLITI TIL BINDINGAR 17 0
FJOLDI STODUGILDA 317 331

*Endurskodud losun vegna aksturs bifreida f rekstri EFLU og bilaleigubila.

Losun grodurhlsalofttegunda
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@ Bilar i rekstri EFLU ”
¢ Bilar starfsmanna a vegum EFLU
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Lykiltolur i greenu bokhaldi EFLU 2018

ALLT MOGULEGT 2016

UMHVERFISPATTUR EINING 2017 2018 EINING 2017* 20182 BREYTING
RAFORKA
RAFORKUNOTKUN kWst | 565.070 | 613.830 kWst/m? 88 89 1%
ELDSNEYTI
BENSIN 0G DISEL litrar | 37.773 | 25.790 I/st.gildi 119 78 -35%
PAPPIR
PAPPIRSNOTKUN tonn 1.9 1.5 kg/st.gildi 6 4,7 -22%
URGANGUR?
ENDURVINNANLEGUR tonn 7,5 24 kg/st.gildi 29 88 203%
LIFRAENN tonn 6 7,5 kg/st.gildi 23 27 19%
URDADUR tonn 3,5 3.8 kg/st.gildi 13 14 8%
SPILLIEFNI tonn 0,05 0,05 kg/st.gildi 0 1,7
ENDURVINNSLUHLUTFALL % 80 88
LOSUN GRODURHUSALOFTTEGUNDA
oLEraNDNGAR | o
LOSUN GRODURHUISA- ’C'Oz 480* 416 igilQa{ 1,46 1,26 -13%
LOFTTECUNDA igilda st.gildi

tonn tonn CO,
KOLEFNISBINDING o, 463 416 igilda/ 1,46 1,26

igilda st.gildi
KOLEFNISSPOR MED PAL 0 t?;? vt 0 .
KOLEFNISBINDINGU igilda stgildi

*Endurskodud losun vegna aksturs bifreida i rekstri EFLU og bilaleigubila.

D HEILDARFJOLDI STODUGILDA 317

HOFUDSTODVAR 261

2 HEILDARFJOLDI STODUGILDA 331

HOFUDSTODVAR 272

3 EINGONGU STOBUGILDI HOFUDSTODVA

Kolefnislosun EFLU samsvarar arlegum
akstri 198 medalbila. Pad jafngildir akstri
medalbils um 2.5 milljén km sem eru u.p.b.

1900 hringir  kringum landid.
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Heimsmarkmio
Sameinudu Pjodanna

Arid 2016 toku gildi 17 Heimsmarkmid Sameinudu bjédanna um sjalfbzera préun. Petta
eru vidtakustu markmid sem riki heims hafa komi® sér saman um og stefna pau ad pvi ad

tryggja velmegun og mannréttindi um allan heim fyrir &rid 2030. Markmidunum er &tlad

ad vera akvedinn leidarvisir fyrir samfélog og fyrirtaeki um hvar dherslurnar ettu ad liggja

pegar litio er til velmegunnar og mannréttinda.

Hér ma sja nokkur daemi um hvernig EFLA tengir starfsemi sina vid pessi markmid..

ENGIN ) EKKERT HEILSA 0G MENNTUN
FATAKT & HUNGUR VELLIDAN FYRIRALLA
U i
- Styrkir ar samfélags- - Styrkir ar samfélags- - Samgéngusamningar - Markviss starfsproun
sj60i EFLU sjodi EFLU - iprétta- og hreyfistyrkir - Starfspréunarferill
i I::;i:-gjaf" ur motu- - Adstada til iprottaiokunar - Starfspréunarsamtél
- Sturtuadstada og geym- - Ahersla & h=ft og
sluadstada fyrir hjol dhugasamt starfsfélk
JAFNRETTI HREINT VATN 0G - Hollur matur i métuneyti - Framlag EFLU til
KYNJANNA SALERNISABSTADA - Heilsueflingarvika haskélamenntunar
- Lifshlaupid

- Hjélad i vinnuna
- Has og heilsa

- Vinnuvernd

- Jafnlaunavottun - Radgjof a fagsvidum
- Jafnréttisstefna EFLU
- Radgjof a fagsvioum

EFLU
- EFLA notar 100%
endurnyjanlega orku

i starfsemi sinni og
fylgist med notkun

- Fylgst er med vatns-
notkun a EFLU




GOD ATVINNA NYSKOPUN 0G

1 AUKINN 1 SUALFB/RAR BORGIR
0G HAGVOXTUR UPPBYGGING

JOFNUBUR 06 SAMFELOG

o
7,
o/

‘| & @ﬁ

- Ahersla & sterkan - Nyskoépun innan allra - Jafnréttisstefna EFLU - Rddgjof a fagsvioum
rekstur fagsvida EFLU

- Jafnlaunavottun

- EFL_A fyrl_rm)’/dar- _ - Sfers_takt faglswb _Stefna EFLU ad auka - BI?EEAM"Vottun
fyrirtaeki fra upphafi tileinkad préun hlut kvenna i starfs hofudstodva EFLU, L4

- Fjoldi starfsmanna - Ahersla er logd a mannahopi - Samgoéngusamningar vid
aukist ar fra ari nyskopun i stefnumaétun starfsmenn

- Starfsanaegja er mald - Samstarf er vid haskéla i
2x a ari verkefnum og kennslu

- Ardur atgreiddur til - Virk sékn i Nyskdpunar-
hluthafa sj6d namsmanna

- Samfélagssjodur EFLU

14 l\.fi;liﬂl 15 II:EU':NAIJI

13 VERNDUN
JARDARINNAR

- Sérstok ahersla a vist- - Ahersla & - Afgerandi forysta i - Afgerandi forysta i lausn-
vana hénnun umhverfisvaenar lausnir lausnum sem hafa jdkvaed um sem hafa jakvaed
- Abyrg innkaup sem stydja raunhafa umhverfisahrif umhverfisahrif
- Unnid gegn matarsoun samfélagsproun - EFLA starfar eftir vott- - Samstarf vid Kolvid
- Radgjof & fagsvidum adri umhverfisstjérnun og Votlendissj6d vegna
- Fylgst er med EFLU skv. 1SO 14001 kolefnisjéfnunar
pappirsnotkun EFLU .
- Loftslagsmarkmia EFLU - EFLA starfar eftir vott-
- Fylgst er med raf ) ) adri umhverfisstjornun
magns- og vatnsnotkun - Samstarf vid Kolvid og skv. ISO 14001

Votlendissj6d vegna

kolefnisjéfnunar 1 FRlBUR 0G
RETTLATI

- Loftslagsmarkmio EFLU

1 ALbJOBLEG
SAMVINNA

- Mannaudsstefna EFLU

- Jafnréttisstefna EFLU - Adili ad Global Compact
sattmala Sameindu

pbjédanna um samfélags-
lega abyrgd

- Stefna EFLU gegn einelti
og areitni

-Reglurum - Adili ad Nordic Built
upplysingaoryggi

- Reglur um vernd

persénuupplysinga
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Lokaord

{ skyrslu pessari hefur verid leitast vid ad taka saman & einum

stad helstu dherslur fyrirtaekisins um samfélagslega abyrgd og
syna fram & hvernig samfélagsleg abyrgd endurspeglast { verkum,
stefnum og framtidarsyn EFLU. Samfélagsleg abyrgd og sjalfbaerni
geta aldrei verid sjalfstadir eda 6hadir hiutar f starfsemi fyrirtaekis
heldur eru peir samofnir edlilegum og heilbrigdum rekstri. Eins

eru Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna tengd inn { rekstur

fyrirtaekisins og eru m.a. hofo ad leidarljosi vid stefnumaérkun EFLU.

SEFLA

—ALLT MOGULEGT
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